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Decano:
Vicedecano:
Secretario:
Vicesecretario:
Tesorero:
Interventor:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:

D. Francisco Lores Llamas.
D. Baldomero Tristán Belmonte.
D. Juan José López Ruiz.
D. Francisco Manuel Blánquez Martínez.
D. José Luis Gutiérrez Lázaro.
D. José Manuel Guerrero Saiz.
D. Jesus Cantón Salazar.
D. Salvador Hidalgo Pérez. 
D. Luis López Salvador.
D. Juan Rodríguez Bonilla.

CARGOS Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

 De conformidad con los artículos 24, 25, 26.3, 29 y 31 de los vigentes Estatutos particulares
 de nuestro Colegio, y previa convocatoria realizada al efecto, el día 27 de marzo de 2018, se
 reunieron en JUNTA GENERAL ORDINARIA los miembros del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Almería para tratar el siguiente

ORDEN DEL DÍA

1.	 Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la Junta anterior. 

2.	 La aprobación de la gestión de la Junta de Gobierno. 

3.	 Examen y votación de las cuentas generales del año anterior, con el informe de los cole-
giados Censores de Cuentas.

4.	 El nombramiento de, al menos, dos Colegiados como Censores de las Cuentas anuales.

5.	 Ruegos y preguntas.
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ÁREAS	 MIEMBROS

Ejercientes:.............................................................. D. Salvador Hidalgo Pérez.(R)

	 D. Juan José López Ruiz.

	 D. Juan Rodríguez Bonilla.

	 D. Baldomero Tristán Belmonte.

		

Formación:............................................................... D. Jesús Cantón Salazar (R).

	 D. José M. Guerrero Saiz.

	 D. Luis López Salvador.

 

Actos Sociales:....................................................... D. José Luis Gutiérrez Lázaro (R).

	 D. Jesús Cantón Salazar.

Relación con Colegiados:..............................D. Salvador Hidalgo Pérez. (R).

	 D. Juan L. Gutiérrez Lázaro.

	 D. Fco. Manuel Blánquez Martínez.

	       				      Deportes: D. Francisco Castillo López.

Relación con Administración

y Asociaciones:.................................................D. Luis López Salvador (R).

	 D. Juan Rodríguez Bonilla.

	 D. José M. Guerrero Saiz.

Coordinación Jurídica y Seguros:...............D. Francisco Lores Llamas. (R).

	 D. Baldomero Tristán Belmonte.

	 D. Juan José López Ruiz.

				                    MUPITI: D. Francisco Castillo López.

Mediación:..........................................................D. Fco. Manuel Blánquez Martínez (R).

	 D. José M. Guerrero Saiz.

Nota: (R) > responsable del Área.

ÁREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES DE ÁREAS



4

CO
G

IT
IA

L 
• 

M
EM

O
RI

A
 D

E 
 A

CT
IV

ID
A

D
ES

 2
01

8

Comisión de Visado:....................................Decano o Secretario.
	 Tesorero o Interventor.
	 Un miembro de Ejercientes.
Comisión Ejecutiva:.....................................Decano.
	 Secretario.
	 Tesorero o Interventor.
	 Un miembro de Ejercientes.

COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Plaza Dalías, Edif. Celulosa III, 3ª Planta - 04007 ALMERÍA
Teléfono: 950.224.130 - 950.224.313 / Móvil: 610.568.008

Dirección electrónica: info@cogitial.es
Página web: www.cogitial.es

SEDE SOCIAL DEL COLEGIO

Secretario Técnico:........................................D. Francisco Castillo López.
Responsable Visado:....................................D. Ángel Molina Martínez.
Administración:............................................Dª. Inmaculada Rodríguez Dionis.
Administración:............................................Dª. Mª del Mar Gómez Fernández.

EMPLEADOS DEL COLEGIO

Asesor Jurídico:............................................  D. Luis Martínez García.
Asesor Laboral y Fiscal:...............................  D. Luis Martínez García.
Asesor Contable y Fiscal.............................  D. Javier Francisco Gómez Ibáñez.
Asesor Informático:......................................  D. Francisco Méndez Serrano.

ASESORES EXTERNOS

UNIVERSIDAD DE ALMERÍA.
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA.

FUNDACIÓN MEDITERRÁNEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA.
FUNDACIÓN TÉCNICA INDUSTRIAL.

FUNDACIÓN MUPITI.

Entidades Financieras
 CAJAMAR - CAJASUR - UNICAJA

Recursos Tecnológicos
Tecnologías y Soluciones en la Nube, S.L.U.

ADAsistemas, S.L.
Real Casa de la Moneda. Fábrica Nacional de Moneda y Timbre.

Al-Tec, S.L.

Asistencia Sanitaria
ADESLAS

CLÍNICA OFTALMOLÓGICA CAMACHO

Seguros
CORREDURÍA JURADO MATA - GRUPO MILENIO

INSTITUCIONES Y ENTIDADES CON LAS QUE SE MANTIENE  COLABORACION
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CONSEJO GENERAL DE LA INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL

CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES

UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES Y 
GRADUADOS EN INGENIERÍA DE LA RAMA INDUSTRIAL DE ESPAÑA

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE PERITOS  E INGENIEROS TÉCNICOS 
INDUSTRIALES A PRIMA FIJA

Presidente: D. JOSÉ ANTONIO GALDÓN RUIZ
Avda. Pablo Iglesias 2-2º

28003 MADRID
Teléfonos: 91.554.18.06 – 91.554.18.09

Fax: 91.553.75.66
cogiti@cogiti.es
www.cogiti.es

Presidente: D. DOMINGO VILLERO CARRO
Plaza Asdrúbal, 16

11008 Cádiz
Teléfonos: 956.257.002 – 956.257.275

Fax: 956.252.214
consejoandaluz@caciti.org

www.caciti.es

Presidente: D. JOSÉ ANTONIO GALDÓN RUIZ
Avda. Pablo Iglesias 2-2º

28003 MADRID
Teléfonos: 91.554.18.06 – 91.554.18.09

Fax: 91.553.75.66
uaitie@uaitie.es
www.uaitie.es

Presidente: D. JOSÉ CARLOS PARDO GARCÍA
C/ Orense, 16, 1º
28020 MADRID

Teléfonos: 91 399.31.55   91 399.46.90
Fax: 91 399.46.83

secretaria@mupiti.com
www.mupiti.com
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La Junta de Gobierno del Colegio somete a la 
consideración de los colegiados la Memoria anual 
de las actividades que se han llevado a cabo en 
2018, reflejándose los eventos más relevantes que 
se han desarrollado en sus ámbitos correspon-
dientes. 

La consiguiente pérdida de control del hacer 
de la actividad industrial con los consiguientes 
riesgos para la sociedad, nos obliga a reforzar la 
presencia colegial en todo lo que afecta a la cole-
giación obligatoria y a los trabajos que se realizan, 
dotando de medios que no impidan que los cole-
giados presenten sus trabajos al control colegial 
sin el inconveniente de importes excesivos con 
el beneficio de la protección imprescindible en el 
ejercicio de la profesión en cuanto a la responsa-
bilidad. 

Sigue teniendo mayor relevancia los servicios 
de empleo y de formación que se ofrecen desde 
las distintas plataformas y que son informados a 
diario. 

Aprovecho para comentar la presencia y parti-
cipación de nuestro Colegio en la SOCIEDAD con 
la presencia en redes sociales como Facebook y 
linkedin, la muestras de apoyo a Justicia y Policía 
Nacional así como, reuniones con participación 
ciudadana, ayudas a las administraciones man-
teniendo los listados de peritos 3º para juzgados, 
notarios y hacienda. Presencia en los Juzgados 
con la Mediación, el Pacto Andaluz por la Indus-
tria. Presencia en la Universidad de Almería apo-
yando el programa JUMP, la organización de Jor-
nadas como la de Salidas profesionales, premio 
al mejor Trabajo Final de Grado y el programa de 
antiguos alumnos.

Desde el punto de vista SOLIDARIO destacar el 
apoyo a las Fundaciones Técnica Industrial, Mupiti, 
Jesús Pelegrín y la presencia con el Comité Espa-
ñol de Iluminación, sin restar importancia al gran 
número de invitaciones a premios y jornadas de 
organismos y entidades locales. Destacar la par-
ticipación de los colegiados en el apoyo al medio 
ambiente con la participación del programa Euro-
peo que nos ha facilitado nuestro Consejo General 
denominado EMPLEAVERDE superando el 100% 
de nuestra participación.

Desde el punto de vista PROFESIONAL y su de-
fensa se puede destacar este año 2018 la presencia 
en las distintas comisiones en el Ámbito Nacional 
y Andaluz. Se han realizado numerosas persona-
ciones en Ayuntamientos, Consejerías, Juzgados 
y Universidad para la vigilancia de la defensa de 
nuestras competencias y del intrusismo profesio-
nal evidenciando y denunciando las prácticas irre-
gulares afloradas habiéndose obtenido en el ejer-
cicio Sentencias del Tribunales y de la Comisión 
Nacional de Mercados y Competencia (CNMC), 
resoluciones por la Consejerías de Empleo, In-
novación, Ciencia y Empresa (CEICE). No olvidar 
que también se han gestionado actuaciones por 
supuestas malas prácticas de colegiados y la me-
diación entre técnicos y clientes por medio de los 
Turnos de Trabajos de forma eficiente.

Destacar las reuniones en el Departamento de 
Industria para ultimar los Tramites de Informacion 
Publica Servicios de Industria y Energía, Ayunta-
mientos y así como la presencia en el I Congreso 
Nacional de Profesiones.

De carácter CORPORATIVO hacer mención al 
informe y encuestas elaborados con el estudio de 
la situación laboral de los Ingenieros y Barómetro 
Industrial respectivamente. En el ámbito Andaluz 
hemos participado en diversas reuniones de Ac-
tividades sociales(deportes) y Ejercientes Libres.

El trabajo continuo deriva en una carta de SER-
VICIOS que mantiene este año el acceso a bases 
de datos de automoción, listado de Peritos Terce-
ros para Notarios, Juzgados y Hacienda, acceso a 
todas las Normas UNE de AENOR en consulta, Pla-
taforma de herramientas informáticas denomina-
da TOOLBOX con unos importes muy interesantes 
y la Certificación de Personas con la Acreditación 
Profesional DPC.
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En el Área de DEPORTES, destacar al grupo de 
colegiados que practican fútbol-sala, padel y tenis 
a lo largo de todo el año, así como la participa-
ción en los encuentros intercolegiales celebrados 
en Antequera y en la final celebrada en Cádiz a en 
fútbol-sala, padel y tenis. Enhorabuena a todos los 
participantes sin olvidar los acompañantes que 
con su labor de apoyo facilitan los esfuerzos que 
requieren estas relaciones sociales.

Los ACTOS SOCIALES que se han desarrollado 
a lo largo de 2018, se destacan el viaje realizado en 
Crucero por las Islas Griegas en agosto y a finales 
del mes de noviembre el Acto Anual de Herman-
dad en el que se realiza entrega de las correspon-
dientes distinciones a los nuevos colegiados, a 
los que cumplían 25, 40 y 50 años de colegiación, 
además, este año se ha contado con la presencia 
de los pre-colegiados para facilitar su acceso a la 
familia profesional en la que se están integrando.

Y para terminar desde aquí animo a todos a la 
participación, agradecer a la Junta de Gobierno, 
los empleados del Colegio y los asesores su entre-
ga y colaboración y en particular a los colegiados 
la confianza que nos han dispensado para trabajar 
por la profesión. 

Un abrazo.



SECRETARÍA
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Colegiados:
Al 31 de diciembre de 2017 ................................................. 628
Altas.......................................................................................   22
Bajas......................................................................................   25
Bajas por fallecimiento ............................................................ 0
Al 31 de diciembre de 2018........................................................................  625

Sociedades Profesionales:
A 31 de diciembre de 2017....................................................... 8
Altas........................................................................................... 0
Bajas.......................................................................................... 0
Al 31 de diciembre de 2018............................................................................  8

Precolegiaciones:
A 31 de diciembre de 2017..................................................... 13
Altas.........................................................................................   9
Bajas........................................................................................   7
Al 31 de diciembre de 2018..........................................................................  15

Con justificación de la situación de jubilado...................... 57
Con más de 50 años de colegiación...................................... 5
Colegiados de Honor.............................................................. 4

MOVIMIENTO DE COLEGIACIONES

COLEGIADOS EXENTOS DE PAGO
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Durante el ejercicio 2018 se han mantenido los siguientes procedimientos informativos 
y sancionadores:

INFORMACION  PROCEDIMIENTOS	

I. Procedimientos informativos iniciados:........................................................ 0
II. Procedimientos sancionadores:...................................................................  0

	 Situación procesal a 31 de diciembre de 2018
		  Resolución firme por sobreseimiento..........................................  0

Durante el ejercicio 2018 se han mantenido las siguientes quejas o reclamaciones:

INFORMACION DE PROCESOS	

Procesos iniciados:............................................................................................  0
	 Situación a 31 de diciembre de 2018
		  Pendientes de resolución:.........................................................  0

Entradas.........................................................................4.002 
Salidas:........................................................................... 3.714 
Comunicaciones electrónicas:.......................................1.201

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

QUEJAS Y RECLAMACIONES

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA



11

CO
G

IT
IA

L 
• 

M
EM

O
RI

A
 D

E 
 A

CT
IV

ID
A

D
ES

 2
01

8REUNIONES COGITIAL

REUNIONES MUPITI

REUNIONES CONSEJO GENERAL

REUNIONES CONSEJO ANDALUZ

Junta de Gobierno Ordinaria..........................................  11
Junta de Gobierno Extraordinaria...................................   1
Junta General Ordinaria....................................................  2
MUPITI Asamblea Local Ordinaria  ................................   1                                                            
Total  .................................................................  15

Asamblea Local.................................................................   1
Asamblea General Ordinaria...........................................   1
Comité de Delegados........................................................  3

                                                           Total  .................  5

Ordinaria............................................................................   4
Fundación Técnica Industrial ...........................................   2
Ejercicio Libre....................................................................   4                                                           
Total  .................................................................  10

Ordinaria............................................................................   5
Extraordinaria...................................................................   3
Comisión Ejercicio Libre..................................................   2
Comisión Deportes............................................................. 4
Otras Comisiones .............................................................  1
                                                          Total  ................  15
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Como en años anteriores, hemos informado a estos compañeros de las comunicaciones 
con ofertas de trabajo recibidas en el Colegio, destacando el elevado número de ofertas 
provenientes del Consejo General y Sistema de Acreditación que han sido reenviadas a 
los colegiados.

- Especialidad ELÉCTRICA:    ................................................   69

- Especialidad ELECTRÓNICA:..............................................   29

- Especialidad MECÁNICA:    ...............................................   73

- Especialidad QUÍMICA:       ..................................................   9

- Especialidad DISEÑO INDUSTRIAL:       .............................   1

Total colegiados pertenecientes a la bolsa de trabajo: 181

El número de colegiados en la Bolsa de Trabajo por especialidades, es el siguiente:

OFERTAS DE TRABAJO
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	 Trabajos visados................................................ 3.361
	 Trabajos Registrados............................................ 194

Actas de aprobación ............................   77
Anexos .................................................. 118
Anexos para Ayuntamiento ................ 198
Anexos para Industria .........................   25
Anteproyectos.......................................     4
Anulados / Bajas ..................................     4
Certif. F.O. sin proyecto ........................   53
Certif. Contra Incendios ......................  129
Certif. de Revisión ................................   43
Cetif. Licencias de Vados......................     3
Certif. Final de Obra ............................  721
Certif. Seguridad y Solidez ..................   88
Certificados en general ....................... 105
Certificados de actividad......................     6
Certificados de Ruidos.........................     3
Certificados de Tasación........................    1
Certificados de Eficiencia Energética...    9
Certificados Reforma de Vehículo ........    4
Certificados de ignifugación..................   1
Certificados Parcial de Obra ...............    34
Direcciones de Obra ...........................  205
Estudios de Ruidos...........................       10
Estudios de Impacto Ambiental.............   1

Estudios de Seguridad y Salud...........     1
Estudios Técnicos ................................      5
Fichas Técnicas Vehículos ...................  196
Informes Periciales .............................    28
Informes Técnicos ...............................    41
Mediciones/Topografía.........................     8 
Mediciones acústicas..........................    97
Memorias ............................................    43
Memorias/Informes Ambientales.......      1
Modificados ..........................................   24
Otros......................................................     6
Plan de emergencia ...........................       7
Plan de Seguridad y Salud ................       2
Proyectos ............................................   979
Proyectos de actividad........................    25
Proyectos básicos.................................     3
Proyectos de Actuación........................     4
Reforma de Vehículos ..........................     5
Reformado/Refundido .......................       5
Separatas .............................................    25
Tasaciones/valoraciones.....................    10
Varios.....................................................     4 

TRABAJOS VISADOS POR TIPO
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8 TRABAJOS REGISTRADOS POR TIPO
Anexos ........................................................  7
Anulado.......................................................  1
Certif. Contra Incendios..............................  2
Certif. Eficiencia Energética ......................  5
Certif. Final de Obra .................................  55
Certif. F.O. sin proyecto...............................  2

Certif. Parcial de Obra ................................  1
Certificados en general..............................  2
Direcciones de obra..................................  10
Proyectos ................................................. 101
Proyectos básicos.......................................  2
Varios...........................................................  6

El turno de trabajos se compone de las siguientes modalidades de trabajos:

• Acústica.
• Asuntos Judiciales.(DT)
• Climatización.
• Construcción.
• Coordinador de S y S en obras.
• Eficiencia energética.(DT)
• Eléctricos.
• Energías renovables.
• Fichas reducidas de vehículos.
• Inspección Técnica de Edificios.
• Instalaciones frigoríficas.

• Licencias.
• Mecánicos.
• Mediación Civil y Mercantil (DT)
• Mediciones Acústicas.
• Mediciones Topográficas.
• Otros.
• Pericias de vehículos.
• Perito tercero-Agencia Tributaria.(DT)
• Perito tercero-Notarios (DT).
• Reformas de vehículos.
• Siniestros.

Durante el 2018 se han solicitado 34 técnicos del turno de trabajos.

TURNO DE TRABAJOS



SECRETARÍA
Informe de

Juan José López Ruiz
Secretario
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La Secretaría del Colegio con el apoyo de su estructura y de su personal gestiona los 
distintos servicios y acciones dirigidas a todos los colegiados, entre los que cabe destacar:

Asesoramiento
	 • Técnico.
	 • Jurídico.
	 • Laboral.
	 • Contable.
	 • Fiscal.
	 • Atención personalizada del Asesor Jurídico de Consulta.
	 • Atención personalizada del Asesor Laboral-Contable-Fiscal de Consulta.
	 • Defensa jurídica de honorarios profesionales.
	 • Orientación nuevos Colegiados.
Gestión
	 • Facturación y gestión de cobro de sus trabajos profesionales.
	 • Visado de trabajos profesionales y e-visado.
Empleo
	 • Bolsa de trabajos y ofertas de empleo.
	 • Turno de trabajos.
	 • Turno de oficio asuntos Judiciales.
	 • Turno de trabajos de peritos terceros.
Seguros
	 • Mutualidad.
	 • Seguro de incapacidad por enfermedad o accidente y muerte por accidente.
	 • Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil.
	 • Seguro de Automóviles.
	 • Seguro Médico.
Servicios
	 • Ofimática: Teléfono, fax, correo electrónico, página web.
	 • Reprografía y Tramitación.
	 • Convenio de colaboración con bancos.
	 • Aulas.
	 • Ofertas en productos profesionales.
	 • Ofertas material diverso.
Formación
	 • Formación: Cursos, Jornadas, Seminarios, etc.
	 • Información sobre formación externa.
Actividad Social
	 • Actos de convivencia.
	 • Gestión de contacto entre compañeros.
Publicaciones y Prestamos
	 • Consulta de documentación técnica, publicaciones oficiales, etc.
	 • Recopilación de documentación oficial.
	 • Fichas de normativa por trabajo.
	 • Normativa y Reglamentos.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES
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	 • Biblioteca.
	 • Publicaciones Técnicas.
	 • Equipos de medida:
	    o Sonómetro, 
	    o Estación de Topografía, 
	    o Analizador de redes eléctricas.
	    o Cámara de Termografía.
	    o y otros equipos de Medición Ambiental.

A continuación relacionamos las fechas de las reuniones convocadas, durante el 2018:



FORMACIÓN
Área de

Jesús Cantón Salazar
Vocal
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Para el ejercicio de 2018, se plantea la pro-
gramación anual de la formación para lo 
que ha sido necesario reconducir la pro-
puesta formativa del área que, además, se 
encuentra en permanente contacto con el 
resto de las áreas, especialmente con la de 
Ejercientes.

Se han organizado diversas actividades for-
mativas durante este año, con gran difusión 
social, organizadas con TÜV SÜD Iberia, 
S.A.U.(ATISAE) y otras empresas del sector 
e infinidad de actividades On-line que se 
ofrece desde la plataforma del COGITI.

Cabe destacar el doble enfoque que se ha 
querido transmitir a la formación, que va 
más allá de la mera adquisición de conoci-
mientos, y por ello, se manifiesta en el fo-
mento de la Calidad y la Difusión Social. 
Se han analizado los cambios legislativos 
acaecidos, así como las oportunidades y los 
retos que se nos plantean, todos ellos de-
sarrollados por profesionales de reconocido 
prestigio y acompañados de innovaciones 
tecnológicas, a las que no debemos perma-
necer ajenos. 

Como acostumbramos, ponemos en cono-
cimiento de la Sociedad mediante notas de 
prensa, los actos que realizamos de modo 
que la sociedad siga reconociendo nuestro 
valor como grandes profesionales. Nuestra 
disposición a colaborar, abriendo las puer-
tas de nuestro Colegio a otros profesionales.

El programa de formación de este año se ha 
elaborado valorando la demanda de los cole-
giados, la adaptación a las nuevas normati-
vas que continuamente se van actualizando, 
las innovaciones tecnológicas, las nuevas 
posibilidades que nos ofrecen las energías 
alternativas y renovables, y en conclusión la 
información técnica y actual que nos permite 
desarrollar nuestra actividad profesional del 
modo más cualificado posible. Se ha con-
sultado a los Servicios Técnicos del Colegio, 
a los colegiados y compañeros, así como a 
los sectores representativos de la sociedad 
para llevar a cabo las decisiones estratégi-
cas sobre las que teníamos que estructurar 
la formación, adecuándonos a las nuevas 
tecnologías, así como a los nuevos retos 
que se nos plantean, lo cual implica que de-

bemos adaptarnos. Estamos intentando que 
el ministerio de educación y ciencia convali-
de cursos para los compañeros que ejercen 
la docencia.

Queremos agradecer vuestras aportaciones 
a la hora de definir los programas, así como 
la colaboración mostrada por cuantos com-
pañeros han asistido a la formación, tanto 
desde el punto de vista de alumnos, como 
profesorado, como la inestimable labor del 
personal del Colegio.

Además de la amplia oferta de cursos On-
line y e-learning de la plataforma COGITI 
formación, se han realizado las siguientes 
actividades de forma presencial: 

Curso sobre Inspecciones legales en 
instalaciones industriales.
Fecha de comienzo: 23/05/18.
Duración: 10 horas.
Asistentes: 21.

Curso sobre Instalaciones de protec-
ción contra incendios. RD 513/2017.
Fecha de comienzo: 14/06/18.
Duración: 5 horas.
Asistentes: 20.

Curso de iniciación a los Autómatas.
Fecha de comienzo: 6/11/18.
Duración: 16 horas.
Asistentes: 9.

Jornada sobre climatización.
Fecha de comienzo: 8/11/18.
Duración: 2 horas.
Asistentes: 15.

Jornada con Endesa.
Fecha de comienzo: 12/11/18.
Duración: 2 horas.
Asistentes: 38.
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PUBLICACIONES:
Además, se gestiona desde la biblioteca la consulta de los colegiados a Internet, base de datos 
varias, como son la legislación autonómica y estatal, la de vehículos para la confección de fichas 
técnicas reducidas y la consulta de normas UNE, además de diversas aplicaciones informáticas 
de acceso exclusivo.
Acercándose a la Sociedad, se ha intensificado el ciclo de charlas orientativas dirigidas a alumnos 
de Bachillerato, ESO y Módulos. Nos hemos acercado a varios centros de enseñanza, así como 
a la propia escuela de la Universidad de Almería y se ha mostrado una visión práctica de lo que 
es nuestra profesión, sus estudios, salidas profesionales, su futuro y lo que ofrece el Colegio. 



MEDIACIÓN
Área de

Francisco M. Blánquez Martínez
Vicesecretario
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Mantenemos la apuesta en este terre-
no, con la Institución de Mediación de 
Ingenieros (In.Me.In.), constituida en ene-
ro de 2014, y que cumple todas las pres-
cripciones de la Ley 5/2012, de 6 julio, de 
mediación en asuntos civiles y mercanti-
les, y recomendaciones del Ministerio de 
Justicia. Consejo General ha procedido a la 
inscripción de la Institución de Mediación 
para Ingenieros, INMEIN, en el Registro de 
Mediación de la Dirección General de los 
Registros y del Notariado del Ministerio de 
Justicia.

La Institución de Mediación INMEIN, se ha 
registrado en el Registro del Ministerio con 
el número 16.

En Almería hay 9 colegiados con la for-
mación necesaria para ejercer como 
Ingenieros Mediadores. 

El COGITI y el CGPJ tienen firmado un con-
venio de colaboración para promover e im-
pulsar la mediación como instrumento al-
ternativo en la resolución de conflictos del 
ámbito civil y mercantil.
	

Se ha incluido la Mediación en los Estatutos 
del Colegio, ya que debe figurar como acti-
vidad, recomendándose incluir igualmente 
el Arbitraje.

Inclusión en la póliza de S.R.C. el ejercicio 
de la Mediación.

Se ha incluido en la hoja de encargo de 
trabajo del Colegio una cláusula sobre la 
Mediación previo al proceso Judicial.

Firma de convenio de colaboración con 
MEDIARA, para formar parte con diferentes 
asociaciones y colegios para dar la sesión 
informativa de Mediación en los juzgados 
de Almería.

Todo el año se dan sesiones informativas 
de mediación en el juzgado de Almería

Se ha trabajado activamente en la promo-
ción y difusión de la Mediación.

Publicaciones en los boletines del COGITI.



ACTOS SOCIALES
Área de

José Luis Gutiérrez Lázaro
Tesorero
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8 ACTO ANUAL DE HERMANDAD 2018

El Acto Anual de Hermandad se celebró el 
día 24 de noviembre en las instalaciones de 
Restaurante Lamarca sito en calle Gregorio 
Marañón de la Capital al que asistieron unas 
163 personas para celebrar diversos actos 
de entrega de distinciones y las fechas navi-
deñas.

Un año más se ofreció un reconocimiento a 
los nuevos colegiados, con la imposición 
de una insignia de plata:

José Olivares de Jodar.
José Moya López.
Juan David Carrillo Galera.
Sergio Martínez Igualada.
Javier Conde Aguilera.
María de Lourdes Zapata Castillo.
Patricia Cortés Fernández.
Elisabet Requena Gómez.
Eduardo Sánchez Baeza.
José Miguel Ávila Martín.
Javier Paredes Moreno.
José Miguel López González de Quevedo.
Flavio Belmonte Ruiz.

María Isabel Andrés Antonlín.
Marta Álvarez Gómez.
David Pascual Salvador.
Beatriz Guillén Crespo.
Antonio Jesús Cano.

Bienvenidos!!!

Se ofreció en homenaje a nuestros 
ilustres colegiados que este año han 
cumplido 25 años de colegiación 
por sus Bodas de Plata colegiales, una 
Placa Conmemorativa a los siguientes 
compañeros:

Antonio Llobregat Sigut.
Ignacio García García.
Ramiro Rodríguez Soler.
Juan Salvador Navarro Maldonado.
Juan Fernández Jiménez.
Manuel García Gálvez.
Mariano Parra Sánchez.
José Manuel Zamora Pérez.
Juan Reche Aguilera.
Francisco Castillo López.
José Miguel Belmonte Rodríguez.
Emilio Plaza Ibáñez.
Francisco Padilla Morel.

Enhorabuena a todos!!!
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A continuación, se hizo homenaje a 
los Ilustres colegiados que habían 
cumplido 40 años de colegiación.

Francisco Ruíz Ruíz.
Juan Castillo Cano.
Antonio Baños López.
Andrés Ramírez Franco.
Juan Francisco Fernández Domene.
Juan Luis Viedma Muñoz.

Y a los compañero que habían cum-
plido 50 años de colegiación, 
Simón Soler Castaño
Joaquín Márquez Ibáñez

para lo que se les hizo entrega 
de una Placa Conmemorativa.

Enhorabuena!!!

VIAJE COLEGIAL 2018

Un año más se ha organizado un viaje entre los colegiados y acompañantes 
que lo desean realizándose en esta ocasión un Crucero por las Islas Griegas en 
el mes de agosto, en el que participaron 32 personas.



COORDINACIÓN JURÍDICA
Área de

Francisco Lores Llamas
Decano
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La asesoría jurídica del Colegio ha intervenido a lo largo del año 2017, en los siguientes asuntos:
 

I. Actuaciones contenciosas:

Procedimientos civiles:

• RAC 371/2013  Sección nº 3 Audiencia Provincial de Almería frente a sentencia en P. 
Ordinario 236/11 Juzgado de 1ª Instancia de Purchena. Dª Asunción Requejo  frente a un 
colegiado y Zurich. Proyecto y dirección obra de nave en Macael.

• Ejecución 47/2017 procedente del P. Ordinario 843/11 del J. de 1ª Instancia Nº 2 de 
Huércal -Overa interpuesto por D. Emilio Parra Sánchez frente a un colegiado sobre 
proyecto de café-pub.

• Procedimiento Ordinario nº 1915/2018 del Juzgado de 1ª Instancia nº 2 de Almería pre-
sentado por la Comunidad de Propietarios Los Motores frente a dos colegiados.

Contenciosos Administrativos:

•	 Contencioso Administrativo Nº 32/13 del Juzgado C.A. Nº 2 de Almería. Interpuesto 
por Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de Almería contra el Ayuntamiento de 
Cuevas del Almanzora de revocación de licencia concedida sobre nave industrial. 

•	 Contencioso Administrativo nº 128/14 del Juzgado C.A. Nº 3 de Almería frente a la 
Gerencia Provincial de la Consejería de Hacienda y Administración Pública de la Agencia  
Tributaria de Andalucía. 

•	 Procedimiento Ordinario nº 259/17 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Sevilla frente al Acuerdo de 
21/02/17 dictado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, por el que se 
desestima, la solicitud del citado Colegio sobre el cambio de su denominación. 

•	 Contencioso administrativo 815/17 del Juzgado de lo contencioso administrativo nº 3 
de Almería frente al Decreto nº 1106/17 dictado por el Excmo. Ayuntamiento de Berja 
(Almería) de fecha 21/08/2017. 

•	 Procedimiento Ordinario nº 477/2018 del Juzgado de lo Contencioso administrativo nº 
1 de Almería contra la Resolución de 27 de agosto de 2018 dictada en el expedien-
te 460/2018 por el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA, Área de Organización y 
Función pública, Servicio de Personal y régimen interior, Unidad de Gestión, por la que 
se desestima el Recurso de reposición, de fecha 2 de julio de 2018, contra las bases de 
la Convocatoria pública para la formación de bolsa de trabajo de Ingeniero Industrial.

II. Actuaciones no contenciosas.-

Informes y Dictámenes, Reuniones y Consultas:

•	 Revisión de convenios, acuerdos, actas, contratos, etc.

•	 Redacción de contratos, escritos y reclamaciones.

•	 Informes y dictámenes diversos en materia de Competencias, Colegiación, etc.

•	 Contactos, reuniones y videoconferencias con los Servicios Jurídicos de otros Colegios.

•	 Personación ante la Administración Local, Juzgados y otros Organismos Oficiales.

•	 Asistencia Jurídica a las reuniones de la Junta de Gobierno y Junta General.

•	 Asesoramiento y asistencia Jurídica a los colegiados en diversos asuntos: Expedientes 
sancionadores, recursos, requerimientos, licencias, impugnación Bases convocatoria 
oposiciones, modificación del objeto de la sociedad, plaza Profesor sustituto interino 
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Ingeniería Eléctrica y Mecánica, impugnación de la lista de candidatos seleccionados 
para la plaza de profesor asociado en la Universidad de Almería, etc.

•	 Consultas del colegio sobre diversos asuntos: competencias, visado, denuncias, LOPD, 
etc.



SEGUROS
Área de

Francisco Lores Llamas
Decano
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Seguro de responsabilidad civil.

Se mantiene en vigor la póliza de responsabilidad civil profesional 
para colegiados, suscrita con Zurich España.

Esta póliza comprende una Garantía asegurada de 4.500.000 € por 
siniestro, año y asegurado, sin franquicia.

Se puede contratar para Funcionarios, Asalariados, Ejercientes libres y Empresarios.

Para el siguiente año se tiene que negociar con otra compañía para mantener y mejorar las 
condiciones a los colegiados.

Seguro de accidentes y otros.

La Junta de Gobierno, colaboradores y personal del Colegio, disponen de una póliza que ofrece 
una indemnización en caso de accidente en los desplazamientos por gestiones del Colegio.

En el ejercicio 2018 se ha dado de alta a los colegiados ejercientes en el seguro de accidentes re-
ducido de MUPITI, según el acuerdo que cada año se va adoptando en la Junta General.

Seguro de Salud.

Este año se prorroga el convenio con la compañía Adeslas 
para cubrir la asistencia sanitaria de los colegiados cónyuges 
e hijos en unas condiciones preferentes.

En opinión de todos los analistas financieros, el año 2018 ha sido 
un año muy difícil tanto para la construcción de carteras como para 
la obtención de rentabilidades. Prueba de ello es que ha sido el año 
más negativo en términos de rentabilidad del siglo XXI, si exceptua-
mos el año 2008, año de la crisis financiera. 
La gestión de las inversiones de Mupiti, en un entorno tan compli-
cado, ha tenido que adaptarse para mantener el objetivo principal 
de preservar el capital. La decisión de mantener unas posiciones de 
liquidez elevadas durante todo el ejercicio, a la postre y a la vista del resultado de los mer-
cados financieros, se ha revelado como muy acertada; si bien ha motivado que la rentabi-
lidad, siendo positiva, haya sido inferior a la del ejercicio 2017.

Los indicadores de cobertura de los requerimientos de capital reflejan que Mupiti mantie-
ne una posición de solvencia consolidada. A cierre del ejercicio 2018, los Fondos Propios 
para cobertura del capital de solvencia ascienden a 8,26 millones de euros, representando 
una cobertura del capital de solvencia obligatorio del 130,48% y una cobertura del 307,88% 
sobre el capital mínimo obligatorio.

SEGUROS

MUTUALIDAD
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A cierre del ejercicio 2018, los seguros de ahorro de Mupiti con tipo de interés garantizado 
al 1% han tenido una rentabilidad del 1,22%, lo que ha representado una rentabilidad para 
el mutualista del 1,20% (un 25% inferior a la del ejercicio 2017).

SOLIDARIDAD: FUNDACION MUPITI

Como cada año, queremos destacar la importancia y relevancia de la labor solidaria que 
realiza la Mutualidad, a través de la Fundación Mupiti, con los colegiados que están en situa-
ciones personales y profesionales de dificultad. 
La Fundación Mupiti ha cumplido ya catorce años y, aunque en menor cuantía que en sus 
inicios, gracias a la colaboración de 34 Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y Gra-
duados en Ingeniería de la Rama Industrial, es posible mantener el funcionamiento efectivo 
de la Institución y otorgar prestaciones sociales. 

El resultado es que se han presentado 29 solicitudes de ayuda, de las cuales se han concedi-
do 25 y se han desestimado 4 por no cumplir los requisitos exigidos. El importe total otorga-
do ha sido 36.188 euros, de los cuales el 55,2% se ha destinado a ayudas de dependencia, el 
24,5% a ayudas para discapacitados físicos o psíquicos, y el restante 20,3% se ha repartido 
entre tratamientos médicos especiales y ayudas para situaciones de desempleo de larga 
duración.  

Aún a riesgo de ser reiterativos, no podemos dejar de recordar que, detrás de cada una de 
estas prestaciones existe una familia, con nombre y apellidos, que convive con situaciones 
personales, familiares y profesionales muy adversas.  Apelamos por tanto a tu generosidad, 
tanto a nivel individual como colectivo, para que nos ayudes en esta preciosa y altruista la-
bor. Tienes a tu disposición la “Grada Solidaria”, en la web de Mupiti, mediante la cual es muy 
sencillo realizar un donativo y contribuir con la Fundación Mupiti. 

Desde estas líneas, queremos dejar testimonio de nuestra gratitud tanto a los Colegios como 
a las entidades colaboradoras por su contribución. Gracias a sus ayudas, la Fundación Mu-
piti, desde su constitución en el año 2004, ha podido otorgar prestaciones a más de 1.700 
beneficiarios y por un importe total superior a 1,6 millones de euros.

La mutualidad en productos:
	 •  Jubilación:

- Prestación complementaria a la Seguridad Social.
- Voluntario.
- Aportaciones extraordinarias.
- Mayores de 65 años.

	 •  Plan de Previsión Asegurado de Mupiti (PPA).
	 •  Seguro de ahorro.
	 •  Viudedad.
	 •  Orfandad.
	 •  Mupiti accidentes con complemento por enfermedad.
	 •  Mupiti vida.
	 •  Mupiti Profesional.
	 •  Mupiti Protección.
	 •  Cobertura de Dependencia de Mupiti.
	 •  Productos concertados: 

En la Secretaría del Colegio, los colegiados y familiares de primer grado, disponen de aten-
ción en los productos que ofrece MUPITI, esperamos atenderte por tu bienestar social. 



RELACIÓN CON COLEGIADOS
Área de

Salvador Hidalgo Pérez
Vocal
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Desde el Área se propicia la participación de los compañeros de reciente colegiación ofre-
ciéndoles charlas sobre la profesión y la institución, con las que se pretende acercarles la 
labor colegial haciéndoles entrega de diversa documentación de interés. Se les facilita los 
accesos telemáticos a los compañeros que aún no los haya adquirido y son atendidas las 
consultas o dudas que realizan. En este mismo sentido se procura acercar la profesión a 
futuros alumnos de la Ingeniería organizando visitas al Colegio, a empresas de colegiados, 
así como, a los propios Institutos para despertar el interés en las carreras de Ingeniería y en 
particular la de Industrial.

ATENCIONES A NUEVOS Y FUTUROS COLEGIADOS

Desde el Área se continúa promoviendo la participación de los colegiados en distintas activi-
dades deportivas manteniendo el arrendamiento de pistas en los distintos deportes durante 
toda la competición.

El Fútbol Sala, sigue siendo la actividad con mayor índice de participación. Durante el año 
2018, se ha finalizado la liga entre los distintos colegios andaluces; siendo el Colegio de 
Córdoba el responsable de coordinar la competición andaluza y organizando la final de la 
competición. 

Después del periodo vacacional, se ha organizado la competición correspondiente a la tem-
porada 2019, pasando la coordinación de las actividades al Colegio de Granada.

Destacar que se mantiene la participación de todos los colegios andaluces en los distin-
tos deportes.

DEPORTES
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EJERCIENTES

Salvador Hidalgo Pérez
Vocal

Área de
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Durante el 2018 el visado electrónico se continúa sobre un meritorio 99 % del total de los 
trabajos visados.

Se realiza un repunte en el número de visados, por la coyuntura de la situación económica, 
habiéndose continuado realizando hincapié en la información de las incidencias que en visa-
do se producen, de lo que esperamos obtener una reflexión de los profesionales. 

Por otro lado, esperamos que sirva de utilidad el detalle realizado a nivel de resumen de las 
nuevas normativas que aparecen y que se comunican de inmediato a los ejercientes, para su 
conocimiento quedando a disposición de todos en el Visor de Normativa.

La normalización de proyectos y el aplicativo informático con una base de datos que nos pro-
porcione, para cada proyecto tipo, la Reglamentación y Normativa que le sea de aplicación, está 
siendo utilizada en la web. Esta herramienta, implementada en la web del Consejo Andaluz, pone 
a disposición de todos los colegiados andaluces las herramientas para atender de forma ágil los 
trabajos profesionales.

El Área de Ejercientes ha promovido y llevado a cabo jornadas, bien desde el Área de Formación 
del Colegio o por medio de cursos organizados por el Consejo Andaluz y Consejo General que se 
impartirán en todas las provincias.

Queremos conseguir la máxima participación de todos, planteando todas las inquietudes, quejas, 
consejos que sean necesarios para mejorar el servicio que se aporta al profesional libre ejercien-
te, aprovechando la participación de todos los colegiados se está consiguiendo que la adminis-
tración (Ayuntamientos y Consejerías) nos ayuden a poner en evidencia el intrusismo profesional 
y la competencia desleal. Fruto de estas gestiones podemos recordar la Resolución de la Delega-
ción de Industria que rechaza la intervención de Aparejadores en asuntos Industriales, entre otros.

En aras de optimizar las gestiones de los Ejercientes a nivel Nacional se ha contratado un coordi-
nador de esta mesa con la intención de activar el flujo de información entre los distintos subgru-
pos de trabajo que se han creado:

•  Código Deontológico y Reglamento regulador del ejercicio profesional.

•  Competencia desleal. DPC. Certificación de personas.

•  Visados. Calidad. Valoración en tiempo de trabajos profesionales.

•  Intrusismo profesional.

•  Atribuciones profesionales. Seguridad y salud. Actividades. IEE.

•  Colaboración intercolegial. Relaciones con la Administración.

Para cubrir todos los subgrupos se ha realizado un reparto entre todos los compañeros Andalu-
ces donde Almería está presente en las Mesas Nacionales en el subgrupo de trabajo de Intrusis-
mo profesional, toda la información de dichas mesas es tratada en las reuniones andaluzas.

RAPIDEZ Y AGILIDAD EN LA GESTIÓN

APUESTA POR LA CALIDAD

FORMACIÓN

PRESENCIA EXTERNA
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ÁREA DE RELACIONES
 CON ADMINISTRACIÓN

 Y ASOCIACIONES
Luis López Salvador

Vocal
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Desde esta Área se han gestionado la presencia y participación del Colegio en los diferentes 
entes Sociales que sin ánimo de ser exhaustivo se relacionan:

•	 Desayunos de la Voz de Almería.

•	 Participación ciudadana con la Policía Nacional.

•	 Universidad de Almería con el programa JUMP, Jornadas de Salidas profesionales, premio al 
mejor Trabajo Final de Grado y el programa de antiguos alumnos.

•	 Premios del Levante y del Poniente.

•	 Premios Economía.

•	 Jornadas de las Consejerías de la Junta de Andalucía.

•	 Jornadas sobre detección, evaluación y prevención laboral de campos electromagnéticos. 

No puedo dejar sin mención la labor del gabinete con los medios de prensa mediante el ga-
binete contratado gestionan las notas de prensa, citas con medios y ponen al día las redes 
sociales de Facebook y LinkedIn.



TESORERÍA
José Luis Gutiérrez Lázaro

Tesorero
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• MEMORIA DEL EJERCICIO CONTABLE 2018.

• BALANCE SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 ADAPTADO AL P.G.C. Y
  COMPARATIVO DEL EJERCICIO 2017, 2016 y 2015.

• DETALLE DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2018 INGRESOS/GASTOS-INVERSIÓN.

• INFORME DE LA COMISIÓN CENSORA DE CUENTAS.

• PRESUPUESTO  EJERCICIO 2019.

Memoria Económica del Ejercicio Contable 2018
(1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018 )

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE ALMERÍA (en adelante 
COGITIAL), se constituyó con fecha 5 de Junio de 1981, por segregación del Ilustre Colegio 
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cartagena, por Real Decreto 2120/81 
de cinco de Junio de 1981, publicado en BOE de 21 de Septiembre de 1981.

En la fecha de cierre del ejercicio contable, el Colegio está domiciliado en Almería, en la Plaza 
Dalias Edificio Celulosa III, Tercera Planta, siendo su NIF Q-0470001-I.

COGITIAL es una Corporación de Derecho Publico y de carácter profesional, dotada de per-
sonalidad jurídica y plena capacidad, reconocida y amparada por la Constitución Española, 
el Estatuto de Autonomía de Andalucía y la Ley de Colegios Profesionales, con los fines y las 
funciones que se le atribuyen en las citadas normas, en los Estatutos Generales, en los Esta-
tutos del Consejo Andaluz y en sus propios Estatutos Particulares.

De acuerdo con lo prescrito en sus estatutos, COGITIAL tiene como objeto la ordenación y 
regulación del ejercicio de la profesión de Perito e Ingeniero Técnico Industrial, para la que 
ostenta la representación exclusiva de la misma y tiene encomendada tanto la defensa de 
los intereses profesionales de los colegiados como la formación profesional permanente, en 
su circunscripción territorial.

BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las consideraciones a tener en cuenta en materia de bases de presentación de las Cuentas 
Anuales de COGITIAL han sido las que a continuación se detallan:

a) Imagen Fiel:

1.- Disposiciones legales: Estas cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, 
de la situación financiera y de los resultados de COGITIAL, para la elaboración de las cuen-
tas anuales, COGITIAL cumplió con todos los requisitos, principios y criterios contables 
incluidos en el Plan General de Contabilidad para PYMES aprobado por el Real Decreto 
1515/2007.
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2.- Información complementaria: No ha sido necesario incluir información 
complementaria a la que facilitan los Estados Contables ni la presente Memoria, 
que integran estas Cuentas Anuales, ya que al entender de la Junta de Gobierno 
son lo suficientemente expresivos de la Imagen Fiel del Patrimonio, de la situa-
ción financiera y de los resultados.

b) Principios Contables:

1.- Principios Contables obligatorios: Para la consecución de la imagen fiel 
de las cuentas anuales no ha sido necesaria la aplicación de ningún principio 
contable no obligatorio, ya que lo dispuesto por las normas de obligado cum-
plimiento en materia contable ha sido suficiente para abordar la problemática 
contable de la entidad.

2.- Principios Contables facultativos: No ha sido necesario, ni se ha creído 
conveniente por parte de la Junta de Gobierno, la aplicación de Principios Con-
tables Facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38.1 del 
Código de Comercio y la parte Primera del Plan General de Contabilidad.

c) Aspectos críticos de la valoración y estimación de la incertidumbre:

1.- Cambios en estimaciones contables: no se ha realizado ningún cambio 
en estimaciones contables que haya sido significativo.

2.- Incertidumbres sobre la continuidad del Colegio: se aplica el principio 
de empresa en funcionamiento, y su dirección no es consciente de la existencia 
de incertidumbres importantes que puedan aportar dudas significativas sobre la 
posibilidad de que siga funcionando.

d) Comparación de la información:

1.- Razones excepcionales para el cambio de estructura de las cuentas: 
No ha habido ninguna razón excepcional que justifique la modificación de la 
estructura del Balance ni de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio an-
terior.
 
2.- Causas que impiden comparar las cuentas de un ejercicio con las del 
precedente: No existe ninguna causa que impida la comparación de los esta-
dos contables del ejercicio actual con los del año anterior.

 
e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo que figuren en más de una parti-
da del Balance.

No existen elementos patrimoniales del Pasivo que figuren en más de una parti-
da del Balance.
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f) Cambios en criterios contables:

1.- Razones del cambio: a la hora de presentar las cuentas anuales del ejerci-
cio, no se ha producido ningún cambio en los criterios contables que se habían 
utilizado al formular las cuentas del ejercicio anterior que haya tenido efectos 
significativos.

2.- Explicación detallada de los ajustes:
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g) Corrección de errores:

1.- Naturaleza del error: al elaborar las cuentas anuales no se ha detectado 
ningún error en la contabilización realizada de los ejercicios anteriores, por lo 
que no ha sido necesaria la subsanación de ningún error.

APLICACIÓN DE RESULTADOS

a) Propuesta de aplicación del resultado del ejercicio:

A continuación se detalla la propuesta de aplicación del resultado del Ejercicio 2018.

Base de reparto del ejercicio actual:

Saldo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias:
Pérdida (déficit) del ejercicio 2018.

16.731,52 €

Aplicación:
	

a Resultados negativos de ejercicios anteriores. 16.731,52 €
 

b) Dividendos a cuenta:

La propia naturaleza de la Entidad impide la existencia de dividendos a cuenta. Consecuentemente, 
durante el ejercicio no ha habido dividendos a cuenta.

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN

El Colegio dispone de activos intangibles de esta índole.

a) Inmovilizado Intangible y Material:

1.- Activación: Los elementos del Inmovilizado adquiridos mediante contrato de compra-
venta o producción propia, se han activado por su precio de adquisición o coste de pro-
ducción respectivamente.

2.- Criterios de amortización y correcciones de valor: A partir del reconocimiento inicial, los 
inmovilizados materiales son objeto de amortización (salvo terrenos) cuya depreciación 
normalmente es debida a:

A) Uso y desgaste físico esperado.
B) Obsolescencia
C) Límites legales u otros que afecten al uso del activo.

Los activos se amortizan de forma sistemática, atendiendo a la depreciación que sufren, durante 
la vida útil del elemento.

En cuanto a las correcciones de valor por deterioro, se practican a aquellos activos cuyo valor re-
cuperable es inferior a su valor contable. Se considera que el valor recuperable de un activo es el 
mayor entre su valor razonable minorado por el coste necesario para su venta y su valor en uso, 
entendiéndose por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados.
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Las correcciones de valor son revertidas cuando las circunstancias que las motivaron dejan de 
existir, si bien el importe de la reversión queda limitado por el valor contable del inmovilizado que 
estaría reconocido en la fecha de reversión si no se hubiera registrado el deterioro de valor.

Años de vida útil estimada

Intangibles  3-10 años

Construcciones  50 años

Instalaciones técnicas y maquinaria  5 años

Utillaje y herramientas  12 años

Mobiliario y enseres  10 años

Equipos informáticos  4 años

3.- Criterios de capitalización de algunos gastos y costes: se activan los gastos financieros co-
rrespondientes a la financiación ajena directamente atribuible a la adquisición o construcción 
del inmovilizado material siempre que la normativa lo permite. Las condiciones para la acti-
vación son: que el inmovilizado necesite un periodo de tiempo superior a un año para estar 
en funcionamiento, y que esos gastos se hayan devengado antes de la puesta en condiciones 
de funcionamiento del inmovilizado material.

Por su parte, los costes de ampliación, modernización y mejoras son activados en los casos 
en que, o bien suponen un aumento de la capacidad o productividad del activo, o bien impli-
can un alargamiento de su vida útil. En cualquier caso, cuando se produce una ampliación, 
una modernización o una mejora se da de baja el valor contable de los elementos sustituidos.

4.- Criterios para la determinación del coste de los trabajos de COGITIAL para su inmovilizado: 
Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos que la empre-
sa lleva a cabo para sí misma, se cargarán en las cuentas de gastos que correspondan. Las 
cuentas de inmovilizaciones materiales en curso, se cargarán por el importe de dichos gastos, 
con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por la empresa para sí 
misma.

5.- Obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo: El valor actual de las 
obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo, así como los eventuales 
costes de rehabilitación del lugar donde de asienta, forma parte del valor de tal activo en la 
medida en que cumplen la definición de pasivo y los criterios de registro o reconocimiento 
contable contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. En todos los casos esos cos-
tes son indeterminados en el momento del reconocimiento.

6.- Criterios de contabilización de arrendamientos financieros: se clasifica como arrendamien-
tos financieros aquellos en los que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y benefi-
cios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

COGITIAL participa en un contrato de arrendamiento financiero como arrendataria, y para 
determinar si existe transferencia sustancial de riesgos y beneficios realiza una comparación 
entre el valor de la opción de compra del contrato y el valor residual del bien, considerándose 
que se ha producido la transferencia cuando aquél es sensiblemente superior a éste. En los 
contratos en los que COGITIAL es parte no ha sido necesaria la aplicación de otro criterio.

El arrendamiento financiero en el que COGITIAL actúa como arrendatario se contabiliza 
en el momento inicial mediante el reconocimiento de un elemento de inmovilizado se-
gún su naturaleza, y un pasivo financiero por el mismo importe, que es igual al menor 
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entre el valor razonable del activo arrendado y el valor actual del inicio del arrendamien-
to de los pagos mínimos acordados. Posteriormente la carga financiera se distribuye a 
lo largo del plazo del arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias 
aplicando el método del tipo de interés efectivo. Por su parte, al activo arrendado se le 
aplica el criterio correspondiente de amortización, deterioro y baja de balance.

b) Inversiones inmobiliarias:

No existen inmovilizados clasificados como inmuebles de inversión.

c) Permutas:

No se ha realizado ninguna permuta de activos durante el ejercicio.

d) Activos financieros y pasivos financieros:

1.- Criterios para la clasificación y valoración de los activos financieros: se clasifican sus activos 
financieros en tres categorías:
•	 Activos financieros a coste amortizado. Se clasifican en esta categoría los créditos por 

operaciones comerciales, que son aquéllos originados en las operaciones habituales de 
venta de bienes y prestación de servicios de la empresa, el resto de instrumentos de deuda 
en poder de la entidad, y otra serie de activos cuyos cobros son de cuantía determinada o 
determinable.
o	 Los activos incluidos en esta categoría se valoran inicialmente por el valor razonable de 

la contraprestación entregada más los costes de transacción directamente atribuibles. 
Excepcionalmente, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento hasta un 
año que no tienen tipo de interés contractual, así como otra serie de partidas de impor-
tancia menor para COGITIAL cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran 
inicialmente por su valor nominal.

o	 Posteriormente, los activos incluidos en esta categoría se valoran por su coste amorti-
zado, contabilizándose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y ganancias 
mediante la aplicación del método del tipo de interés efectivo. No obstante, los créditos 
contabilizados inicialmente por su valor nominal se continúan valorando posteriormen-
te por dicho importe, salvo evidencia de deterioro. Además, en los casos en que existe 
deterioro de un activo se procede a realizar correcciones valorativas de la forma ex-
puesta más adelante.

•	 Activos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoría los activos 
financieros que COGITIAL adquiere con el propósito de venderlos a corto plazo y los de-
rivados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantías financieras. Los 
activos no derivados incluidos son tanto instrumentos de renta fija como instrumentos de 
renta variable, si bien son todos cotizados, consiguiéndose una garantía de realizabilidad 
a corto plazo. 
o	 Los activos incluidos en esta categoría se valoran inicialmente por su valor razonable, 

que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contraprestación 
entregada. Los costes de transacción son directamente reconocidos en la cuenta de pér-
didas y ganancias del ejercicio. En el caso de los instrumentos de patrimonio, se añade 
al valor inicial el importe de los derechos de suscripción preferente adquiridos.

o	 Posteriormente, los activos siguen valorados al valor razonable, imputándose los cam-
bios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. El dete-
rioro de los activos forma parte del valor razonable, por lo que no se practican correc-
ciones valorativas más allá de las modificaciones del valor razonable.

•	 Activos financieros al coste. Se incluyen en esta categoría todos los instrumentos de patri-
monio en poder de COGITIAL que no se clasifican como mantenidos para negociar. Dentro 
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de estos instrumentos se encuentran las inversiones en el patrimonio de empresas del 
grupo, multigrupo y asociadas.

o	 Valoración inicial. Los activos financieros al coste se valoran inicialmente por el valor 
razonable de la contraprestación entregada más los costes de transacción directamente 
atribuibles. A este valor inicial se le añade el importe de los derechos de suscripción 
preferente adquiridos. En los casos en que anteriormente a la calificación de las empre-
sas como del grupo, multigrupo o asociadas existía una inversión en esa empresa, se 
ha considerado como coste de la inversión el valor contable que tuviera que tener ésta 
antes del cambio de clasificación.

o	 Valoración posterior. Los activos financieros encuadrados en esta categoría se valoran 
al coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por 
deterioro.

Periódicamente, y al menos de forma anual, COGITIAL evalúa si existe evidencia objetiva 
de deterioro del valor de sus activos financieros no clasificados como mantenidos para 
negociar. En ese caso, si el valor en libros del crédito es mayor que el valor actual de los 
flujos futuros esperados, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias la diferencia 
entre los dos importes. En el caso de que hechos posteriores eliminen el deterioro del 
activo, las correcciones de valor son revertidas con el límite del valor en libros del crédito 
que estaría reconocido en la fecha de reversión sino se hubiese registrado el deterioro 
del valor.

Para calcular el deterioro de los deudores comerciales, COGITIAL hace un seguimiento de 
la situación financiera de sus clientes. Cuando se produce un impago o existe evidencia de 
que será inminente, COGITIAL estima la pérdida esperada de los créditos, basándose en la 
propia experiencia obtenida a través de los años con situaciones similares, y corrige el valor 
del activo por ese importe, reconociendo el deterioro en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En los casos en que se produce una renegociación de un activo financiero con la finalidad 
de incrementar el retorno esperado de un crédito deteriorado, COITIAL da de baja el anterior 
crédito reconociendo un nuevo activo representativo de las nuevas condiciones. La diferencia 
entre los valores del crédito dado de baja y el reconocido se registra en la cuenta de pérdidas 
y ganancias.

2.- Criterios para la calificación y valoración de pasivos financieros: en cuanto a los pasivos 
financieros, COGITIAL los califica en dos categorías.

•	 Pasivos financieros a coste amortizado. En esta categoría se clasifican todos los débitos de 
COGITIAL, sean por operaciones comerciales o no comerciales.
o	 Los pasivos clasificados en esta categoría se valoran inicialmente por su valor razona-

ble, que, salvo evidencia en contrario, es igual al valor razonable de la contraprestación 
recibida. Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento hasta un año y sin 
tipo de interés contractual se valoran por su valor nominal. Los costes directamente 
atribuibles y las comisiones financieras cargadas a la empresa al originar las deudas se 
reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

o	 Posteriormente, los pasivos incluidos en esta categoría se valoran por su coste amorti-
zado, contabilizándose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y ganancias 
mediante la aplicación del método del tipo de interés efectivo. No obstante, los débitos 
contabilizados inicialmente por su valor nominal se continúan valorando posteriormen-
te por dicho importe.

•	 Pasivos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoría los derivados 
que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantías financieras.
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o	 Los pasivos incluidos en esta categoría se valoran inicialmente por su valor razonable, 
que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contraprestación 
recibida. Los costes de transacción son reconocidos directamente en la cuenta de pér-
didas y ganancias del ejercicio.

o	 Posteriormente, los pasivos siguen valorados al valor razonable, imputándose los 
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

3.- Criterios empleados para el registro de la baja de activos y pasivos financieros: COGITIAL 
aplica los principios previstos en el Plan General de Contabilidad para PYMES al dar de 
baja los activos y pasivos financieros. 

	
Un activo financiero se da de baja cuando, atendiendo a la realidad económica de una 
operación, se produce una transferencia significativa de los riesgos y beneficios inheren-
tes a la propiedad del activo.

En los casos en que un activo se da de baja, la diferencia entre la contraprestación recibi-
da neta de los costes de transacción atribuibles y el valor contable del activo se reconoce 
en la cuenta de pérdidas y ganancias. Cuando un activo no se da de baja se reconoce 
un pasivo financiero por importe igual a la contraprestación recibida, pasivo al que se le 
aplica la normativa de pasivos financieros.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando las obligaciones que los generaron se extinguen.

COGITIAL no ha realizado ningún intercambio de instrumentos de deuda con acreedo-
res, por lo que no ha debido aplicar los criterios establecidos para esos casos.

4.- Valoración de las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas. Registro de 
las correcciones por deterioro: COGITIAL no tiene inversiones de esta índole.

5.- Criterio en la determinación de los ingresos o gastos de las distintas categorías de instru-
mentos financieros: COGITIAL, determina los ingresos o gastos procedentes de los ins-
trumentos financieros aplicando los siguientes criterios:

•	 Instrumentos de deuda. Los instrumentos de deuda, que incluyen créditos y débitos, y 
valores representativos de deuda emitidos y adquiridos, generan tipos de interés de ca-
rácter implícito y explícito. En cualquiera de los casos, su determinación viene dada por la 
aplicación del método del tipo de interés efectivo. Esa forma de determinación se aplica 
aún en los casos de valores representativos de deuda clasificados como mantenidos para 
negociar.

•	 Instrumentos de capital. Los instrumentos de capital generan dividendos, los cuales se 
reconocen en el momento en que nace el derecho a su percepción. Como es lógico, en ese 
momento se conoce el importe exacto del dividendo a percibir, por lo que la determina-
ción de su importe no entraña dificultad alguna.

•	 Instrumentos derivados. Los derivados generan resultados al producirse variaciones en 
su valor razonable. Para la determinación de éste, COGITIAL utiliza diversos modelos ge-
neralmente aceptados. En general, para los derivados distintos de las opciones, como los 
futuros y los swaps, se utilizan modelos de valoración basados en la eliminación de opcio-
nes de arbitraje, mientras que para las opciones se aplica del modelo de Black-Scholes o 
algún modelo derivado. Los resultados se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias 
o en el patrimonio neto dependiendo de la clasificación o no de los instrumentos como 
coberturas contables.
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e) Valores de capital propio:

1.- Criterios de valoración y registro: La Entidad COGITIAL no tenía al principio del ejercicio, 
ni ha adquirido durante el mismo títulos propios.

f) Existencias:

1.- Criterios de valoración: COGITIAL valora las existencias en el momento de su reconoci-
miento al coste, que para las existencias adquiridas es el precio de adquisición, consi-
derándose como tal el que figura en la factura más todos los gastos adicionales que se 
han producido hasta la llegada de los bienes a su destino desde el proveedor. No se ha 
incluido el importe del IVA salvo en aquellos casos en que no ha sido recuperable.

2.- Correcciones valorativas: No se han llevado a cabo correcciones de valor de las existen-
cias, ya que no se ha dado la circunstancia de que el valor neto realizable de las existen-
cias sea inferior a su valor en libros.

g) Transacciones en moneda extranjera: 

1.- Criterios de valoración y de imputación de las diferencias de cambio: No existen saldos 
representativos de créditos o deudas en moneda extranjera en el Balance de Situación 
que se incluye en las presentes Cuentas Anuales.

h) Impuesto sobre Beneficios:

1.- Contabilización del Impuesto sobre Beneficios: Teniendo en cuenta que la entidad ha ob-
tenido una base imponible negativa y el impuesto sobre sociedades es un impuesto de 
carácter directo, no se ha realizado registro en la cuenta de gasto por dicho concepto.

2.- Criterios utilizados para el registro y valoración de activos y pasivos por impuesto diferido: 
En el presente ejercicio no se ha contabilizado activos ni pasivos por impuestos diferi-
dos, por lo que no procede comentar criterio alguno de contabilización de los mismos. 

i) Ingresos y gastos:

1.- Criterios generales aplicados a los ingresos y gastos: Los criterios generales de reconoci-
miento de los ingresos y gastos vienen marcados por sus definiciones.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio 
que no tienen su origen en aportaciones de los socios o propietarios en su condición de 
tales. Por lo tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un 
incremento de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantía se puede determinar 
con fiabilidad. El reconocimiento de un ingreso lleva aparejado el reconocimiento o in-
cremento de un activo, la desaparición o disminución de un pasivo, o el reconocimiento 
de un gasto.

Los gastos son decrementos en el patrimonio de la empresa durante el ejercicio que no 
tiene su origen en distribuciones a los socios o propietarios en su condición de tales. Por 
lo tanto, el reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminu-
ción de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantía puede determinarse o esti-
marse con fiabilidad. El reconocimiento de un gasto lleva aparejado el reconocimiento o 
incremento de un pasivo, la desaparición o disminución de un activo, o el reconocimien-
to de un ingreso o de una partida de patrimonio neto.  
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2.- Criterios utilizados para las prestaciones de servicios: En concreto, por las prestaciones de 
servicios sólo se reconocen ingresos cuando el resultado de la transacción puede ser estima-
do con fiabilidad, y considerando para ello el porcentaje de realización del servicio. En cual-
quier caso, los ingresos sólo se reconocen cuando su importe puede valorarse con fiabilidad, 
es probable que la empresa reciba los rendimientos económicos derivados de la transacción, 
el grado de realización de la transacción puede ser valorado con fiabilidad, y los costes ya 
incurridos y por incurrir para realizar la prestación pueden ser valorados con fiabilidad.

j) Provisiones y contingencias:

.- Criterios de valoración: La Entidad no ha dotado, ni está obligada a dotar provisiones para 
pensiones ni otras contingencias similares.

k) Subvenciones, donaciones y legados:

1.- Criterio empleado para su clasificación, y en su caso, imputación a resultados: No existen 
subvenciones ni donaciones ni legados en el correspondiente epígrafe del Balance al que 
se refiere esta Memoria.

l) Negocios conjuntos:

1.- Criterios para integrar los saldos correspondientes a los negocios conjuntos: Esta empresa 
no participa de ningún negocio conjunto.

m) Partes vinculadas:

1.- Criterios empleados: El COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS TÉCNICOS INDUS-
TRIALES DE ALMERÍA no forma parte de ningún grupo de empresas.

INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

a) Información general:

1.- Análisis del movimiento de las cuentas: A continuación se detalla el movimiento de las parti-
das de inmovilizado material, inmovilizado intangible e inversiones inmobiliarias:

Estado de movimientos del inmovilizado material, 
intangible y en curso 2018

Inmovilizado 
Intangible

Inmovilizado 
Material

 Inver.
financ. l/p

Importe bruto (inicio 2018) 202.064,20 € 1.214.863,23 € 398,70 €

+ Entradas 2.500,00 € 2.315,45 € 0,00 €
– Salidas 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Importe bruto (cierre 2018) 204.564,20 € 1.217.178,68 € 398,70 €

Amortización acumulada  (inicio 2018) 175.678,47 € 652.421,87 €  

+ Dotaciones a la amortización 6.878,50 € 27.013,72 € 0,00 €

+ Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €

- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 80.315,38 309.682,12 € 0,00 €

Amortización acumulada  (cierre 2018) 102.241,59 € 369.753,47 € 0,00 €

Correcciones de valor por deterioro (inicio 2018) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
+ Correcciones valorativas por deterioro 95.371,11 € 412.047,08 € 0,00 €

- Reversión de correcciones valorativas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (cierre 2018) 95.371,11 € 412.047,08 € 0,00 €
Valor contable (cierre 2018) 6.951,50 € 435.378,14 € 398,70 €
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Estado de movimientos del inmovilizado material, 
intangible y en curso 2017

Inmovilizado 
Intangible

Inmovilizado 
Material

 Inver.
financ. l/p

Importe bruto (inicio 2017) 201.164,20 € 1.214.630,97 € 70.398,70 € 

+ Entradas 900,00 € 502,26 € 0,00 €
– Salidas 0,00 € 0,00 € 70.000,00 €
Importe bruto (cierre 2017) 202.064,20 € 1.214.863,23 € 387,70 €

Amortización acumulada (inicio 2017) 171.909,47 € 623.292,40 € 0,00 €

+ Dotaciones a la amortización 3.769,00  € 29.129,47  € 0,00 €

+ Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €

- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Amortización acumulada (cierre 2017) 175.678,47 € 652.421,87 € 0,00 €

Correcciones de valor por deterioro (inicio 2017) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

+ Correcciones valorativas por deterioro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

- Reversión de correcciones valorativas 0,00 € 0,00 € 0,00 €

- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Correcciones de valor por deterioro (cierre 2017) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valor contable (cierre 2017) 26.385,73 € 562.441,37 € 0,00 €

2.- Inmovilizados intangibles con vida útil indefinida: El COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGE-
NIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE ALMERÍA no tiene inmovilizados intangibles para 
los que estime una vida útil indefinida.

3.- Inversiones inmobiliarias: La entidad no posee inversión alguna de esta índole.

4.- Epígrafes significativos: La mayor parte del inmovilizado material reconocido, se debe a 
la inversión en los Edificios y Locales afectos al desarrollo de la actividad.

b) Arrendamientos financieros
No existen bienes en régimen de arrendamiento financiero.
	

ACTIVOS FINANCIEROS

1.- Importe en libros de las categorías de activos financieros: a continuación, se muestra el 
valor en libros de los activos financieros clasificados por categorías:

Clases   
Instrumentos financieros a largo plazo

Instrumentos 
financieros a
corto plazo Total

Categorías Instrumentos
de patrimonio

Créditos Derivados Otros
Créditos Derivados 

Otros

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2017 2016

Activos financieros 
a coste amortizado 300,51 300,51 98,19 98,19 1.160,00 1.799,00 1,558,70 2.197,70

Activos financieros 
a coste     

Total 300,51 300,51 98,19 98,19 1.160,00 1.799,00 1,558,70 2.197,70
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2.- Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito: no existen.

3.- Activos financieros valorados a Valor Razonable:

a) Método de valoración:
El valor razonable de los instrumentos financieros contabilizados a valor razonable se 
obtiene: 
•	 En el caso de instrumentos cotizados en mercados activos, el valor razonable es 

igual al precio de cotización de los activos.
•	 En el caso de instrumentos que no cotizan en mercados activos, para determinar el 

valor razonable se utilizan técnicas y modelos de valoración adecuados.
b) Variaciones en el valor razonable:

No existen variaciones de valor registradas, ni en función de si se han imputado a la cuenta 
de pérdidas y ganancias o si han sido consignadas directamente al patrimonio neto.

c) Instrumentos derivados: no existen instrumentos financieros derivados.

4.- Empresas del grupo, multigrupo y asociadas:

a)	COGITIAL no tiene vinculación con ninguna sociedad que se considere dependiente.
b)	La entidad no tiene vinculación con ninguna sociedad multigrupo.
c)	 El Colegio no tiene vinculación con sociedades asociadas.
d)	No existen correcciones valorativas por deterioro.

PASIVOS FINANCIEROS

1 .- Categorías de pasivos financieros: a continuación, se expone el cuadro con los impor-
tes en libros de las distintas clases y categorías de pasivos financieros:

Clases Instrumentos financieros a corto plazo

Categorías
Derivados Otros Total

2018 2017 2018 2017

Pasivos financieros a coste 
amortizado 3.576,90 5.019,03 3.576,90 5.019,03

Total 3.576,90 5.019,03 3.576,90 5.019,03

2.- Características de pasivos financieros y créditos: 

a) Clasificación por vencimientos de los pasivos financieros: A continuación se 
muestra una tabla con el tiempo hasta el vencimiento y los distintos pasivos

Vencimiento
Entidades de 

crédito
Otros Total

2018 3.576,90 3.576,90

2018 y siguientes   

Total 3.576,90 3.576,90

Menos parte a corto plazo 3.576,90 3.576,90

Total largo plazo 0,00 0,00

b) Deudas con garantía real: No existen deudas con garantía real.
c) No existen líneas de descuento.
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3.- Préstamos con incumplimientos: 
    A fecha de cierre del ejercicio no se ha incumplido ningún pago de cuotas vencidas co-

rrespondientes a un débito comercial. No ha impagado ninguna parte del principal, ni de 
los intereses que se han producido durante el ejercicio.

FONDO SOCIAL

a) Composición del los Recursos Propios:

Los Fondos Propios de la Entidad, a la fecha de cierre del ejercicio, están compuestos por la 
suma de las aportaciones iniciales y por la capitalización de los beneficios generados en los 
ejercicios anteriores.

b) Restricciones a la disponibilidad de las reservas: no hay circunstancias específicas que restrinjan 
la disponibilidad de la reservas.

c) Acciones o participaciones propias en poder de la entidad:

Ni COGITIAL ni un tercero por cuenta de ella disponen de participaciones propias. Durante el 
ejercicio, la Junta General de Socios no ha acordado reducción de capital alguna que impli-
que la adquisición de Títulos Propios.

SITUACIÓN FISCAL

a) Impuesto sobre beneficios	

1.- Diferencias temporarias deducibles e imponibles registradas en el balance: No existen dife-
rencias temporarias deducibles ni imponibles registradas en el balance.

La conciliación entre el resultado contable y la base imponible del impuesto de sociedades en 
2018 es la siguiente:

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO CON LA BASE 
IMPONIBLE DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Cuenta de pérdidas y 
ganancias

Ingresos y gastos directamente imputados al 
patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del 
ejercicio

-16.371,52

Aumentos /Disminuciones Aumentos/Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades

Diferencias permanentes 10.677,60

Diferencias temporarias

Base imponible (resultado 
fiscal):

-5.693,92
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2.- Créditos por bases imponibles negativas: El COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIE-
ROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE ALMERÍA no ha activado el crédito impositivo que 
generan las bases imponibles por aplicación del principio de prudencia.

3.- Incentivos fiscales aplicados durante el ejercicio: En el presente periodo no ha habido 
incentivos propios del ejercicio ni correspondientes a otros ejercicios.

4.- Provisiones y contingencias derivadas del impuesto sobre beneficios: No se tiene constan-
cia de la existencia de contingencias de carácter fiscal.

5.- Otras circunstancias de carácter sustantivo: A juicio de la Junta de Gobierno de la Enti-
dad no se ha producido ninguna circunstancia de carácter sustantivo en relación con la 
situación fiscal.

b) Otros tributos

1.- Circunstancias significativas de carácter fiscal: No existe ninguna información significa-
tiva en relación con otros tributos. La entidad no tiene pendiente de inspección por las 
autoridades fiscales ningún ejercicio del impuesto de sociedades.

INGRESOS Y GASTOS

a) Desglose de apartados de la cuenta de pérdidas y ganancias

En relación con los ingresos y gastos del ejercicio, se presentan desgloses parciales de algunas 
partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias:

• “Aprovisionamientos”: No existen movimientos.
• Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epígrafe “Otros gastos de explotación” 

son los siguientes.

Otros gastos de explotación
Euros

2018 2017

Servicios exteriores 135.785,34 134.636,11

Otros tributos 5.935,85 2.705,10

Otros gastos de gestión 13.238,28 12.551,21 

Pérdidas por deterioro de créditos 
por operaciones comerciales 1.442,63

Total: 156.402,10 149.892,42
 

• 	 Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epígrafe “Otros ingresos” son 
los siguientes.

  
Otros ingresos

Miles de euros
2018 2017

Importe de la venta de bienes y prestación de servicios producidos 
por permuta de bienes no monetarios y servicios 0,00 0,00

Resultados originados fuera de la actividad normal de la empresa 
(otros resultados) 65.721,90 65.721,90
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SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

a) Importe y características de las subvenciones, donaciones y legados.

El COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE ALMERÍA no 
ha recibido subvención a la explotación relacionadas con su actividad formativa colegial.

En el ejercicio de 2018 se ha recibido una suvbención de 768,00 € para la formación de su per-
sonal administrativo.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

a) Información general.

1.- Definición de partes vinculadas: No se han realizado durante el ejercicio 2016 operaciones 
con partes vinculadas:
1.	 Durante el ejercicio económico a que se refiere esta Memoria la Junta de Gobierno no ha re-

cibido importe alguno en concepto de retribuciones dinerarias distintas del trabajo personal. 
No ha sido satisfecho importe alguno a los Administradores en concepto de dietas u otras 
remuneraciones.

2.	 COGITIAL no ha hecho ninguna aportación a fondos de pensiones ni a ninguna otra presta-
ción a largo plazo, ni tampoco se han registrado indemnizaciones por despido de miembros 
de la Alta Dirección. Tampoco se ha realizado ningún pago a los miembros de la Alta Direc-
ción basado en acciones. 

3.	 Los Administradores no han llevado a cabo durante el ejercicio operaciones ajenas al tráfico 
ordinario o que no se hayan realizado en condiciones normales de mercado con la Entidad.

4.	 El Colegio no ha efectuado durante el ejercicio ningún anticipo ni ha concedido ningún cré-
dito al personal de la Alta Dirección ni a los miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad.

OTRA INFORMACIÓN 
a) Personas empleadas.

Personas empleadas 2018 2017

Fijos 3,7 4

Eventuales   

Técnicos 2 2

Otros 1,7 2

Total: 3,7 4

b) Acuerdos de la empresa que no figuren en el balance.
No existe ningún acuerdo de la empresa que no figure en balance y sobre el que no se haya 
incorporado información en otra nota de la presente memoria. 

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.
A juicio de la Junta de Gobierno, con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha producido 
ningún efecto relevante que pudiera afectar a la Imagen Fiel que han de reflejar las presentes 
Cuentas Anuales.
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INFORMACIÓN SOBRE MEDIO AMBIENTE.
Declaración negativa acerca de la información medioambiental en las Cuentas Anuales: A jui-
cio de la Junta de Gobierno, no existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento 
sobre información medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Economía de 8 de 
octubre de 2001.

INFORMACIÓN DESGLOSADA DE LOS INGRESOS.
Procedemos al desarrollo de determinados aspectos de la información financiera de obligado 
cumplimiento para los colegios profesionales sobre la composición de los Ingresos del ejerci-
cio, en aplicación de la ley ómnibus:

• Ingresos de Gestión: Cuota de colegiados: Corresponde con 40 € al trimestre para cole-
giados no jubilados y la mitad de 40 € al trimestre para nuevos colegiados durante el 
primer año de colegiación que hayan acabado los estudios hace menos de un año.

• Ingresos por percepción colegial por visado: Establecido según las características de los 
trabajos visados y según los procesos de cálculo aprobados.

• Ingresos por prestación de Servicios: Principalmente está motivado por el importe del servicio 
que en cada momento requieren diversos colegiados que incluye el importe de los servicios, 
equipos o productos contratados descontando el importe que aporta el Colegio. También se 
incluyen los servicios o productos ofrecidos a órganos superiores.

• Ingresos por arrendamientos de oficinas colegiales.

• Ingresos Financieros y Patrimoniales: Los provenientes de la gestión de los recursos que la 
propia cuenta indica.

• Ingresos del Inmovilizado y Excepcionales: Contiene los ingresos de los cobros excepcionales 
que se realizan por actividades sociales y dependientes de los colegiados que participan en 
cada actividad.
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PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 2019

BASES DE EJECUCIÓN

1º.-  La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de 
Almería, de conformidad con lo previsto en el Artículo 26º del vigente Estatuto particu-
lar, establece las bases para la ejecución del Presupuesto 2019, que asciende a la suma 
de 318.500 € para los ingresos y gastos. 

El Sr. Decano cuidará de su ejecución cumpliendo y haciendo cumplir lo establecido en 
las presentes bases.

La contabilización de los ingresos y gastos se regirá por la normativa vigente en materia 
de contabilidad.

Corresponde al Decano la ordenación de los pagos y al Tesorero la materialización de 
los mismos.

2º.- Con cargo a los créditos de gastos se contraerán obligaciones que se realicen en el año 
natural. No obstante, también podrán contraerse obligaciones con cargo al remanente 
de Tesorería no aplicado a gastos.

Los miembros de la Junta de Gobierno que utilicen fondos vía tarjeta de crédito quedan 
obligados a justificar la aplicación de los mismos, en los términos establecidos en la 
base 4ª.

3º.- El control y fiscalización será ejercidos por el interventor, en su triple acepción de Función 
Interventora, Control Financiero y Control de Eficacia.

No estarán sometidos a intervención previa los gastos de material no inventariable, su-
ministros menores y los de carácter periódico, una vez que se ha intervenido el periodo 
inicial.

Corresponde a la Comisión revisora de Cuentas la revisión de las cuentas, compro-
bando que se llevan con arreglo a los principios y normas contables y al plan General 
de Contabilidad, elaborando un Informe que figurará como un documento más en la 
Memoria Anual.

4º.- Los gastos en que incurran los miembros del Colegio cuando se desplacen, en comisión 
de servicio, debidamente autorizada por el Órgano correspondiente del Colegio, se jus-
tificarán con la siguiente documentación original:

Los gastos de alojamiento, con factura original del establecimiento hotelero.

Dichas facturas habrán de reunir los requisitos establecidos en el art. 3 y concordantes 
del R.D. 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el deber de expedir y entre-
gar factura que incumbe a los empresarios y profesionales.

Los gastos de manutención, así como los gastos de invitaciones a terceros, se justifica-
rán con las facturas originales respectivas, identificando a todos los comensales en el 
dorso o documento anexo.

Los desplazamientos por cualquier medio de locomoción se justificarán, si se utiliza 
transporte público, mediante la correspondiente factura o documento equivalente; si se 
utiliza vehículo propio, mediante declaración jurada del comisionado, expresando los 
Km. recorridos y la cuantía por Km. que el Colegio le haya autorizado a percibir.
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Los gastos tales como peajes, taxis, parking, etc. se justificarán mediante la correspon-
diente factura, recibo o ticket de caja expedido el prestador del servicio.

5º.- Las dietas que perciban los miembros de la Junta de Gobierno por la asistencia a Actos 
que tengan establecidos se justificarán con la convocatoria oficial y asistencia a reunio-
nes de órganos colegiados; autorización del órgano competente y declaración jurada de 
asistencia en los casos de actuaciones unipersonales.

6º.- Las cantidades autorizadas a percibir por la realización de trabajos especiales, se justifi-
carán con la materialización de la prestación del servicio especial.
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Página 22               JUNTA GENERAL ORDINARIA    marzo de 2019 

 
 

GASTOS PRESUPUESTO 2019 
SERVICIOS EXTERIORES      170.700,00 €  
  REPARACION Y CONSERVACION   17.400,00 €   
  Mantenimiento y Conservación de instalaciones   3.900,00 €   
  Mantenimiento de Equipos de oficina e informáticos   13.500,00 €   
  SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES   31.500,00 €   
  Asesoramiento Jurídico   12.900,00 €   

Mensualidades               7.200,00 €      
Asistencia a juicios e informes               5.700,00 €      

  Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal   6.500,00 €   
Asesoramiento Laboral               2.400,00 €      
Asesoramiento Contable y Fiscal               3.600,00 €      
Otros asesoramientos                  500,00 €      

  Asesoramiento Informático   4.600,00 €   
  Asesoramiento Técnico   7.500,00 €   
  PRIMAS DE SEGUROS   5.200,00 €   
  Seguros Generales oficina   3.500,00 €   
  Mutualidad   1.700,00 €   
  SERVICIOS BANCARIOS   100,00 €   
  PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS   3.800,00 €   
  Relaciones públicas y Gastos de representación   500,00 €   
  Gastos sin justificar Junta de Gobierno   200,00 €   
  Publicidad y propaganda   3.100,00 €   
  SUMINISTROS   6.400,00 €   
  Electricidad   5.000,00 €   
  Agua y basura   1.400,00 €   
  OTROS SERVICIOS   106.300,00 €   
  Material de oficina  1.000,00 €   
  Teléfono  1.200,00 €   
  Internet  2.500,00 €   
  Correos, mensajería.  600,00 €   
  Comunidades de propietarios  5.000,00 €   
  Libros y reglamentos  1.000,00 €   
  Otros gastos  23.000,00 €   

Junta de Gobierno.              11.000,00 €      
Actos Sociales + Seguro activid. deportivas colegiados             11.000,00 €      
Trabajos especiales Junta de Gobierno.               1.000,00 €      

  Servicios colegiados  72.000,00 €   
Responsabilidad Civil.             60.000,00 €      
Formación              9.000,00 €      

           Lotería COGITIAL               3.000,00 €      

TRIBUTOS             4.000,00 €  
GASTOS DE PERSONAL      121.500,00 € 
  Sueldos y Salarios 90.000,00 €    
  Seguridad social a cargo del colegio 30.000,00 €    
  Otros gastos sociales 1.500,00 €    
OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL     15.200,00 € 
  CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES   13.200,00 €   
  Consejo General 7.000,00 €    
  Consejo Andaluz 4.500,00 €    
  Asociación I.T.I. 1.700,00 €    
  BECAS, PREMIOS Y AYUDAS   2.000,00 €   
  Ayudas y Becas COGITIAL               1.500,00 €     
  Dotación Fundación Mupiti + CEI + UCA                  500,00 €     
GASTOS EXCEPCIONALES     3.000,00 € 
ADQUISICIÓN DE INMOVILIZADO     4.100,00 € 

TOTAL GASTOS   318.500,00 € 


