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COITIAL e MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015

De conformidad con los articulos 24, 25, 26.3, 29 y 31 de los vigentes Estatutos particulares
de nuestro Colegio, y previa convocatoria realizada al efecto, el proximo dia 31 de marzo de
2016, se reunira en JUNTA GENERAL ORDINARIA los miembros del Colegio Oficial de Gra-
duados e Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria para tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la Junta anterior.
2. La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

3. Examen y votacion de las cuentas generales del ano anterior, con el informe de los
colegiados Censores de Cuentas.

4. El nombramiento de, al menos, dos Colegiados como Censores de las Cuentas anua-
les

5. Estudio y modificacién, en su caso, del acuerdo de autorizacion previa de gastos.

6. Examen y aprobacién, en su caso, de propuestas de bonificacion de determinados
grupos de colegiados.

7. Acuerdo, plazo y publicacién de la aprobacién del acta y plazo de alegaciones.

8. Ruegos y preguntas.

CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Hasta el 8 de Octubre

Decano: D. Antonio Martin Céspedes.
Vicedecano: D. José Miguel Garcia Matarin.
Secretario: D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla.
Vicesecretario: D. Luis Rafael Oliva Martin.

Tesorera: D? Maria Gutiérrez Piedra.

Interventor: D. José Luis Gutiérrez Lazaro.

Vocal: D. Juan José Lépez Ruiz.

Vocal: D. José Manuel Guerrero Saiz.

Vocal: D. Francisco Manuel Blanquez Martinez.

Vocal: D. Francisco Vergel Rubio.



AREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES DE AREAS

AREAS MIEMBROS
Ejercientes: ...ooooevecceeeeceere e D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla (R).
Ejercicio Libre:....cccoovvvecenenienen. D. Juan José Lopez Ruiz.
Empresas:....ccccvccevceecesceenenseennen, D? Maria Gutiérrez Piedra 'y
D. Juan José Lopez Ruiz.
Funcion Publica:.......ccceeeeeceenennen. D. Antonio Martin Céspedes,

D. José Luis Gutiérrez Lazaro y
D. José Manuel Guerrero Saiz.

o) g 1 F= o3 o] o S D. Juan José Loépez Ruiz (R).
D. José Manuel Guerrero Saiz.
D. Fco. Manuel Blanquez Martinez y
D. José Miguel Garcia Matarin.

ACTOS SOCIAIES: ...ueiiierei i e D. José Luis Gutiérrez Lazaro (R).
D?. Maria Gutiérrez Piedra.

Colegiado Joven:.......ccccoveeerereeeceresses e e D. José Manuel Guerrero Saiz (R).
D. Juan José Lopez Ruiz y
D. Francisco Vergel Rubio.

Deportes: ...cccveeverceeserrercee e D. Francisco Castillo Lépez.

Coordinacion Juridica

y Colegiados Mayores:......ccccceeverceeserieessenienns D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla (R).
D. Antonio Martin Céspedes.
D. José Luis Gutiérrez Lazaro y
D. Luis Rafael Oliva Martin.

SEQUIDS : ettt D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla (R).
D. José Luis Gutiérrez Lazaro y
D. Luis Rafael Oliva Martin.

Relaciones Exteriores y Asociacion: ............... D. Antonio Martin Céspedes (R).
Sr. Decano y Sr. Secretario.

1Y/ =T0 (= 1o o o MR D. Antonio Martin Céspedes (R).
D. Fco. Manuel Blanquez Martinez.

FundacionTécnica Industrial:........c.ccccevvieennene D. Juan José Lopez Ruiz.

UALTLE.: s e D? Maria Gutiérrez Piedra.

Nota: (R) > responsable del Area.

COORDINADORES DE AREAS

Sr. Decano Sr. Vicedecano

Actos Sociales. Ejercientes.

Coordinacién Juridica y Colegiados Mayores. Formacion.

Relaciones Exteriores y Asociacion. Colegiado Joven y Deportes.
Mediacién. Seguros.

U.A.L.TIE. FundacionTécnica Industrial.
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COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Comision deVisado: ....cccceceeievceencncienne, Decano y/o Secretario.
Tesorero y/o Interventor.
Un miembro de Ejercientes.

Comision Ejecutiva: .....cccocevereneneesieseennns Decano.
Secretario.
Tesorero o Interventor.
Un vocal.
CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Apartir del 8 de Octubre
Decano: D. Francisco Lores Llamas.
Vicedecano: D. Baldomero Tristan Belmonte.
Secretario: D. Juan José Lopez Ruiz.
Vicesecretario: D. Francisco Manuel Blanquez Martinez.
Tesorero: D. José Luis Gutiérrez Lazaro.
Interventor: D. José Manuel Guerrero Saiz.
Vocal: D. Jesus Canton Salazar.
Vocal: D? Maria del Rosario Vargas Muriana.
Vocal: D. Luis Lépez Salvador.
Vocal: D. José Francisco Marquez Cazorla.
AREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES DE AREAS
AREAS MIEMBROS
Ejercientes: ....ccooveeccen e D. Baldomero Tristan Belmonte (R).

D. Juan José Lopez Ruizy
D. José Fco. Marquez Cazorla.

FOrmacion: ..o D. Jesus Cantdon Salazar (R).
D. José M. Guerrero Saizy
D?. M? Rosario Vargas Muriana.

ACTOS SOCIAIES: ...vveiireiieeeee e e e D. José Luis Gutiérrez Lazaro (R).
D. Jesus Canton Salazar.

Relacidon con Colegiados:.......ccccceeeecieeieecneenen. D? M? Rosario Vargas Muriana (R).
D. Juan L. Gutiérrez Lazaro y
D. Fco Manuel Blanquez Martinez.

Relacion con AsOCiaciones:........coceeereeseesnennens D. Luis Lopez Salvador (R).
D. José Francisco Marquez Cazorla.

Coordinacion Juridica y Seguros:........cccceue.e. D. Francisco Lores Llamas (R).
D. Baldomero Tristan Belmonte y
D. Juan José Lopez Ruiz.

Mediacion: ... D. Fco. Manuel Blanquez Martinez (R).
D. José M. Guerrero Saiz.

Nota: (R) > responsable del Area.



COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Comision de Visado: ... ........ Decano y/o Secretario.
Tesorero y/o Interventor.

Un miembro de Ejercientes.

....... DECANO.
Secretario.
Tesorero o Interventor.
D. José Fco. Marquez Cazorla
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Comision Ejecutiva: ....
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Francisco Lores Llamas, nuevo
decano-presidente de Cogitial

lee esatar

se1 [adnica candidatura presenta-

ol tirimes cuatro afos, des
wiEri e ds 2011

La nueva directiva del colegio profesional.

dopor Franciao Loms Liimas, sécom- e,
El nuevo equipa divective, liders-  pleta con Baldomem Tristin Belmon-

IDEAL

EnoVidedecano;
Ruiz, secretario; Francisco Manus]

g Illlal:‘l:LIl'
meplico Lofes

Llamas.

14

Almeria

LaVozdeAlmeria 15102015

Institucién colegial
El Coleglo de Ingenleros
Técnicos Industriales de
Almeria renueva su Junta
de Goblerno

LAVOZ
Redaccitn

El Colegio Oficial de Gra-
duados e Ingenieros Técni-
cosIndustrialesde Almeria,
COGITIAL, ha culminado
recientemente el proceso
electoral derenovacion de
loseargosdela Junta deGo-

Francisco Lores, nuevo
decano de COGITIAL

FOTO DE FAMILIA de la nueva junta directiva. v

bierno, quehasidoelegidade
forma automatica, taly como
marcan los estatutos, al serla
uniea candidaturapresenta-
da. De esta forma, Francisco
LoresLlamasha sido procla-
mado como nuevo decano-
presidente de la institucion
colegial, tomandoel relevode
suantecesor en el cargo, An-
tonio MartinCéspedes, quien
haestadoal frente del COGI-
TIAL durante Jostiltimoscua-
troafios,desdenaviembrede
2011

Nuevo equipo El nuevo
equipodirectivo, lideradopor
Francisco Lores Llamas se
completa de la siguiente for-
ma: Baldomero Tristan Bel-
monte como vicedecano;
Juan José Lopez Ruiz, secre-
tario; Francisco Manuel Blan-

quez Martinez, vicesecreta-
rio; Jose Luis Gutiérrez Laza-
ro. tesorero; Jose Manuel
GuerreroSaiz, interventor;y
Jesiis Canton Salazar, Maria
del Rosario Vargas Muriana,
Luis Lapez Salvador y José
Francisco Marquez Cazorla
comovocales del Colegio.
Segtin el nuevo decano, la
nuevadirectiva entra “‘con ga-
nasde trabajar en una situa-
cidnque siguesiendo compli-
cada para los ingenieros téc-

Lanueva directiva
entracon ganas de
trabajaren una
situacion delicada
paralosingenieros
técnicosindustriales

nicos industriales, pero que
con el esfuerzoy el trabajo
conjuntoque serealiza desde
elColegioconseguiremossa-
lir adelante”, explico Lores
Llamas. Por su parte, el deca-
nosaliente deseo “lamejor de
las suertes” a lanueva direc-
tiva. COGITIAL seguira po-
tenciandolos distintos servi-
cios profesionales que ofre-
eena suscolegiadosypre-co-
legiados, entre los que se
encuentran bolsa detrabajo,
orientacion laboral, bibliote-
eca,visado,asesoramientotéc-
nico, defensajuridica-profe-
sional, turnodeoficio, activi-
dades sociales, formacion,
publicacionestécnicasynor-
mas UNE, seguros ymutuali-
dad con alternativa al RETA,
}ISi ecomo ofras acciones en
condiciones ventajosas.
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EMPLEADOS DEL COLEGIO

Secretario TECNICO: .....coveveeeerciereeee e s D. Francisco Castillo Lépez.
Responsable Visado: .......cccooviveiiecncneennnns D. Angel Molina Martinez.
AdmMIinNistracion: .......cccceeeeeeecerceeseseeseeseeseens D? Inmaculada Rodriguez Dionis.
AdmIinNistracion: .......cccceeeeveeecerierieeseeseeseeseens D? M? del Mar Gémez Fernandez.
Administracion (hasta junio): .......cccccueu..... D. José Raul Galvez Giménez.

ASESORES EXTERNOS

ASESOr JUNAICO: et D. Luis Martinez Garcia.
Asesor Laboral, Contable y Fiscal:............ D. José Manuel Sierra Capel.
Asesor INfOrMAtiCO: .. D. Francisco Méndez Serrano.

SEDE SOCIAL DEL COLEGIO

Plaza Dalias, Edif. CeIqus’a [, 3¢ Planta
04007 ALMERIA

Teléfono: 950.224.130 - 950.224.313
Movil: 610.568.008

Direccion electronica: info@cogitial.es
Pagina web: www.coitial.es

INSTITUCIONESY ENTIDADES CON LAS QUE SE MANTIENE COLABORACION

UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
FUNDACIONTECNICA INDUSTRIAL.

FUNDACION MUPITI.

Entidades Financieras

CAJAMAR
CAJASUR
UNICAJA

Recursos Tecnologicos

Tecnologias y Soluciones en la Nube, S.L.U.
ADAsistemas, S.L.
Real Casa de la Moneda. Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.
Al-Tec, S.L.

Asistencia Sanitaria

, ADESLAS
CLINICA OFTALMOLOGICA CAMACHO



ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA INTEGRADO NUESTRO COLEGIO

CONSEJO GENERAL DE LA INGENIERIATECNICA INDUSTRIAL

Presidente: D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ
Avda. Pablo Iglesias 2-2°

COG I T I Teléfonos: 518%2?12/'8'62)%2—'315541 8.09

sejo General de la 5

Iugenierial;’é[cnica Industrial Fax'_9_1'553'?§'66
cogiti@cogiti.es

www.cogiti.es

CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

Presidente: D. DOMINGO VILLERO CARRO
Plaza Asdrubal, 16
11008 Cadiz
Teléfonos: 956.257.002 — 956.257.275
Fax: 956.252.214
consejoandaluz@caciti.org
www.caciti.es

UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ESPANA

Presidente: D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ
Avda. Pablo Iglesias 2-2°
28003 MADRID
Teléfonos: 91.5654.18.06 — 91.554.18.09
Fax: 91.554.20.37
uaitie @uaitie.es
www.uaitie.es

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE PERITOS E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES A RENTA FIJA

Presidente: D. JOSE CARLOS PARDO GARCIA
C/ Orense, 16, 1°
28020 MADRID
Teléfonos: 91 399.31.55 91 399.46.90
Fax: 91 399.46.83

~"iu P i o i secretari@mupiti.com

www.mupiti.com

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 ~
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DECANO

La Junta de Gobierno del Colegio somete
a la consideracion de los colegiados la Me-
moria anual de las actividades que se han lle-
vado a cabo en 2015, reflejandose los even-
tos mas relevantes que se han desarrollado
en sus ambitos correspondientes.

Estamos inmersos en la busqueda de
nuevas vias de recursos con objeto de au-
mentar el catalogo de servicios a los co-
legiados. En este sentido, la consiguiente
pérdida de control del hacer de la actividad
industrial con los consiguientes riesgos
para la sociedad, nos obliga a reforzar la
presencia colegial en todo lo que afecta a
la colegiacion obligatoria y a los trabajos
que se realizan, dotando de medios que no
impidan que los colegiados presenten sus
trabajos al control colegial sin el inconve-
niente de importes excesivos con el bene-
ficio de la proteccion imprescindible en el
ejercicio de la profesion en cuanto a la res-
ponsabilidad.

Sigue teniendo mayor relevancia los ser-
vicios de empleo y de formacion que se ofre-
cen desde las distintas plataformas y que son
informados a diario.

Destacar la elaboracion del Curso sobre
Riesgos Eléctricos para bomberos que se
realizé en septiembre, dando respuesta de
las necesidades que nos trasladaron desde
el parque de bomberos de Almeria. El interés
de los alumnos-bomberos de toda la provin-
cia de Almeria fue meritoria como lo fue la
labor de los companeros que desde las dis-
tintas empresas trasladaron sus experiencias
a estos profesionales.

A oroempleo

ingenieros

El dia ocho de octubre toma posesion la
nueva Junta de Gobierno, la cual presido,
que afronta los retos que se presentan con
especial interés esperando dar respuesta a
gran parte de las situaciones que nos encon-
tramos.

Aprovecho para comentar la presencia y
participacion de nuestro Colegio en las dis-
tintas comisiones del Consejo Andaluz (Ejer-
cicio Libre, Formacion, Formacion Univer-




NDAD 2015

sitaria y No Universitaria, Funcién Publica y
Deportes).

En el area de Deportes, destacar al grupo
de colegiados que practican futbol-sala a lo
largo de todo el ano, asi como la participacion
en los encuentros intercolegiales celebrados
en Antequera y en la final celebrada en Jaén
en futbol-sala, padel y tenis. Este ano fuimos
proclamados Campeones en Futbol Sala y Pa-
del. Enhorabuena a todos los participantes.

? DPAIRLULY ¥ Ras -I

201D ——

Los actos sociales que se han desarrollado
a lo largo de 2015, se destacan en primer lu-
gar el Acto Anual de Hermandad en el que se
entregaron las correspondientes distinciones
a los nuevos colegiados y a los que cumplian
25 y 40 anos de colegiacién, asi como el cru-
cero por los Fiordos en julio y las visitas a la
plataforma solar de Tabernas y a los labora-
torios de la Universidad de Almeria. Especial

cial que pretende unir en las fechas navide-
nas a los colegiados mediante la aportacion
de los menores que esperamos tenga una
participacion cada vez mayor en las proximas
convocatorias.

Y para terminar desde aqui animo a todos
a la participacion, agradecer a la Junta de Go-
bierno, los empleados del Colegio y los ase-
sores su entrega y colaboracién y en particu-
lar a los colegiados la confianza que nos han
dispensado para trabajar por la profesion.

Un abrazo.

Francisco Lores Llamas
Decano-Presidente

COITIAL e MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 o
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DATOS ESTADISTICOS e
]
(7]
MOVIMIENTO DE COLEGIACIONES §
. =
Colegiados: E
Al 31 de diciembre de 2014......coovvveeeviiiiiieiieeieeeeeeeeeeee e, 656 <
Altas........ 2 BN N o e e T s e P« L e MRS 38 a
Bajas ...cever e A ate T STy S e AR acbe AR ol v e 33 =
Bajas por falleCimiento ...........uevivuiiiuiiiiiiiiiieiiieeiieeiieeiienrenennenn 1 g
Al 31 de diciembre de 2015...........cccvereereresneresseee s 660 <
Sociedades Profesionales: =
A 31 de diciembre de 2014 ... 9 E
AAS .. e ————— 0 e
7 T T RPN 0
Al 31 de diciembre de 2015............ccovrncsirnrsrr e 9
Precolegiaciones:
A 31 de diciembre de 2014 .....ccovieiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
Altasgr........ ATl L. e Dl B AN 3
2 F T < P 3
Al 31 de diciembre de 2015...........cocereeeereresnercseesrese s 13
COLEGIADOS EXENTOS DE PAGO
Con justificacion de la situacién de jubilado..................... 50
Con mas de 50 anos de colegiacion........cccccveeeeeeeeeeccennnen. 5
Colegiados de HONOT.....ccoooiiiiiiiiii e, 4
Colegiados de MErit0 ......ceeeeeiiecciiiieiieee e 1

500 600 700 800
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Durante el ejercicio 2015 se han mantenido los siguientes procedimientos informativos
y sancionadores:

INFORMACION PROCEDIMIENTOS NUMEROS
|. Procedimientos iNfOrMatiVOS: ..oieeiieeeiieeieee et e e et e e e re e e eeaeseanreenareees 0
Il. Procedimientos SANCIONATOIES: ...icuuiieieeieeeeieeee e e e eeeeeeeeeeseereenserrenneeen 0

Situacion procesal a 31 de diciembre de 2015
Resolucion firme por sobreseimiento.........ccccceeveev e, 0

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Durante el ejercicio 2015 se han mantenido las siguientes quejas o reclamaciones:

INFORMACION DE PROCESOS NUMEROS
e oY oT=YT0 X T 1 0 L 1= Lo Lo X= A 0
Situacion a 31 de diciembre de 2015
Pendientes de reSOlUCION: . ... e iiee et er e e er s 0

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

Entradas ... 4.574
Sobre los trabajos profesionales................ 3.446
Correspondencia ordinaria .........ccccccvunnnnee 1.128

Salidas: .........ccccii . 4.230
Sobre los trabajos profesionales................. 3.327
Correspondencia ordinaria.......cccccoeeeeeeeeeeennnn. 903

Se han enviado 30 circulares, con la siguiente distribucion:

Todos los Colegiados ........ccccuvveeeeeeeieeecciineeeen. 26
Ejercicio Libre ... 3
MU oo e 1

Comunicaciones electronicas:

Todos los Colegiados.........ooeeuevvveeeeeeiieiiiinns 199
Bolsa de EMPIEo ...cooeeeeeeiieeee 80
Turno de trabajos .......cccvveeeieeeiieiieiiieeeeeeeeeeeeeenes 24

F AN Yo Yo - Ue) T o 1 13



REUNIONES COITIAL
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Junta de Gobierno Ordinaria......cccceeevveeerciieerrieeeeerens 11
Junta de Gobierno Extraordinaria.......ccoeeevveviiviriennnrennnn. 3
Junta General Ordinaria.....cccccceeeveeereiiieeiriee e eeees 2
MUPITI Asamblea Local Ordinaria ....ccceeeveeevneereeiineennens 1
MUPITI Asamblea Local Extraordinaria........cceevevunrnneen. 2

Total .............. 19

REUNIONES CONSEJO GENERAL

(1o 1T o =T o = 4
FundacionTécnica INduStrial........cccveevveereeiieereieeeerenieeeens 2
SeCretarioS TECNICOS wuvuuiiireieiieriieeieerie e s e e ree e e e e e e ereaanss 1

Total ................ 7

@hdinaria..... o=l v SN 4
EXtraordinaria ..occeeeeceeeieeeii e ee e e e e e eaa s 4
Comision de Ejercicio Libre .....ccccvveeeeieiiicciiiieeee e, 3
Comision de DePOrteS.....ccueeeececirreieeei e e 2

Total .............. 13

REUNIONES DE MUPITI

(070 11T [ I 1= 103 (o) SH TR 3
Asamblea General Ordinaria ....cccceeeeeiveeeieieeeeiiiieeeeeeeeeeens 1
Asamblea General Extraordinaria........cccceeeevivvvieeriennnnn.. 2
Comité de Delegados .......cceeeeiiciieeieeiiiee e eceeee e 1
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OFERTAS DETRABAJO

El numero de colegiados en la Bolsa deTrabajo por especialidades, es el siguiente:

- Especialidad ELECTRICA:  ....ooveveeeeeeeeereeeesesseessssssssnens 68
- Especialidad ELECTRONICA:........ocooumeeeeerseeeseeseeseesseeseens 29
- Especialidad MECANICA:  .....oooeieeieeeeeereeeeserseesseesseseens 67
- Especialidad QUIMICA: ..ot teeesseseeesnens 13
- Especialidad DISENO INDUSTRIAL:  ooovveveeerreeeeeseeeene. 1

Total colegiados pertenecientes a la bolsa de trabajo: . 178

LT.1. Disefo
LT.L Electronica Industrial
16% 1%
I.T.I. Eléctrico
LT.L Quimico 3806
T

Como en anos anteriores, hemos informado a estos companeros de las comunicacio-
nes con ofertas de trabajo recibidas en el Colegio, destacando el elevado niumero de
ofertas provenientes del Consejo General y Sistema de Acreditacion que han sido reen-
viadas a los colegiados.



TRABAJOS PROFESIONALES

Trabajos visados...........

Trabajos Registrados

TRABAJOS VISADOS PORTIPO

Actas de aprobacion .......ccccceeeeeeiinnnen. 49
Y 1= ) o T T 228
Anexos para Ayuntamiento . ........... 131
Anexos para Industria . .........cccoeeeee. 3
ANteproyectoS......cccceevvvveieiirereeeeennnnnnnnns 1
Anulados / Bajas ...cccccceeeeeieiiiiiiiennenn. 5
Certif. EO. sin proyecto .........ccccuuueueee. 55
Certif. Contra Incendios ..........ccccu..... 130
Certif. de Revision .......ccccceeevieeiieennnn. 14
Certif. Licencia deVado .........cccuuuuueeee. 2
Certif. Final de Obra ........ccceeeeeeeennnnn. 713
Certif. Seguridad y Solidez ................ 121
Certificados en general ..........cc.uuueeee. 77
Certificados de actividad................... 4
Certificados de estanqueidad ................ 2
Certificado de ruidos .....ccccceevveeeeiiinenenn. 1

Certificados Eficiencia Energética .... 18

Certificados Refo
Certificados Ignif

rma de Vehiculo ....... 4
Ugacion ....ccceeeeveennns 7

Certificados Parcial de Obra .............. 36

Direcciones de O

10000

o) - T 215

Documentacién grafica .......ccccceeereennns 2
Estudios de Ruidos.........ccevvvvvniiennnn. 6
Estudio de Impacto ambiental.......... 1
Estudios TECNICOS ....cceeeeevciiieiiiccinne, 7
FichasTécnicas Vehiculos ................. 161
Informe Evaluacién de Edificios....... 1
Informes Periciales .......ccccerrrrvrnnnnnnnnn. 6
InformesTécnicos ....cccccvvvvvvveereeennenn. 31
Y =Y o (1o To] o =T S 5
Mediciones acusticas ....cccccceveeeeeennenn. 48
MeMOTrias ...ccccvvieeviiiiiiiee e, 38
Memorias Ambientales........ccccuuueee. 2
Modificados .....ccceevveevvceiieireeeeeeeine, 13
Plan de emergencia .....cccccceeeeeeeeneenn. 5
Proyectos ......eeeeeeeimeeieieieiiieiiieeeeeeeeen, 898
Proyectos de actividad...................... 24
Reforma de Vehiculos ............eevveeeeeees 8
Reformado/Refundido ...................... 4
Separatas ...ccccceceeiiii e 15
Separatas de cruzamiento ................. 6
Tasaciones/valoraciones ................... 6

Evolucion Visados

9000

000 1
7000 +
6000 -
3000 4
4000 4
J000 4
2000 4
1000

S

8.804
7187
I 5.990

2009 2010 2011

2012

3.832
I h}iﬂr i

2013 2014 2015
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TRABAJOS REGISTRADOS PORTIPO

F AN 1= o Y- SR 1 Direcciones de Obra ....ccccccvveevveviiieiiennennnenn. 1
Anexos para la Industria .....ccccceeveeeiieeninnnnn. 2 Documentacion grafica.......ccccevvveeeeeiiiiiinnns 1
Certif. E O. sin proyecto........cceccvvveeeeenesnninnns 3 InformeTécniCo.....occcuueiiiiieiieeieeeeee e 1
Certif. Contaminacién Atmosférica .............. T ProyectoS...cccccceeieiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 59
Certificados Final de Obra ......ccccccceeveriennes 59 Reformado......cccccuvieiiiiiiiiiiiie e, 1

TRABAJOS VISADOS DE OTROS COLEGIOS

Los trabajos visados durante los ultimos anos y visados por colegiados de otros Colegios, han sido:
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Registros realizados mediante diligencias intercolegiales .........ccccocuveiiiiiiiiiiieiinnnnnnns 324

Las diligencias intercolegiales las han realizado desde las siguientes provincias:

PROVINCIA N°TRABAJOS PROVINCIA N°TRABAJOS
ALBACETE ..ottt 4 GRANADA ..ot 16
ALICANTE .....cooooveeeereeeeeeeessseressennans 145 HUELVA. ..ottt 1
ASTURIAS ....corereeeereeeeereteeenesenenanen. 4 LY/ 7:Y 0] 2 10 14
CADIZ....oveeeeeeeeeeeeeee e, 10 MALAGA ..ottt 67
CASTELLON ..ot 7 SEVILLA ..ot 44
CIUDAD REAL ....coovveeereeeeeseeeerereenen, 1 VALENCIA......cooeeeeeeeeeeeeersetees s 9



TRABAJOS VISADOS PARA OTRAS PROVINCIAS

Los trabajos visados con direccion, realizados por colegiados de este Colegio, y que surtiran
efecto en otras provincias, durante los ultimos anos han sido:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

El visado con direccion se ha realizado para las siguientes provincias:

PROVINCIA N°TRABAJOS
ALBACETE ...t esee e 2
ALICANTE .ottt 4
BALEARES ... ioieeeeeeeeeeeeeeseee e 5
BARCELONA. .....ooiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenes 2
CASTELLON ..o 2
CIUDAD REAL ..o 14
CORDOBA. ...t eeaen, 2
GRANADA ..ot 92
HUELVA .ottt 2
JAEN ..ot 4
MADRID ...t eeee e een e, 5
MALAGA ... 26
MURCIA ..ot 53
SEVILLA ..ot 13
TERUEL .ottt 25
VALENCIA ..ot 7

VALLADOLID ....oooiiitiiienieeneiees 1
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TURNO DETRABAJOS

El turno de trabajos se compone de las siguientes modalidades de trabajos:

e Acustica.

e Asuntos Judiciales.(DT)

e Climatizacion.
e Construccion.

¢ Coordinadorde Sy S en obras.
e Eficiencia energética.(DT)

e Eléctricos.
* Energias renovables.

¢ Fichas reducidas de vehiculos.
¢ Inspeccion Técnica de Edificios.

¢ Instalaciones frigorificas.

e | icencias.
* \Mecanicos.

* Mediciones Acusticas.

e Otros.

* Mediciones Topograficas.

¢ Pericias de vehiculos.
e Perito tercero-AgenciaTributaria.(DT)

e Siniestros.

e Reformas de vehiculos.

Dentro de los trabajos de Asuntos Judiciales existen las siguientes

e Acustica.
e Administracion concursal.

¢ Agricultura y produccion
agricola.

e Ambientologia.

e Andlisis del discurso.

e Arbitraje.

¢ Arqueologia.

e ArquitecturaTécnica y Apa-
rejadores.

e Arquitectura.

¢ Auditoria de cuentas.

¢ Bienes Inmuebles. Tasacién.

¢ Bienes Muebles. Tasacion.

¢ Bioguimica y Biologia.

e Caligrafia. Peritaje.

e Comisario de Averias.

e Comprobacion de edifica-
cion.

e Contabilidad.

e Contaduria. Contadores-
partidores.

¢ Danos ecoldgicos y medio
ambientales.

e Danos eléctricos.

¢ Danos. Otras especialida-
des.

¢ Derecho de extranjeria.
¢ Derecho de familia.

¢ Derecho urbanistico.

¢ Dialectologia.

¢ Diseno Industrial.

especialidades:

e Economia. Economistas.

e Embarcaciones deportivas
y de recreo.

e Estilistica Forense (Plagios).

e Expropiaciones. Suelo urba-
no y rustico.

e Falsificacion documental.

* Fonética forense.

* Fotografia y video.

e Gemologia. Metales precio-
sos. Joyeria.

e Geografia.
e Gestion de residuos.

e Gestoria. Gestores adminis-
trativos.

e Hemerdgrafos.

¢ |[dentificacion autoria me-
dios electronicos.

¢ Incendios forestales e inun-
daciones.

¢ Informatica forense.

¢ Ingenieria Informatica (ex-
traccion datos discos duros,
proteccion de datos; seguri-
dad informatica).

® Ingenieria Agronoma.

® Ingenieria de la Edificacion.

¢ Ingenieria de Montes.

¢ IngenieriaTécnica Industrial.

e Liquidacion Sociedad de ga-
nanciales y testamentarias.

e Maquinaria agricola, indus-
trial y de obras publicas.

e Marcas, Patentes, Propiedad
Industrial e Intelectual.

* Marina Mercante.
* Mediacion Familiar.

e Medicina. Especialidades
médicas.

e Mercado Hipotecario.

e Obras de Arte y Restaura-
cion.

¢ Patrimonio Historico Arqui-
tectonico.

¢ Prevencion de Riesgos La-
borales, Seguridad e Higie-
ne laboral.

¢ Psicologia y Evaluacion
Psicosocial.

e Reconocimiento e identifi-
cacion de voces.

® Reconstruccion accidentes.

e Reconstruccion de conver-
saciones.

eTasacion Seguros.
eTasacion Vehiculos.
eTelecomunicaciones.
eTopografia.
eTributos. Peritaje.

*Valoracion de negocios,
empresas, acciones y parti-
cipaciones.

e\/eterinaria, Bromatologia
y Ciencias de la Alimenta-
cion.



TURNO DETRABAJOS

Durante el 2015 se han solicitado 24 técnicos del turno de trabajos.

Evolucién Solicitudes de Trabajos Privados

2015
2014
2013
2012
2011
2010

2009 52
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SERVICIOSY ACTIVIDADES

La Secretaria del Colegio con el apoyo de su estructura y de su personal gestiona los distin-
tos servicios y acciones dirigidas a todos los colegiados, entre los que cabe destacar:

Asesoramiento
eTécnico.
e Juridico.
e Laboral.
e Contable.
¢ Fiscal.
e Atencion personalizada del Asesor Juridico de Consulta.
¢ Atencion personalizada del Asesor Laboral-Contable-Fiscal de Consulta.
¢ Defensa juridica de honorarios profesionales.
¢ Orientacion nuevos Colegiados.
Gestion
¢ Facturacién y gestidon de cobro de sus trabajos profesionales.
¢Visado de trabajos profesionales y e-visado.
Empleo
¢ Bolsa de trabajos y ofertas de empleo.
eTurno de trabajos.
eTurno de oficio asuntos Judiciales.
eTurno de trabajos de peritos terceros.
Seguros
e Mutualidad.
¢ Seguro de incapacidad por enfermedad o accidente y muerte por accidente.
e Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil.
e Seguro de Automoviles.
e Seguro Médico.
Servicios
e Ofimatica: Teléfono, fax, correo electronico, pagina web.
® Reprografia y Tramitacion.
e Convenio de colaboraciéon con bancos.
¢ Aulas.
e Ofertas en productos profesionales.
¢ Ofertas material diverso.
Formacion
® Formacion: Cursos, Jornadas, Seminarios, etc.
¢ Informacion sobre formacién externa.
Actividad Social
¢ Actos de convivencia.
® Gestion de contacto entre companeros.
Publicaciones y Prestamos
¢ Consulta de documentacion técnica, publicaciones oficiales, etc.
e Recopilacion de documentacioén oficial.
¢ Fichas de normativa por trabajo.
e Normativa y Reglamentos.

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 =



e Biblioteca.
e PublicacionesTécnicas.
e Equipos de medida:
o Sondmetro,
o Estacion deTopografia,
o Analizador de redes eléctricas.
o Camara de Termografia.
o y otros equipos de Medicion Ambiental.

A continuacion relacionamos las fechas de las reuniones convocadas, durante el 2015:

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 {3

MESES 5 5l g
EVENTOS 3 E B8l | 8| 2| 2 % é .é: § 5
5| 2| £| 8| E| 3| 3| ®| 8| 8| &| S
Junta General Ordinaria 21 21
Junta de Gobierno Ordinaria 151 17| 5 | 28|28 | 25 | 20 2 114] 24| 30
Junta de Gobierno Extraordinaria
Asamblea Local de MUPITI 11




< - == o
= - — j—— -
= - ¥ =)
S L - 5
= — :
= = e i
-
- - -

= - —  — — — —

i - 3

AR LS e

= - - * e
i 3 — - -
- —— o ~

e - - = ], - -
ey ¥ - -
_ s - - — =
- - -~ =, " =
- = e -
ML - -
e - - 2
- _fx‘,’ # - -~
- ¢ ey \
=ty A kX -
. W » L b ?
- - T s % o
- Wl Iy - - A
G \ LN "
.“‘ -4 T v s
n » .‘- .
= 7 4
\ 19 Ay T
T
- 1 A
K, - .
> I 4
. - b "
& '3
b a R 1
L = T :
\ & -
B,
-
.y =3
> 2 hl, -i-\_.-... -
e y b
- > - > ’ ! o
- - Iy ——
*x"ﬁ-_ 'f:_‘ X
e .';.-‘tr-_ - g
e
- -

AREA DE
FORMACION
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Vocal

il Colegio Oficial de
S GRADUADOS e INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES
de Almeria

- ——




COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 R

Para el ejercicio de 2015, se plantea la pro-
gramacion anual de la formacion para lo que
ha sido necesario reconducir la propuesta
formativa del area que, ademas, se encuen-
tra en permanente contacto con el resto de
areas, especialmente con la de Ejercientes.

Se han organizado multiples y diversas ac-
tividades formativas durante este ano, con
gran difusién social. Prueba de ello es la re-
lacion de Cursos y Jornadas propuestas y de
las que se adjuntan.

Cabe destacar el doble enfoque que se ha
querido transmitir a la formacion, que va mas
alla de la mera adquisicion de conocimien-
tos, y por ello, se manifiesta en el fomento
de la Calidad y la Difusion Social. Se han
analizado los cambios legislativos acaecidos,
asi como las oportunidades y los retos que
se nos plantean, todos ellos desarrollados
por profesionales de reconocido prestigio y
acompanados de innovaciones tecnoldgicas,
a las que no debemos permanecer ajenos.

Como acostumbramos, ponemos en cono-
cimiento de la Sociedad mediante notas de
prensa, los actos que realizamos de modo
que la sociedad siga reconociendo nuestro
valor como grandes profesionales. Nuestra
disposicion a colaborar, abriendo las puertas
de nuestro Colegio a otros profesionales.

El programa de formacion de este ano se ha
elaborado valorando la demanda de los cole-
giados, la adaptacion a las nuevas normativas
que continuamente se van actualizando, las
innovaciones tecnoldgicas, las nuevas posi-
bilidades que nos ofrecen las energias alter-
nativas y renovables, y en conclusion la infor-
macion técnica y actual que nos permite desa-
rrollar nuestra actividad profesional del modo
mas cualificado posible. Se ha consultado a
los Servicios Técnicos del Colegio, a los cole-
giados y companeros, asi como a los sectores
representativos de la sociedad para llevar a
cabo las decisiones estratégicas sobre las que
teniamos que estructurar la formacion, ade-
cuandonos a las nuevas tecnologias, asi como
a los nuevos retos que se nos plantean, lo cual
implica que debemos adaptarnos.

Este ano, sensibilizados con la oferta de em-
pleo extranjera, se mantiene en marcha cla-

ses preparatorias para el examen que acre-
dita el nivel B1 en inglés y de aleman, el aula
de idiomas esta proporcionando estos cono-
cimientos a los alumnos inscritos. Asi como,
los numerosos cursos On-line que se ofrece
desde la plataforma del COGITI.

Queremos agradecer vuestras aportaciones
a la hora de definir los programas, asi como
la colaboracion mostrada por cuantos com-
paneros han asistido a la formacion, tanto
desde el punto de vista de alumnos, como
profesorado, como la inestimable labor del
personal del Colegio.

Sin més, os adjuntamos la relacién de Cursos
y Jornadas realizadas y quedamos a vuestra
disposicion para, entre todos, poder mejorar
este apartado tan importante en nuestra vida
profesional, dado que entendemos que es la
clave de nuestro futuro.

e Seminario sobre gestion de conflictos.
Fecha: 7/03/15.
Duracion: 4 horas.
Asistentes: En colaboracion.

e Curso sobre utilizacion de una camara
de termografia.
Fecha: 10 y 11/03/15.
Duracion: 8 horas.
Asistentes: 6.

Hombre:IMAGD17.IMG

Nembre: IMGO042 JPEG

Fecha: 2008.11-12 Hora : 12:01:00

e lll Jornadas sobre carroceros.
Fecha: 25 y 26/03/15.
Duracion: 10 horas.
Asistentes: En colaboracion.

e Jornada sobre eficiencia energética y
led.
Fecha: 14/04/15.
Duracion: 3 horas.
Asistentes: En colaboracion.

e Curso profesional 100h.
Fecha: 06/04 al 10/05/15.



Duracion: 100 horas.
Asistentes: 14.

e Curso sobre recarga de vehiculos eléc-

tricos.

Fecha: 18/04/15.
Duracion: 8 horas.
Asistentes: 20.

Guadix, 18 de abril de 2015.

c U RSO De 09:30h a 19:30h.

SOBRE LA RECARGA DEL

VEHICULO ELECTRICO.

PROGRAMA:

09:30h.- Presentacion. Objetivos.
Introduccién al VE. Breve historia.
Recarga. Tres conceptos en juego.

11:30h.- Pausa.

Normas UNE.
Gestor de cargas.

14:30h.-  Almuerzo de trabajo.

15:30h.- Modificacidn de la Ley de propiedad horizontal.
R.D. 1053/2014: ITC-B] 52.

17:30h.- Pausa.

Cambios en varias ITCs del REBT.
Casos practicos.

19:30h.- Cologuio.

Ponendia: D. Carlos Ldpez Bueno. Ingeniero Técnico Industnial

-
¥ o,
Colagio Ofciol de E " & Yerd' |
- GRADUADOS & INGENIEROS # e
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DE GRANADA. e

e Curso sobre riesgos eléctricos para
bomberos.

Fecha: 23 al 29/09/15.
Duracion: 25 horas.
Asistentes: 20.

en instalaciones de baja y alta tension
| paraCuerpos de Bomberos. e

e Curso sobre seguridad integral.
Fecha: 17 al 24/10/15.
Duracion: 16 horas.
Asistentes: En colaboracion.

e Jornada técnica sobre alumbrado ex-
terior.

Fecha: 19/11/15.

Duracion: 3,5 horas.

Asistentes: 12.

Llevando la formaciéon a la practica se
realizaron las siguientes salidas a cam-

po:

¢ Visita a la plataforma solar deTabernas.
Fecha: 16/04/15.

¢ Visita a los laboratorios de Automatica
y Roboética de la Universidad de Almeria.
Fecha: 14/07/15.
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PUBLICACIONES

Ademas, se gestiona desde la biblioteca la consulta de los colegiados a Internet, base de da-
tos varias, como son la legislacion autondmica y estatal, la de vehiculos para la confeccion
de fichas técnicas reducidas y la consulta de normas UNE, ademas de diversas aplicaciones
informaticas de acceso exclusivo.

Acercandose a la Sociedad, se ha intensificado el ciclo de charlas orientativas dirigidas a
alumnos de Bachillerato, ESO y Médulos. Nos hemos acercado a varios centros de ensenan-
za, asi como a la propia escuela de la Universidad de Almeria y se ha mostrado una visién
practica de lo que es nuestra profesion, sus estudios, salidas profesionales, su futuro y lo que
ofrece el Colegio.
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MEDIACION
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Este es el resumen del segundo ano de esta
area en el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Almeria

Todos los Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales han decidido hacer una fuerte
apuesta en este terreno, con la creacion de
la Institucion de Mediacion de Ingenieros
(In.Me.In.), constituida en enero de 2014,
y que cumple todas las prescripciones de
la Ley 5/2012, de 6 julio, de mediacidén en
asuntos civiles y mercantiles, y recomen-
daciones del Ministerio de Justicia.

Consejo General ha procedido a la ins-
cripcion de la Institucion de Mediacién
para Ingenieros, INMEIN, en el Registro de
Mediacién de la Direccion General de los
Registros y del Notariado del Ministerio de
Justicia.

La Institucion de Mediacién
INMEIN, se ha registrado en
el Registro del Ministerio con
el numero 16.

En Almeria hay 9 colegiados
con la formacion necesaria
para ejercer como Ingenieros
Mediadores.

Se ha ofertado una Jornada de CO‘T‘A
16 hy un Curso de 40 h eminen- med|
temente practico en materia de
Mediacion, valedero para la for-
macion continua del Ministerio
de Justicia a través de cada de-
legacion territorial con el apoyo
de INMEIN.

Creacion del Grupo de Trabajo
de Medicion del Consejo Andaluz
para el que hemos sido nombrados coor-
dinadores y a través de un foro se mantie-
ne informado a los coordinadores de cada
Delegacion Territorial

Se ha incluido la Mediacion en los
Estatutos del Colegio, ya que debe figurar
como actividad, recomendandose incluir
igualmente el Arbitraje.

Inclusién en la pdliza de S.R.C. el ejercicio
de la Mediacién.

L apll&Sta po

Se ha incluido en la hoja de encargo de
trabajo del Colegio una clausula sobre la
Mediacioén previo al proceso Judicial.

Se ha trabajado activamente en la pro-
mocién y difusion de la Mediacién con
notas de prensa el dia 21 de enero Dia
Internacional de la Mediacion.

Publicaciones en los boletines del COGITI.

Para el 2016 se prevé firmar un convenio
de colaboracién entre el Consejo General
del Poder Judicial y el Consejo General de
la Ingenieria Técnica.

CypECTATIVAS 7
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ACTO ANUAL DE HERMANDAD 2015

El Acto Anual de Hermandad se celebré el
dia 12 de diciembre en las instalaciones del
Parque El Boticario al que asistieron unas 103
personas para celebrar diversos actos de en-
trega de distinciones y las fechas navidenas.

Un ano mas se ofrecié un reconocimiento a
los nuevos colegiados, con la imposicién de
una insignia de plata:

José Gaspar Gonzalez Saldana
Arnaud Robert Loubet

Juan Luis Benitez Elvira

Jesus Hortelano del Castillo
Juan Carlos Montes Garcia
Raul Rubio Diaz

Antonio Martinez Salas

Victor Manuel Cuevas Fernandez
Fatima Haro Prieto

Antonio Parron Lorca

Candido Berruezo Lopez
Nicolas Juan Ruiz Alamo
Antonio Acién Robles

Patricia Montero Ballesta
Alejandro Garcia Fernandez
Guillermo Sanchez Herrero
Israel Civicos Hernandez
Sergio Garcia Duarte

Carlos Marcos Sabio Banchio
Daniel Molina Canovas

Luis Jesus Ojeda Rubio

Carlos JavierTeodoro Ferron
David Cascales Carvajal
Joaquin Caballero Cuerva
Josefa Sanchez Peraba
Gabriel David Arrabal Campos
Luis Lopez Lépez

Ana Cabrerizo Fernandez

EFERALN ¥ maa = ;
ACTO DE HERMANDAD 2015

Alvaro Garcia Rincon
Marta Gomez Galan
José Miguel Enrique Ruiz
Raul Salvador Ortiz

Bienvenidos!!!

Se ofrecio en homenaje a nuestros ilustres
colegiados que este ano han cumplido 25
anos de colegiacion por sus Bodas de Plata
colegiales, una Placa Conmemorativa a los
siguientes companeros:

Miguel Hernandez Gongora
Antonio Lépez Munhoz

Francisco Sanchez Rodriguez
Gabriel Rodriguez Vique

José Manuel Jurado Rodriguez
Manuel Salmerén Sanchez

Jesus Lopez Saez

José Vicente Colomina Berenguel
Andrés Aglera Parra

Juan Carlos Villanueva Escuredo

Enhorabuena a todos!!!

ONDAD 2015

A continuacion, y segun acuerdo de la Junta
de Gobierno, se hizo homenaje a los llustres
colegiados que habian cumplido 40 anos de
colegiacién, para lo que se les hizo entrega
de una Placa Conmemorativa a los compa-
neros:

Joaquin Salvador Padillo
Arturo Ibanez Coco

Enhorabuenal!!
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ACTO DE HERMANDAD 2015
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AT [ MERMANDAD 2015

Reconocimientos en la tradicional convivencia
de los ingenieros técnicos industriales

ALTER D0 DURHNLAN LR 2000

Francisco Lores: alo
mis importante de
Cogitial o nuestro
capital humanas

Distinciones

VIAJE COLEGIAL 2015

Un ano mas se ha organizado un viaje entre los colegiados y acompanantes que lo desean
realizandose en esta ocasion un crucero por los Fiordos en el mes de julio, en el que partici-

paron 24 personas.
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Francisco Lores Llamas
Decano

Colegio Oficial de
GRADUADOS e INGENIEROS
4 TECNICOS INDUSTRIALES

de Almeria

COORDINACION JURIDICA




La asesoria juridica del Colegio ha intervenido a lo largo del ano 2015, en los siguientes asuntos:
I. Actuaciones contenciosas:

Procedimientos civiles:

® Procedimiento Ordinario 843/11 del Juzgado de 1° Instancia e Instruccion N° 2 de Huér-
cal-Overa. Proyecto de café-pub.

® Procedimiento ordinario 236/11 del Juzgado de 1? Instancia e Instruccion de Purchena.
Proyecto y direccion de obra de nave en Macael.

e RAC 11/12 Seccion 32 de la Audiencia Provincial de Almeria correspondiente al Juicio
verbal 787/10 del Juzgado de lo Mercantil N° 1 de Almeria. Reclamacion de cantidad.

Contenciosos Administrativos:

® Procedimiento Ordinario n°® 583/10 del Juzgado C. A. N° 1 de Almeria. Licencia proyecto
de almacén agricola.

® Procedimiento Ordinario n°®752/2012 del Juzgado C. A. N° 1 de Almeria. Desestimacion
sobre impugnacion visado trabajo profesional realizado por ITI.

e Procedimiento Ordinario n° 32/13 del Juzgado C.A. N° 2 de Almeria. Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora de revocacion de licencia concedida a nave industrial.

e Procedimiento Ordinario n® 418/13 del Juzgado C.A. N° 3 de Almeria. Interpuesto por
Colegio de Ingenieros Agronomos contra Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora des-
estimando revocacién de licencia concedida para almazara.

¢ Contencioso Administrativo n° 128/14 del Juzgado C.A. N° 3 de Almeria frente a la Ge-
rencia Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Agencia
Tributaria de Andalucia en expediente n® EH0401-2013/80.

Procedimientos laborales:

® Procedimiento Social Ordinario n° 1294/2013 del Juzgado de lo Social n°® 1 de Almeria
frente a Fondo de Garantia Salarial en reclamacién de cantidad (2.506,00€) por la extin-
cion de contrato de D® Antonia M? Solera Martin.

Il. Actuaciones no contenciosas.-
Informes y Dictamenes, Reuniones y Consultas:

e Revision de convenios, acuerdos, actas, contratos, etc.
e Redaccién de contratos y escritos.

¢ Informes y dictdmenes diversos en materia de Estatutos, Proyectos Técnicos, Compe-
tencias, etc.

¢ Contactos y reuniones con los Servicios Juridicos de otros Colegios.
® Personacién ante la Administracion Local, Juzgados y otros Organismos Oficiales.
e Asistencia Juridica a las reuniones de la Junta de Gobierno y Junta General.

e Asesoramiento y asistencia Juridica a los colegiados en diversos asuntos: Expedientes
sancionadores, recursos, requerimientos, licencias, sociedades profesionales, clausula
suelo, etc.

e Consultas del colegio sobre diversos asuntos: visado, S.R.C., reclamaciones colegia-
dos, ITE, elecciones, etc.

¢ Informes y consultas sobre la modificacion de Estatutos.
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Seguro de responsabilidad civil.

Se mantiene en vigor la poliza de responsabilidad civil profesional para @
colegiados, suscrita con Zurich Espana.

Esta poliza comprende una Garantia asegurada de 4.500.000 € por si- ZURICH
niestro, anho y asegurado, sin franquicia.

Se puede contratar para Funcionarios, Asalariados, Ejercientes libres y Empresarios.
Seguro de accidentes y otros.

La Junta de Gobierno, colaboradores y personal del Colegio, disponen de una pdéliza que ofre-
ce una indemnizacion en caso de accidente en los desplazamientos por gestiones del Colegio.

En el ejercicio 2015 se han dado de alta a los colegiados ejercientes en el seguro de acciden-
tes reducido de MUPITI, segun el acuerdo que cada ano se va adoptando en la Junta General.

Atendiendo al mismo acuerdo, los colegiados ejercientes libre, disponen ademas del seguro
de enfermedad, con la entrega voluntaria de la declaraciéon de salud.

Seguro de Salud.

Este ano se prorroga el convenio con la compania Adeslas para cubrir :K AdeSIaS
la asistencia sanitaria de los colegiados conyuges e hijos en unas con- SegurCaixa
diciones muy preferentes e interesantes con mediacion del Colegio.

MUTUALIDAD

La recuperacion econémica, experimentada de forma ligera en 2014,
ha proseguido en el ano 2015, como parecen confirmar los datos de la
actividad econdmica espanola registrados en el ejercicio.

En cuanto a la rentabilidad, el ano 2015 ha supuesto el freno a la ten-
dencia alcista que se habia puesto de manifiesto el ano anterior.

mupi-l-i

Asi se desprende de los datos publicados a cierre del ejercicio 2015
por la Asociacion de Instituciones de Inversion Colectiva y Fondos de
Pensiones (Inverco). La rentabilidad media anual de los fondos de pensiones se ha situado
en el 1,78%, una rentabilidad inferior respecto a la alcanzada en el ejercicio 2014 que se situo
en el 6,9% y la de los fondos de pensiones de Renta Fija Mixta, que son los equiparables por
composicién a la cartera de inversiones de Mupiti, ha sido del 0,78%.

Por tanto, en lo que se refiera a rentabilidades futuras, tendremos que convivir, tanto en los
mercados de renta variable como en los de renta fija, con rentabilidades muy reducidas para
el mismo nivel de riesgo.

En este sentido la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones ha recortado el tipo
de interés de las operaciones de seguro de vida para el ejercicio 2016 al 1,39%.
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El total de ingresos ha permitido obtener una rentabilidad de la cartera de inversiones de
los seguros de ahorro del 2,86%, lo que ha representado un 2,67% de rentabilidad para el
mutualista. Un magnifico ano en términos de rentabilidad si tenemos en cuenta el escenario
de tipos de interés.

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el ejercicio 2015 tiene un valor a efectos de
cobertura de las provisiones técnicas de 103,5 millones de euros, presentando un superavit
de cobertura de 5,4 millones de euros.

El resultado del ejercicio después de impuestos ha sido positivo, por un importe de 122.083
euros, en linea con el resultado del ejercicio 2014 de 98.884 euros (siendo un 23,46% supe-
rior).

Adaptacion de los 6rganos de gobierno de la Mutualidad.

El ejercicio 2015 ha sido el ano en que se ha llevado a cabo la propuesta de adaptacion de los
organos de gobierno de la Mutualidad para facilitar la adaptacion e implantacién de la nueva
normativa de Solvencia ll, en vigor desde el 1 de enero de 2016.

La propuesta, consistente fundamentalmente en reducir el 6rgano de administracion de la
Mutualidad a un maximo de once miembros (para dotarle de mas agilidad y dinamismo) y
en adaptar el Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad, fue articulada a través de una
propuesta de modificacion de los Estatutos de la Mutualidad y de una propuesta de modifi-
cacion del Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad. Ambas propuestas fueron aproba-
das en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 27 de junio de 2015.

Con posterioridad, el 4 de septiembre de 2015, se celebré una Asamblea General Extraordi-
naria en la que se eligieron los miembros de los nuevos érganos sociales de la Mutualidad,
gquedando constituida la nueva Junta Directiva de Mupiti, que designd, en noviembre de 2015
a los Delegados propuestos por los Colegios para formar parte del Comité de Delegados.

DESCARGA r'1
NUESTRA APP -

e gratie!/ rMupi+l

[m] %26 ]

(e Escanea este cddigo con el
lector QR de tu Smartphone,

Er’ 0 busca “MUPITI en tu Store.

Informacion
Noticias
Eventos
Boletines Digitales
Oficina Virtual
Alertas

y mucho mas...

2 Disponible en el

& App Store



SOLIDARIDAD: FUNDACION MUPITI

Como cada ano, hacemos mencion a la labor solidaria que realiza Mupiti a través de la Fundacion
Mupiti y que constituye la que ha sido su sena de identidad a lo largo de su historia: La Solidaridad.

Este ano 2015 se han cumplido once anos de funcionamiento efectivo de la Fundacion Mupiti
y, aungue en menor cuantia, hemos recibido la colaboracion, en forma de donativo, de 30
Colegios, por un importe 43.675 euros (un 4,25% menos que en el ejercicio anterior).

En el ejercicio 2015 se han otorgado 126 prestaciones sociales por un importe total de 69.750 euros.
La distribucion de las ayudas concedidas, agrupadas por categorias, se detalla a continuacion:

Prestaciones Sociales 2015 N° Importe
Becas/Ayudas al Estudio para huérfanos 2 2.000 €
Tratamientos Médicos Especiales 25 10.900 €
Ayudas para situaciones de Dependencia 25 18.450 €
Situaciones Extraordinarias de Necesidad 12 8.500 €
Desempleo de larga duracién 14 11.875 €
Discapacitados fisicos o psiquicos 48 18.025 €
Importe total: 126 69.750 €

Sirvan estas lineas para agradecer a los Colegios de Inge-

nieros Técnicos Industriales su colaboracion, tanto con la N\ | Fundaciéneg =
Mutualidad, en la labor de difusion a los colegiados de la J mupltl
importancia de disponer de una adecuada prevision social,

como con la Fundacién Mupiti, contribuyendo con sus do-

nativos a realizar una importante labor social en nuestro colectivo. Porque detras de cada
una de estas prestaciones existe una familia, con nombres y apellidos, que convive con si-
tuaciones personales, familiares y profesionales de extraordinaria necesidad.

La mutualidad en productos:
e Jubilacion:
- Prestacion complementaria a la Seguridad Social.
-Voluntario.
- Aportaciones extraordinarias.
-Mayores de 65 anos.
¢ Plan de Prevision Asegurado de Mupiti (PPA).
e Seguro de ahorro.
eViudedad.
¢ Orfandad.
¢ Mupiti accidentes con complemento por enfermedad.
¢ Mupiti vida.
® Mupiti Profesional.
* Mupiti Proteccion.
e Cobertura de Dependencia de Mupiti.
* Productos concertados:
- Asistencia médica con Sanitas.
- Seguros de automoviles y hogar con Zurich.
- Seguro Internacional de Enfermedades Graves de Best Doctors.

En la Secretaria del Colegio, los colegiados y familiares de primer grado, disponen de aten-
cion en los productos que ofrece MUPITI, esperamos atenderte por tu bienestar social.
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AREA DE
COLEGIADO JOVEN

José Manuel Guerrero Saiz
Interventor

Colegio Oficial de
GRADUADOS e INGENIEROS

TECNICOS INDUSTRIALES
de Almeria
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DEPORTES

Desde el Area se contintia promoviendo la participacion de los colegiados en distintas activi-
dades deportivas manteniendo el arrendamiento de pistas en los distintos deportes durante
toda la competicion.

El Fuatbol Sala, sigue siendo la actividad con mayor indice de participacion. Durante el ano
2015, se ha finalizado la liga entre los distintos colegios andaluces; siendo el Colegio de
Jaén el responsable de coordinar la competicién andaluza y organizando la final de la com-
peticion en esa localidad, lugar donde se han proclamado campeones los equipos de Futbol
Sala y de Padel de Almeria.

Después del periodo vacacional, se ha organizado la
competicion correspondiente a la temporada 2015/2016,
pasando la coordinacion de las actividades al Colegio de
Almeria.
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EJERCIENTES

Baldomero Tristan Belmonte
Vicedecano
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RAPIDEZY AGILIDAD EN LA GESTION

Durante el 2015 el visado electronico se continiia sobre un meritorio 99 % del total de los
trabajos visados.

Se mantiene el retroceso en el nimero de visados, por la coyuntura de la situacién econo-
mica y por la no-obligatoriedad del visado, habiéndose continuado realizando hincapié en
la informacidén de las incidencias que en visado se producen, de lo que esperamos obtener
una reflexion de los profesionales.

Por otro lado, esperamos que sirva de utilidad el detalle realizado a nivel de resumen de las
nuevas normativas que aparecen y que se comunican de inmediato a los ejercientes, para su
conocimiento quedando a disposicion de todos en el Visor de Normativa.

APUESTA POR LA CALIDAD

La normalizacion de proyectos y el aplicativo informatico con una base de datos que nos
proporcione, para cada proyecto tipo, la Reglamentacion y Normativa que le sea de aplica-
cion, estd siendo utilizada en la web. Esta herramienta, implementada en la web del Consejo
Andaluz, pone a disposicidon de todos los colegiados andaluces las herramientas para aten-
der de forma agil los trabajos profesionales.

4

FORMACION

El Area de Ejercientes ha promovido y llevado a cabo jornadas, bien desde el Area de For-
macién del Colegio o por medio de cursos organizados por el Consejo Andaluz y Consejo
General que se impartiran en todas las provincias.

PRESENCIA EXTERNA

Desde este Area se ha ofrecido una respuesta comun de todos los Colegios Andaluces a las
numerosas solicitudes que por parte de la Junta de Andalucia se han recibido, ante la apari-
cion de normativas, para que nuestro Consejo Andaluz llevase una voz Unica de la Ingenieria
Técnica Industrial.

Queremos conseguir la maxima participacion de todos, planteando todas las inquietudes,
quejas, consejos que sean necesarios para mejorar el servicio que se aporta al profesional
libre ejerciente.
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4 EXPECTATIVAS |

DIARIO DE ALMERIA

Martes 2 de Juniode 2015

El PITA y Coitial
firman un convenio
para intercambiar
Sus conocimientos

Redaccidn

El Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales (Coitial)
ha firmado recientemente un
convenio de colaboracion con el
Parque Cientifico-Tecnoldgico de
Almeria (PITA), con el que se
pretende estrechar lazos y forta-
lecer la unién entre dos de los
maximos representantes del sec-
tor industrial y tecnoldgico de la
capital.

La reunién durante la cual tu-
vo lugarla firma de este acuerdo
tuvo lugar en las instalaciones
del Coitial, que fueron presenta-
das al director general del PITA,
Rafael Peral, por parte de Anto-
nio Martin, decano y presidente
del Colegio. En el marco de una
reunién distendida, ambas par-
tes expresaron su interés e ilu-
sion en los proyectos que surgi-
ran de esta unién. “Lo principal
es animar a la gente a buscar co-
laboracién”, comentaba Antonio
Martin Céspedes.

Deminge 24,0515
IDEAL

Lainspeccion de edificios

preocupaa COITIAL

Despueés de retomar el contacto con
el Area de Urbanismo del Ayunta
mienta de Almeria el Colegia de
Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Almeria "lamenta
que de nuevo vuelve a ser ‘ningu
neado’ por el ente municipalala
hora de concretar una reunién de-
finitiva que permita actualizar el
convenio de colaboracion para la
inspeccion periddica de construc-
ciones y edificaciones (ITE), que se
firmé en diciembre de 2012".
Anumerosos propietarios de edi-
ficaciones” se les ha puesto enuna
guerra gue no les pertenece, se han

visto inmersos de forma involun-
taria en una dispura legal sobre la
inspeccion técnica de edificios pu-
diende enfrentarse a multas y san-
ciones si no atienden los requeri-
mientos recibidos después de un
excesivo periodo y tener Jas tasas
pagadas”. Destacan que el Consis-
torio contradice el dictamaen del Co-
mité Nacional de la Competencia,
que imposibilita que estas inspec-
ciones puedan quedar limitadas a
unos técnicos concretos y “deja cla-
o gue no puede haber reserva de
actividad sobre colectivos profesio-
nales, sean 1os que sean”, apunta su

Un edificio de la capital. = ibea

decano presidente Antonio Martin
Céspedes. El recurso enviado en su
momento al Ayuntamiento, y que
1 hia siddo atendido en ningan caso,
aporta jurisprudencia en ese senti-
do, lo que pone en entredicho las

§ resoluciones emitidas porel Area

de la Gerencia Municipal. “Si pode-
mos hacer construcciones de 20,000
metros cuadrados, ;oomo no vamos
2 poder ver si hay desconchones en
una edificaciéon?”, lamentan desde
COITIAL. "Queremos sentarnos y
cerrar de una vez Jos trimites para
solucionar esto y que no sean los
ciudadanos los que se vesn parju-
dicados por una resolucion arbitra-
tia y contraria a la Ley”, argumen-
tan. La Ley considera técnico facul
tativo competente el gue estd en
posesion de titulaciones académi-
cas y profesionales habilitantes para
1a redaccion de proyectos.




ESORERIA

José Luis Gutiérrez Lazaro
Tesorero
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APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2015

¢ MEMORIA DEL EJERCICIO CONTABLE 2015.

e BALANCE ECONOMICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 ADAPTADO AL PG.C.Y
COMPARATIVO DEL EJERCICIO 2013Y 2014.

e DETALLE DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 2015 INGRESOS/GASTOS-INVERSION.
 INFORME DE LA COMISION CENSORA DE CUENTAS.

¢ PRESUPUESTO EJERCICIO 2016.

MEemoRriA Economica DeL EJercicio ConTAaBLE 2015
(1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2015)

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA (en adelante
COITIAL), se constituyd con fecha 5 de Junio de 1981, por segregacion del llustre Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cartagena, por Real Decreto 2120/81
de cinco de Junio de 1981, publicado en BOE de 21 de Septiembre de 1981.

En la fecha de cierre del ejercicio contable, el Colegio esta domiciliado en Almeria, en la Plaza
Dalias Edificio Celulosa lll, Tercera Planta, siendo su NIF Q-0470001-I.

COITIAL es una Corporacion de Derecho Publico y de caracter profesional, dotada de perso-
nalidad juridica y plena capacidad, reconocida y amparada por la Constitucion Espanola, el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Colegios Profesionales, con los fines y las
funciones que se le atribuyen en las citadas normas, en los Estatutos Generales, en los Esta-
tutos del Consejo Andaluz y en sus propios Estatutos Particulares.

De acuerdo con lo prescrito en sus estatutos, COITIAL tiene como objeto la ordenacion y
regulacion del ejercicio de la profesion de Perito e Ingeniero Técnico Industrial, para la que
ostenta la representacion exclusiva de la misma y tiene encomendada tanto la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados como la formacién profesional permanente, en
su circunscripcion territorial.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las consideraciones a tener en cuenta en materia de bases de presentacion de las Cuentas
Anuales de COITIAL han sido las que a continuacion se detallan:

a) Imagen Fiel:

1.- Disposiciones legales: Estas cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de COITIAL, para la elaboracion de las cuen-
tas anuales, COITIAL cumplio con todos los requisitos, principios y criterios contables
incluidos en el Plan General de Contabilidad para PYMES aprobado por el Real Decreto
1515/2007.



2.- Informacion complementaria: No ha sido necesario incluir informacién complemen-
taria a la que facilitan los Estados Contables ni la presente Memoria, que integran estas
Cuentas Anuales, ya que al entender de la Junta de Gobierno son lo suficientemente ex-
presivos de la Imagen Fiel del Patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados.

b) Principios Contables:

1.- Principios Contables obligatorios: Para la consecucion de la imagen fiel de las cuentas
anuales no ha sido necesaria la aplicacion de ningun principio contable no obligatorio, ya
que lo dispuesto por las normas de obligado cumplimiento en materia contable ha sido
suficiente para abordar la problematica contable de la entidad.

2.- Principios Contables facultativos: No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por
parte de la Junta de Gobierno, la aplicacion de Principios Contables Facultativos distintos
de los obligatorios a que se refiere el art. 38.1 del Codigo de Comercio y la parte Primera
del Plan General de Contabilidad.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre:

1.- Cambios en estimaciones contables: no se ha realizado ningin cambio en estimacio-
nes contables que haya sido significativo.

2.- Incertidumbres sobre la continuidad del Colegio: se aplica el principio de empresa
en funcionamiento, y su direcciéon no es consciente de la existencia de incertidumbres
importantes que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que siga
funcionando.

d) Comparacion de la informacion:
1.- Razones excepcionales para el cambio de estructura de las cuentas: No ha habido nin-
guna razén excepcional que justifique la modificacion de la estructura del Balance ni de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio anterior.
2.- Causas que impiden comparar las cuentas de un ejercicio con las del precedente: No
existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados contables del ejercicio
actual con los del ano anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo que figuren en mas de una partida del
Balance.

No existen elementos patrimoniales del Pasivo que figuren en mas de una partida del
Balance.

f) Cambios en criterios contables:
1.- Razones del cambio: a la hora de presentar las cuentas anuales del ejercicio, no se ha
producido ninguin cambio en los criterios contables que se habian utilizado al formular las

cuentas del ejercicio anterior que haya tenido efectos significativos.

2.- Explicacién detallada de los ajustes: no se ha realizado ningun ajuste a justificar.
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g) Correccion de errores:
1.- Naturaleza del error: al elaborar las cuentas anuales no se ha detectado ningun error
en la contabilizacion realizada de los ejercicios anteriores, por lo que no ha sido necesaria
la subsanacién de ningun error.
APLICACION DE RESULTADOS.
a) Propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio:

A continuacion se detalla la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio 2015.

Base de reparto del ejercicio actual:

Saldo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias: 36.084,85 €
Pérdida (déficit) del ejercicio 2015.

Aplicacion:

a Resultados negativos de ejercicios anteriores. 36.084,85 €

b) Dividendos a cuenta:

La propia naturaleza de la Entidad impide la existencia de dividendos a cuenta. Consecuentemente,
durante el ejercicio no ha habido dividendos a cuenta.

NORMAS DE REGISTROY VALORACION.
El Colegio dispone de activos intangibles de esta indole.
a) Inmovilizado Intangible y Material:

1.- Activacion: Los elementos del Inmovilizado adquiridos mediante contrato de compra-
venta o produccion propia, se han activado por su precio de adquisicién o coste de
produccién respectivamente.

2.- Criterios de amortizacion y correcciones de valor: A partir del reconocimiento inicial, los
inmovilizados materiales son objeto de amortizacion (salvo terrenos) cuya depreciacion
normalmente es debida a:

A) Uso y desgaste fisico esperado.
B) Obsolescencia
C) Limites legales u otros que afecten al uso del activo.

Los activos se amortizan de forma sistematica, atendiendo a la depreciacion que sufren,
durante la vida util del elemento.

En cuanto a las correcciones de valor por deterioro, se practican a aquellos activos cuyo
valor recuperable es inferior a su valor contable. Se considera que el valor recuperable de
un activo es el mayor entre su valor razonable minorado por el coste necesario para su
venta y su valor en uso, entendiéndose por éste el valor actual de los flujos de caja futuros
estimados.



Las correcciones de valor son revertidas cuando las circunstancias que las motivaron dejan
de existir, si bien el importe de la reversion queda limitado por el valor contable del inmovili-
zado que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiera registrado el deterioro
de valor.

Anos de vida util estimada

Intangibles 3-10 anos

Construcciones 50 anos

Instalaciones técnicas y maquinaria |5 afhos

Utillaje y herramientas 12 afios
Mobiliario y enseres 10 afios
Equipos informaticos 4 anos

3.- Criterios de capitalizacién de algunos gastos y costes: se activan los gastos financieros
correspondientes a la financiacion ajena directamente atribuible a la adquisicién o cons-
truccion del inmovilizado material siempre que la normativa lo permite. Las condiciones
para la activacion son: que el inmovilizado necesite un periodo de tiempo superior a un
ano para estar en funcionamiento, y que esos gastos se hayan devengado antes de la
puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado material.

Por su parte, los costes de ampliacion, modernizacién y mejoras son activados en los
casos en que, o bien suponen un aumento de la capacidad o productividad del activo,
o bien implican un alargamiento de su vida util. En cualquier caso, cuando se produce
una ampliacién, una modernizacién o una mejora se da de baja el valor contable de los
elementos sustituidos.

4.- Criterios para la determinacion del coste de los trabajos de COITIAL para su inmoviliza-
do: Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos que la
empresa lleva a cabo para si misma, se cargaran en las cuentas de gastos que correspon-
dan. Las cuentas de inmovilizaciones materiales en curso, se cargaran por el importe de
dichos gastos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por
la empresa para si misma.

5.- Obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo: El valor actual de
las obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo, asi como los
eventuales costes de rehabilitacion del lugar donde de asienta, forma parte del valor de
tal activo en la medida en que cumplen la definicion de pasivo y los criterios de registro
o reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. En
todos los casos esos costes son indeterminados en el momento del reconocimiento.

6.- Criterios de contabilizacion de arrendamientos financieros: se clasifica como arrenda-
mientos financieros aquellos en los que se transfieren sustancialmente todos los riesgos
y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

COITIAL participa en un contrato de arrendamiento financiero como arrendataria, y para
determinar si existe transferencia sustancial de riesgos y beneficios realiza una compara-
cion entre el valor de la opcién de compra del contrato y el valor residual del bien, consi-
derandose que se ha producido la transferencia cuando aquél es sensiblemente superior
a éste. En los contratos en los que COITIAL es parte no ha sido necesaria la aplicacion de
otro criterio.
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El arrendamiento financiero en el que COITIAL actia como arrendatario se contabiliza en
el momento inicial mediante el reconocimiento de un elemento de inmovilizado segun
su naturaleza, y un pasivo financiero por el mismo importe, que es igual al menor entre
el valor razonable del activo arrendado y el valor actual del inicio del arrendamiento de
los pagos minimos acordados. Posteriormente la carga financiera se distribuye a lo largo
del plazo del arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando
el método del tipo de interés efectivo. Por su parte, al activo arrendado se le aplica el
criterio correspondiente de amortizacion, deterioro y baja de balance.

b) Inversiones inmobiliarias:

No existen inmovilizados clasificados como inmuebles de inversion.

c¢) Permutas:

No se ha realizado ninguna permuta de activos durante el ejercicio.

d) Activos financieros y pasivos financieros:

1.- Criterios para la clasificacion y valoracion de los activos financieros: se clasifican sus
activos financieros en tres categorias:

e Activos financieros a coste amortizado. Se clasifican en esta categoria los créditos por
operaciones comerciales, que son aquéllos originados en las operaciones habituales
de venta de bienes y prestacion de servicios de la empresa, el resto de instrumentos
de deuda en poder de la entidad, y otra serie de activos cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable.

o

Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el valor razona-
ble de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion directamente
atribuibles. Excepcionalmente, los créditos por operaciones comerciales con venci-
miento hasta un ano que no tienen tipo de interés contractual, asi como otra serie
de partidas de importancia menor para COITIAL cuyo importe se espera recibir en
el corto plazo, se valoran inicialmente por su valor nominal.

Posteriormente, los activos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obs-
tante, los créditos contabilizados inicialmente por su valor nominal se contintan
valorando posteriormente por dicho importe, salvo evidencia de deterioro. Ade-
mas, en los casos en que existe deterioro de un activo se procede a realizar correc-
ciones valorativas de la forma expuesta més adelante.

e Activos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoria los acti-
vos financieros que COITIAL adquiere con el proposito de venderlos a corto plazo y los
derivados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras.
Los activos no derivados incluidos son tanto instrumentos de renta fija como instru-
mentos de renta variable, si bien son todos cotizados, consiguiéndose una garantia de
realizabilidad a corto plazo.

(0}

Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable,
que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada. Los costes de transaccion son directamente reconocidos en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. En el caso de los instrumentos de patrimonio, se
anade al valor inicial el importe de los derechos de suscripcion preferente adquiridos.
Posteriormente, los activos siguen valorados al valor razonable, imputandose los
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
El deterioro de los activos forma parte del valor razonable, por lo que no se practi-
can correcciones valorativas mas alla de las modificaciones del valor razonable.



e Activos financieros al coste. Se incluyen en esta categoria todos los instrumentos de
patrimonio en poder de COITIAL que no se clasifican como mantenidos para negociar.
Dentro de estos instrumentos se encuentran las inversiones en el patrimonio de em-
presas del grupo, multigrupo y asociadas.

o Valoracion inicial. Los activos financieros al coste se valoran inicialmente por el
valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion
directamente atribuibles. A este valor inicial se le anade el importe de los dere-
chos de suscripcion preferente adquiridos. En los casos en que anteriormente a la
calificacion de las empresas como del grupo, multigrupo o asociadas existia una
inversion en esa empresa, se ha considerado como coste de la inversion el valor
contable que tuviera que tener ésta antes del cambio de clasificacion.

o Valoracién posterior. Los activos financieros encuadrados en esta categoria se va-
loran al coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valora-
tivas por deterioro.

Periodicamente, y al menos de forma anual, COITIAL evalua si existe evidencia objetiva
de deterioro del valor de sus activos financieros no clasificados como mantenidos para
negociar. En ese caso, si el valor en libros del crédito es mayor que el valor actual de los
flujos futuros esperados, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias la diferencia
entre los dos importes. En el caso de que hechos posteriores eliminen el deterioro del
activo, las correcciones de valor son revertidas con el limite del valor en libros del crédito
gue estaria reconocido en la fecha de reversién sino se hubiese registrado el deterioro
del valor.

Para calcular el deterioro de los deudores comerciales, COITIAL hace un seguimiento de
la situacion financiera de sus clientes. Cuando se produce un impago o existe evidencia
de que serd inminente, COITIAL estima la pérdida esperada de los créditos, basandose
en la propia experiencia obtenida a través de los anos con situaciones similares, y corri-
ge el valor del activo por ese importe, reconociendo el deterioro en la cuenta de pérdidas
Yy ganancias.

En los casos en que se produce una renegociacion de un activo financiero con la finali-
dad de incrementar el retorno esperado de un crédito deteriorado, COITIAL da de baja el
anterior crédito reconociendo un nuevo activo representativo de las nuevas condiciones.
La diferencia entre los valores del crédito dado de baja y el reconocido se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

2.- Criterios para la calificacion y valoracion de pasivos financieros: en cuanto a los pasivos

financieros, COITIAL los califica en dos categorias.

e Pasivos financieros a coste amortizado. En esta categoria se clasifican todos los débi-
tos de COITIAL, sean por operaciones comerciales o no comerciales.

o Los pasivos clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor ra-
zonable, que, salvo evidencia en contrario, es igual al valor razonable de la con-
traprestacion recibida. Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento
hasta un ano y sin tipo de interés contractual se valoran por su valor nominal. Los
costes directamente atribuibles y las comisiones financieras cargadas a la empresa
al originar las deudas se reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganan-
cias.

o Posteriormente, los pasivos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obs-
tante, los débitos contabilizados inicialmente por su valor nominal se contintan
valorando posteriormente por dicho importe.

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 =



COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 5

e Pasivos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoria los deri-
vados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras.

o Los pasivos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razo-
nable, que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contra-
prestacion recibida. Los costes de transaccion son reconocidos directamente en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

o Posteriormente, los pasivos siguen valorados al valor razonable, imputandose los
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

3.- Criterios empleados para el registro de la baja de activos y pasivos financieros: COITIAL
aplica los principios previstos en el Plan General de Contabilidad para PYMES al dar de
baja los activos y pasivos financieros.

Un activo financiero se da de baja cuando, atendiendo a la realidad econédmica de una
operacion, se produce una transferencia significativa de los riesgos y beneficios inheren-
tes a la propiedad del activo.

En los casos en que un activo se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibi-
da neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor contable del activo se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias. Cuando un activo no se da de baja se reconoce
un pasivo financiero por importe igual a la contraprestacion recibida, pasivo al que se le
aplica la normativa de pasivos financieros.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando las obligaciones que los generaron se
extinguen.

COITIAL no ha realizado ningun intercambio de instrumentos de deuda con acreedores,
por lo que no ha debido aplicar los criterios establecidos para esos casos.

4.- Valoracion de las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas. Registro
de las correcciones por deterioro: COITIAL no tiene inversiones de esta indole.

5.- Criterio en la determinacion de los ingresos o gastos de las distintas categorias de ins-
trumentos financieros: COITIAL, determina los ingresos o gastos procedentes de los ins-
trumentos financieros aplicando los siguientes criterios:

¢ [nstrumentos de deuda. Los instrumentos de deuda, que incluyen créditos y débitos,
y valores representativos de deuda emitidos y adquiridos, generan tipos de interés de
caracter implicito y explicito. En cualquiera de los casos, su determinacion viene dada
por la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. Esa forma de determinacién
se aplica aun en los casos de valores representativos de deuda clasificados como
mantenidos para negociar.

e [nstrumentos de capital. Los instrumentos de capital generan dividendos, los cuales
se reconocen en el momento en que nace el derecho a su percepcion. Como es logico,
en ese momento se conoce el importe exacto del dividendo a percibir, por lo que la
determinacion de su importe no entrana dificultad alguna.

e [nstrumentos derivados. Los derivados generan resultados al producirse variaciones
en su valor razonable. Para la determinacion de éste, COITIAL utiliza diversos mode-
los generalmente aceptados. En general, para los derivados distintos de las opciones,
como los futuros y los swaps, se utilizan modelos de valoracién basados en la elimi-
nacion de opciones de arbitraje, mientras que para las opciones se aplica del modelo
de Black-Scholes o algun modelo derivado. Los resultados se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias o en el patrimonio neto dependiendo de la clasificacion o no
de los instrumentos como coberturas contables.



e) Valores de capital propio:

1.- Criterios de valoracion y registro: La Entidad COITIAL no tenia al principio del ejercicio,
ni ha adquirido durante el mismo titulos propios.

f) Existencias:

1.- Criterios de valoracion: COITIAL valora las existencias en el momento de su reconoci-
miento al coste, que para las existencias adquiridas es el precio de adquisicidn, consi-
derandose como tal el que figura en la factura mas todos los gastos adicionales que se
han producido hasta la llegada de los bienes a su destino desde el proveedor. No se ha
incluido el importe del IVA salvo en aquellos casos en que no ha sido recuperable.

2.- Correcciones valorativas: No se han llevado a cabo correcciones de valor de las existen-
cias, ya que no se ha dado la circunstancia de que el valor neto realizable de las existen-
cias sea inferior a su valor en libros.

g) Transacciones en moneda extranjera:

1.- Criterios de valoracion y de imputacion de las diferencias de cambio: No existen saldos
representativos de créditos o deudas en moneda extranjera en el Balance de Situacion
que se incluye en las presentes Cuentas Anuales.

h) Impuesto sobre Beneficios:

1.- Contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios: Teniendo en cuenta que la entidad ha
obtenido una base imponible negativa y el impuesto sobre sociedades es un impuesto
de caracter directo, no se ha realizado registro en la cuenta de gasto por dicho concepto.

2.- Criterios utilizados para el registro y valoracion de activos y pasivos por impuesto diferi-
do: En el presente ejercicio no se ha contabilizado activos ni pasivos por impuestos dife-
ridos, por lo que no procede comentar criterio alguno de contabilizacion de los mismos.

i) Ingresos y gastos:

1.- Criterios generales aplicados a los ingresos y gastos: Los criterios generales de recono-
cimiento de los ingresos y gastos vienen marcados por sus definiciones.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio
gue no tienen su origen en aportaciones de los socios o propietarios en su condicion de
tales. Por lo tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un
incremento de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia se puede determinar
con fiabilidad. El reconocimiento de un ingreso lleva aparejado el reconocimiento o in-
cremento de un activo, la desaparicion o disminucion de un pasivo, o el reconocimiento
de un gasto.

Los gastos son decrementos en el patrimonio de la empresa durante el ejercicio que no
tiene su origen en distribuciones a los socios o propietarios en su condicion de tales. Por
lo tanto, el reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminu-
cion de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia puede determinarse o esti-
marse con fiabilidad. El reconocimiento de un gasto lleva aparejado el reconocimiento o
incremento de un pasivo, la desaparicion o disminucion de un activo, o el reconocimien-
to de un ingreso o de una partida de patrimonio neto.
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2.- Criterios utilizados para las prestaciones de servicios: En concreto, por las prestaciones
de servicios sbélo se reconocen ingresos cuando el resultado de la transaccién puede
ser estimado con fiabilidad, y considerando para ello el porcentaje de realizacién del
servicio. En cualquier caso, los ingresos sélo se reconocen cuando su importe puede va-
lorarse con fiabilidad, es probable que la empresa reciba los rendimientos econdmicos
derivados de la transaccién, el grado de realizacion de la transacciéon puede ser valorado
con fiabilidad, y los costes ya incurridos y por incurrir para realizar la prestacion pueden
ser valorados con fiabilidad.

j) Provisiones y contingencias:
.- Criterios de valoracion: La Entidad no ha dotado, ni estd obligada a dotar provisiones para
pensiones ni otras contingencias similares.

k) Subvenciones, donaciones y legados:

1.- Criterio empleado para su clasificacion, y en su caso, imputacién a resultados: No exis-
ten subvenciones ni donaciones ni legados en el correspondiente epigrafe del Balance al
que se refiere esta Memoria.

1) Negocios conjuntos:
1.- Criterios para integrar los saldos correspondientes a los negocios conjuntos: Esta empre-
sa no participa de ningln negocio conjunto.

m) Partes vinculadas:

1.- Criterios empleados: El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE ALMERIA no forma parte de ningun grupo de empresas.

INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

a) Informacion general:

1.- Analisis del movimiento de las cuentas: A continuacion se detalla el movimiento de las parti-
das de inmovilizado material, inmovilizado intangible e inversiones inmobiliarias:

Estado de movimientos del inmovilizado material, Inmovilizado Inmovilizado Inmovilizado

intangible y en curso 2015 Intangible Material en curso

Importe bruto (inicio 2015) 192.346,70 € | 1.212.635,31 € 0,00 €
+ Entradas 10.498,50 € 75,00 € 0,00€
— Salidas 1.981,00 € 0,00 € 0,00 €
Importe bruto (cierre 2015) 200.864,20 € | 1.212.710,31 € 0,00 €
Amortizacion acumulada (inicio 2015) 165.346,47 € 571.100,62 € 0,00 €
+ Dotaciones a la amortizacion 8.537,86 € 22.661,88 € 0,00€
+ Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00€ 6.129,86 € 0,00€
- Disminuciones por salidas, bajas o 6.129,86 € 0,00 € 0,00 €
traspasos
Amortizaciéon acumulada (cierre 2015) 167.754,47 € 599.982,36 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (inicio 2015) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
+ Correcciones valorativas por deterioro 0,00€ 0,00€ 0,00€
- Reversion de correcciones valorativas 0,00 € 0,00€ 0,00€
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (cierre 2015) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valor contable (cierre 2015) 33.109,73 € 612.81795 € 0,00 €




Estado de movimientos del inmovilizado material, Inmovilizado Inmovilizado Inmovilizado
intangible y en curso 2014 Intangible Material en curso
Importe bruto (inicio 2014) 188.349,70 € | 1.214.031,88 € | 88.45714 €
+ Entradas 3.99700 € 2.881,43 € 0,00 €
— Salidas 0,00 € 4.278,00 € | 88.45714 €
Importe bruto (cierre 2014) 192.346,70 € | 1.212.635,31 € 0,00 €
Amortizacion acumulada (inicio 2014) 163.232,93 € 539.809,78 € 0,00 €
+ Dotaciones a la amortizacion 2.113,54 € 31.290,84 € 0,00 €
+ Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00€
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Amortizacion acumulada (cierre 2014) 165.346,47 € 571.100,62 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (inicio 2014) 0,00€ 0,00€ 0,00€
+ Correcciones valorativas por deterioro 0,00€ 0,00€ 0,00 €
- Reversion de correcciones valorativas 0,00€ 0,00 € 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (cierre 2014) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valor contable (cierre 2014) 27.000,23 € 641.534,69 € 0,00 €
Estado de movimientos del inmovilizado material, Inmovilizado Inmovilizado Inmovilizado
intangible y en curso 2013 Intangible Material en curso
Importe bruto (inicio 2013) 182.809,70 € | 1.211.790,88 € | 88.457,14 €
+ Entradas 10.780,00 € 2.241,00 € 0,00 €
— Salidas 5.240,00 € 0,00 € 0,00 €
Importe bruto (cierre 2013) 188.349,70 € | 1.214.031,88 € | 88.457,14 €
Amortizacion acumulada (inicio 2013) 161.281,93 € 507.268,17 € 0,00 €
+ Dotaciones a la amortizacion 2.580,00 € 32.541,61 € 0,00€
+ Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00€ 0,00€ 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 629,00 € 0,00 € 0,00 €
Amortizacion acumulada (cierre 2014) 163.232,93 € 539.809,78 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (inicio 2013) 0,00€ 0,00€ 0,00 €
+ Correcciones valorativas por deterioro 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Reversion de correcciones valorativas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (cierre 2013) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valor contable (cierre 2013) 25.116,77 € 674.222,10 € | 88.45714 €

2.- Inmovilizados intangibles con vida util indefinida: EI COLEGIO OFICIAL DE INGENIE-
ROSTECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA no tiene inmovilizados intangibles para

los que estime una vida util indefinida.

3.- Inversiones inmobiliarias: La entidad no posee inversidon alguna de esta indole.

4.- Epigrafes significativos: La mayor parte del inmovilizado material reconocido, se debe

a la inversién en los Edificios y Locales afectos al desarrollo de la actividad.

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 &



COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 &\

b) Arrendamientos financieros
No existen bienes en régimen de arrendamiento financiero.
ACTIVOS FINANCIEROS

1.- Importe en libros de las categorias de activos financieros: a continuacién, se muestra el
valor en libros de los activos financieros clasificados por categorias:

Clases Instrumentos
Instrumentos financieros a largo plazo financieros a
corto plazo Total
ategorias Instrun_1ento_s Créditos Derivados Otros _Credltos
de patrimonio Derivados Otros
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Activos financieros a
coste amortizado 300,51 300,51 242.882,78 160.098,19 0,00 0,00 | 242.882,78 | 160.398,70
Activos financieros
a coste
Total 300,51 300,51 242.882,78 160.098,19 0,00 0,00 | 242.882,78 | 160.398,70

2.- Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito: no existen.
3.- Activos financieros valorados a Valor Razonable:

a) Método de valoracion:
El valor razonable de los instrumentos financieros contabilizados a valor razonable
se obtiene:
® En el caso de instrumentos cotizados en mercados activos, el valor razonable es
igual al precio de cotizacion de los activos.
® En el caso de instrumentos que no cotizan en mercados activos, para determinar el
valor razonable se utilizan técnicas y modelos de valoracion adecuados.
b) Variaciones en el valor razonable:
No existen variaciones de valor registradas, ni en funcion de si se han imputado a la
cuenta de pérdidas y ganancias o si han sido consignadas directamente al patrimo-
nio neto.
c) Instrumentos derivados: no existen instrumentos financieros derivados.

4.- Empresas del grupo, multigrupo y asociadas:

a) COITIAL no tiene vinculacidén con ninguna sociedad que se considere dependiente.
b) La entidad no tiene vinculacién con ninguna sociedad multigrupo.

c) El Colegio no tiene vinculacion con sociedades asociadas.

d) No existen correcciones valorativas por deterioro.

PASIVOS FINANCIEROS.

.- Categorias de pasivos financieros: a continuacion, se expone el cuadro con los impor-
tes en libros de las distintas clases y categorias de pasivos financieros:




Clases Instrumentos financieros a corto plazo

Derivados Otros Total

Categorias
2015 2014 2015 2014

Pasivos financieros a coste amortizado | 3.391,50 | 8.013,16 | 3.391,50 | 8.013,16

Total 3.391,50 | 8.013,16 | 3.391,50 | 8.013,16

2.- Caracteristicas de pasivos financieros y créditos:

a) Clasificacion por vencimientos de los pasivos financieros: A continuacion se
muestra una tabla con el tiempo hasta el vencimiento y los distintos pasivos

Vencimiento Entidades de Otros Total
2016 3.391,50 3.391,50
2017 y siguientes
Total 3.391,50 3.391,50
Menos parte a corto plazo 3.391,50 3.391,50
Total largo plazo 0,00 0,00
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b) Deudas con garantia real: No existen deudas con garantia real.
c) No existen lineas de descuento.

3.- Préstamos con incumplimientos: A fecha de cierre del ejercicio no se ha incumplido nin-
gun pago de cuotas vencidas correspondientes a un débito comercial. No ha impagado
ninguna parte del principal, ni de los intereses que se han producido durante el ejercicio.

FONDO SOCIAL.
a) Composicion del los Recursos Propios:
Los Fondos Propios de la Entidad, a la fecha de cierre del ejercicio, estan compuestos por la
suma de las aportaciones iniciales y por la capitalizacion de los beneficios generados en los

ejercicios anteriores.

b) Restricciones a la disponibilidad de las reservas: no hay circunstancias especificas que restrinjan
la disponibilidad de la reservas.

c) Acciones o participaciones propias en poder de la entidad:
Ni COITIAL ni un tercero por cuenta de ella disponen de participaciones propias. Durante el
ejercicio, la Junta General de Socios no ha acordado reduccion de capital alguna que impli-
que la adquisicion deTitulos Propios.

SITUACION FISCAL.

a) Impuesto sobre beneficios

1.- Diferencias temporarias deducibles e imponibles registradas en el balance: No existen
diferencias temporarias deducibles ni imponibles registradas en el balance.
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La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del impuesto de sociedades en
2015 es la siguiente:

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO CON LA BASE IMPONIBLE
DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Cuenta de pérdidas y ganancias Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del -36.084,85
ejercicio

Aumentos /Disminuciones Aumentos/Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades

Diferencias permanentes

Diferencias temporarias

Base imponible (resultado fiscal): -36.084,85

2.- Créditos por bases imponibles negativas: El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNI-
COS INDUSTRIALES DE ALMERIA no ha activado el crédito impositivo que generan las
bases imponibles por aplicacion del principio de prudencia.

3.- Incentivos fiscales aplicados durante el ejercicio: En el presente periodo no ha habido
incentivos propios del ejercicio ni correspondientes a otros ejercicios.

4.- Provisiones y contingencias derivadas del impuesto sobre beneficios: No se tiene cons-
tancia de la existencia de contingencias de caracter fiscal.

5.- Otras circunstancias de caracter sustantivo: A juicio de la Junta de Gobierno de la Enti-
dad no se ha producido ninguna circunstancia de caracter sustantivo en relacion con la
situacion fiscal.

b) Otros tributos
1.- Circunstancias significativas de caracter fiscal: No existe ninguna informacién significa-
tiva en relaciéon con otros tributos. La entidad no tiene pendiente de inspeccion por las
autoridades fiscales ningun ejercicio del impuesto de sociedades.
INGRESOSY GASTOS

a) Desglose de apartados de la cuenta de pérdidas y ganancias

En relacion con los ingresos y gastos del ejercicio, se presentan desgloses parciales de algunas
partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias:

¢ “Aprovisionamientos”: No existen movimientos.
¢ Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epigrafe “Otros gastos de explotacion”
son los siguientes.



Euros
Otros gastos de explotacion
2014 2015
Servicios exteriores 233.591,19 205.794,55
Otros tributos 3.573,07 3.673,00
Otros gastos de gestién
Perdldgs por deterloro de créditos por 0,00 0,00
operaciones comerciales
Total: 237.164,26 | 209.467,55

e Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epigrafe “Otros ingresos” son
los siguientes.

Miles de euros
Otros ingresos
2014 2015

Importe de la venta de bienes y prestacion de servicios producidos por

. . - 0,00 0,00
permuta de bienes no monetarios y servicios
Resultados originados fuera de la actividad normal de la empresa (otros 130.931,12 134.047 46
resultados)

de los cuales:

750 Otros por prestacion de servicios | -15.398,40

752 Ingresos por arrendamientos -1.771,50

756 Seguro de responsabilidad civil | -66.218,80

759 Ing. servicios diversos | -50.658,76

SUBVENCIONES, DONACIONESY LEGADOS.
a) Importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados.

El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA no ha re-
cibido subvencion a la explotacion relacionadas con su actividad formativa colegial.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.
a) Informacion general.

1.- Definicion de partes vinculadas: No se han realizado durante el ejercicio 2015 operacio-
nes con partes vinculadas:

1. Durante el ejercicio econdmico a que se refiere esta Memoria la Junta de Gobierno
no ha recibido importe alguno en concepto de retribuciones dinerarias distintas del
trabajo personal. No ha sido satisfecho importe alguno a los Administradores en con-
cepto de dietas u otras remuneraciones.

2. COITIAL no ha hecho ninguna aportacion a fondos de pensiones ni a ninguna otra
prestacion a largo plazo, ni tampoco se han registrado indemnizaciones por despido
de miembros de la Alta Direccion. Tampoco se ha realizado ningun pago a los miem-
bros de la Alta Direccion basado en acciones.

3. Los Administradores no han llevado a cabo durante el ejercicio operaciones ajenas al
trafico ordinario o que no se hayan realizado en condiciones normales de mercado
con la Entidad.
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4. El Colegio no ha efectuado durante el ejercicio ningun anticipo ni ha concedido ningun crédi-
to al personal de la Alta Direccion ni a los miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad.

OTRA INFORMACION.
a) Personas empleadas.

Personas empleadas 2014 2015
Fijos 5,00 5,00

Eventuale
Otros 3,00 2,50
Total: 5,00 4,50

b) Acuerdos de la empresa que no figuren en el balance.
No existe ninguin acuerdo de la empresa que no figure en balance y sobre el que no se haya incorporado
informacidn en otra nota de la presente memoria.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

A juicio de la Junta de Gobierno, con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha producido ningin
efecto relevante que pudiera afectar a la Imagen Fiel que han de reflejar las presentes Cuentas Anuales.

INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

Declaracion negativa acerca de la informacion medioambiental en las Cuentas Anuales: A juicio de
la Junta de Gobierno, no existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento sobre infor-
macion medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Economia de 8 de octubre de 2001.

INFORMACION DESGLOSADA DE LOS INGRESOS.

Procedemos al desarrollo de determinados aspectos de la informacion financiera de obligado
cumplimiento para los colegios profesionales sobre la composicion de los Ingresos del ejerci-
cio, en aplicacion de la ley 6mnibus:

¢ Ingresos de Gestion: Cuota de colegiados: Corresponde con 40 € al trimestre para cole-
giados menores de 65 anos y la mitad de 40 € al trimestre para colegiados mayores de
65 anos no jubilados y nuevos colegidos durante el primer ano de colegiacion, para los
que hayan acabado los estudios hace menos de un ano.

® Ingresos por percepcion colegial por visado: Establecido segun las caracteristicas de los
trabajos visados y segun los procesos de calculo aprobados.

® Ingresos por prestacion de Servicios: Principalmente esta motivado por el importe del
servicio que en cada momento requieren diversos colegiados que incluye el importe
de los servicios, equipos o productos contratados descontando el importe que aporta el
Colegio.También se incluyen los servicios o productos ofrecidos a 6rganos superiores.

¢ Ingresos por arrendamientos de oficinas colegiales.

e Ingresos Financieros y Patrimoniales: Los provenientes de la gestién de los recursos que
la propia cuenta indica.

¢ Ingresos del Inmovilizado y Excepcionales: Contiene los ingresos de los cobros excep-
cionales que se realizan por actividades sociales y dependientes de los colegiados que
participan en cada actividad.



BALANCE DE SITUACION AL 31.XI11.2015
ANOS
ACTIVO (€) 2015 2014 2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE 806.326,38 911.718,21 1.088.667,21
I. Inmovilizado intangible 33.109,73 27.000,23 25.116,77
II. Inmovilizado material 612.817,95 641.534,69 762.679,24
[l Inversiones inmobiliarias
\/- Inversiones financieras. 160.398,70 240.398,70 300.398,70
VI.- Activos por impuesto diferido. 2.784,59 472,5
B) ACTIVO CORRIENTE 201.182,56 126.175,43 123.675,54
I. Accionistas por desembolsos exigidos
. Existencias
[ll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 59.840,58 42.731,03 65.074,01
IV. Inversiones 960,00 706,56 1.352,56
V. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 140.381,98 82.737,84 57.248,97
TOTAL ACTIVO A+B 1.007.508,94 1.037.893,64 1.212.342,75
BALANCE DE SITUACION AL 31.X11.2015
ANOS

PATRIMONIO NETO Y PASIVO (€) 2015 2014 2013
A) FONDOS PROPIOS 935.160,64 971.853,34 1.054.901,45

I. Capital 1.393.446,96 1.393.446,96 1.393.446,96
[ll. Reservas 170.808,56 171.416,41 171.416,41
V. Resultados de ejercicios anteriores -593.010,03 -509.961,92 -486.122,70
VII. Resultado del Ejercicio -36.084,85 -83.048,11 -23.839,22
C) PASIVO CORRIENTE 72.348,30 66.040,30 157.441,30
Ill. Deudas a corto plazo 3.391,50 8.013,16 4.014,41
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 68.956,80 58.027,14 152.780,89
VI. Periodificaciones a corto plazo 646
TOTAL PASIVO A+B+C+D+E 1.007.508,94 1.037.893,64 ( 1.212.342,75
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PRESUPUEST | EJECUTADO
GASTOS 0 2015 2015 %

SERVICIOS EXTERIORES 215.309,00 € 205.625,82 € 96%
REPARACION Y CONSERVACION 10.500,00 € 6.402,55 € 61%
Mantenimiento y Conservacion de instalaciones 4.000,00 € 3.786,40 € 95%
Mantenimiento de Equipos de oficina e informaticos 6.500,00 € 2.616,15 € 40%
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 20.300,00 € 21.188,07 € 104%
Asesoramiento Juridico 7.200,00 € 7.203,66 € 100%
Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal 6.000,00 € 6.000,00 € 100%
Asesoramiento Informatico 4.600,00 € 4.540,00 € 99%
Otros Servicios Profesionales Independientes. 2.500,00 € 3.444,.41 € 138%
PRIMAS DE SEGUROS 64.780,00 € 59.829,41 € 92%
Seguros Generales 62.180,00 € 58.732,85 € 94%
Mutualidad 2.600,00 € 1.096,56 € 42%
SERVICIOS BANCARIOS 400,00 € 368,60 € 92%
PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 3.700,00 € 3.521,54 € 95%
Relaciones publicas y Gastos de representacion 700,00 € 521,54 € 75%
Publicidad y propaganda 3.000,00 € 3.000,00 € 100%
SUMINISTROS 6.600,00 € 6.149,09 € 93%
Electricidad 5.000,00 € 462313 € 92%
Agua y basura 1.600,00 € 1.525,96 € 95%
OTROS SERVICIOS 109.029,00 € 108.166,56 € 99%
Seguros 45.400,00 € 43.699,72 € 96%
Material de oficina 3.000,00 € 3.646,17 € 122%
Teléfono 2.500,00 € 1.21512 € 49%
Internet 3.200,00 € 2.532,74 € 79%
Correos, mensajeria. 1.000,00 € 702,59 € 70%
Comunidades de propietarios 5.000,00 € 5.912,89 € 118%
Libros y reglamentos 1.166,85 € 0%
Otros gastos 48.929,00 € 49.290,48 € 101%
TRIBUTOS 4.000,00 € 3.245,13 € 81%
GASTOS DE PERSONAL 152.151,00 € 151.148,17€ 99%
Sueldos y Salarios 113.773,00 € 113.702,71 € 100%
Seguridad social a cargo del colegio 36.878,00 € 35.944,15 € 97%
Otros gastos sociales 1.500,00 € 1.501,31 € 100%
OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL 21.925,00 € 21.898,92€ 100%
CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES 10.950,00 € 12.026,03 € 110%
Consejo General 6.150,00 € 6.352,20 € 103%
Consejo Andaluz 3.000,00 € 3.866,03 € 129%
Asociacion LT.I. 1.800,00 € 1.807,80 € 100%
BECAS, PREMIOS Y AYUDAS 1.100,00 € 800,00 € 73%
Universidad y Fundacion Mediterraneo 300,00 € - € 0%
Ayudas y Becas COITIAL 300,00 € 300,00 € 100%
Dotacion Fundacion Mupiti + UCA 500,00 € 500,00 € 100%
GASTOS TRABAJOS ESPECIFICOS 9.875,00 € 9.072,89 € 92%
Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion 3.300,00 € 3.976,15 € 120%
Remuneraciones a miembros del érgano de gobierno 6.575,00 € 5.096,74 € 78%
GASTOS EXCEPCIONALES 0,00 € 1.990,47 € 0%
ADQUISICION DE INMOVILIZADO 11.500,00 € 8.592,50€ 75%
Aplicaciones informaticas 10.000,00 € 8.517,50 € 85%
Equipos de trabajo 1.500,00 € 75,00 € 5%
TOTAL GASTOS 404.885,00 € 392.501,01 € 97%

TOTAL INGRESOS - GASTOS

0,00 €

-13.049,84 €
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INFORME CORRESPONDIENTE A LA VERIFICACION EFECTUADA A LA
CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO DEL ANO 2015

La Comisién Censora de Cuentas para el aiio 2015 nombrada por la Junta General Ordinaria

del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria emite el siguiente

INFORME

Primero.- La comprobacion efectuada de la cuentas que integran la Cuenta de
Explotacion o Cuentas de Pérdidas y Ganancias del Colegio ha consistido en la
comprobacion del 100% de las facturas de las diferentes partidas que componen los

distintos capitulos de gastos.

Segundo.-  De la comprobacidn realizada sobre las distintas cuentas, se infieren las
siguientes conclusiones:
a) El soporte documental comprobado que integra el capitulo de gastos se considera

legalmente admisible. Las facturas verificadas retnen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente,

b) Los gastos de representacion de los miembros de la Junta de Gobierno comprobados
disponen de la correspondiente habilitacion.

¢) Los soportes documentales comprobados estan debidamente intervenidos por el
[nterventor. Tesorero y Decano del Colegio.

d) No se ha encontrado ningin error u omision, tanto de las facturas como de la
relacion de ellas.

Tercero.- Se agradece al personal del Colegio la atencion prestada, su colaboracion y
aclaracion cada vez que se ha solicitado durante los dias que la Comision Censora de

Cuentas ha dedicado a la tarca encomendada por la Junta General.

Almeria a 25 de ero de 2016

Fdo. Antonio Carcedo Marroquin Fdo. Salvador Hi algo Pérez,
Colegiado n" 331 Colegiado n" 846



PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 2016
BASES DE EJECUCION

1°.- La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Alme-
ria, de conformidad con lo previsto en el Articulo 26° del vigente Estatuto particular,
establece las bases para la ejecucion del Presupuesto 2016, que asciende a la suma de
292.659,00 € para los ingresos y gastos.

El Sr. Decano cuidara de su ejecucion cumpliendo y haciendo cumplir lo establecido en
las presentes bases.

La contabilizacion de los ingresos y gastos se regira por la normativa vigente en materia
de contabilidad.

Corresponde al Decano la ordenacion de los pagos y al Tesorero la materializacion de
los mismos.

2°.- Con cargo a los créditos de gastos se contraeran obligaciones que se realicen en el aho
natural. No obstante, también podran contraerse obligaciones con cargo al remanente
deTesoreria no aplicado a gastos.

Los miembros de la Junta de Gobierno que utilicen fondos via tarjeta de crédito quedan
obligados a justificar la aplicacion de los mismos, en los términos establecidos en la
base 4°.

3°.- El control y fiscalizacion sera ejercidos por el interventor, en su triple acepcion de Fun-
cion Interventora, Control Financiero y Control de Eficacia.

No estaran sometidos a intervencion previa los gastos de material no inventariable, su-
ministros menores y los de caracter periddico, una vez que se ha intervenido el periodo
inicial.

Corresponde a la Comisién revisora de Cuentas la revision de las cuentas, compro-
bando que se llevan con arreglo a los principios y normas contables y al plan General
de Contabilidad, elaborando un Informe que figurara como un documento mas en la
Memoria Anual.

4°.- Los gastos en que incurran los miembros del Colegio cuando se desplacen, en comision
de servicio, debidamente autorizada por el Organo correspondiente del Colegio, se jus-
tificaran con la siguiente documentacion original:

Los gastos de alojamiento, con factura original del establecimiento hotelero.

Dichas facturas habran de reunir los requisitos establecidos en el art. 3 y concordantes
del R.D. 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el deber de expedir y entre-
gar factura que incumbe a los empresarios y profesionales.

Los gastos de manutencion, asi como los gastos de invitaciones a terceros, se justifica-
ran con las facturas originales respectivas, identificando a todos los comensales en el
dorso o documento anexo.

Los desplazamientos por cualquier medio de locomocion se justificaran, si se utiliza
transporte publico, mediante la correspondiente factura o documento equivalente; si se
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utiliza vehiculo propio, mediante declaraciéon jurada del comisionado, expresando los
Km. recorridos y la cuantia por Km. que el Colegio le haya autorizado a percibir.

Los gastos tales como peajes, taxis, parking, etc. se justificaran mediante la correspon-
diente factura, recibo o ticket de caja expedido el prestador del servicio.

5°.- Las dietas que perciban los miembros de la Junta de Gobierno por la asistencia a Actos
gue tengan establecidos se justificaran con la convocatoria oficial y asistencia a reunio-
nes de 6rganos colegiados; autorizacion del 6rgano competente y declaracién jurada de
asistencia en los casos de actuaciones unipersonales.

6°.- Las cantidades autorizadas a percibir por la realizacién de trabajos especiales, se justifi-
caran con la materializacion de la prestacion del servicio especial.

PRESUPUESTO
INGRESOS 2016

DE GESTION 209.280,00 €
Cuotas Colegiales | 9HE50.00 E;
Percepcién Colegial por Visados I 114.400,00 €|

OTROS POR PRESTACIONES DE SERVICIC 78.779,00 €
Formacién : 5.000,00 €|
Libres y Reglamentos | 600,00 E:
Loteria COITIAL . 1.725,00 €}
Alguiler de equipos de medida 1.000,00 EE
Alguiler de instalaciones | 5.600,00 €|
Seguros 63.554,00 €|
Qtros servicios Colegiales 1
Asistencia Técnica andaluza 1.300,00 €;
INGRESOS FINANCIEROS Y PATRIMONIAL| 2.000,00 €|
Otros ingresos financieros | 2.000,00 €}
'DEL INMOVILIZADO Y EXCEPCIONALES | 2.600,00 €
Ingresos extraordinarios ; 1_.@00_,0q (=;:
Ingresos extraordinarios Actividades sociales : 1.600,00 €

TOTAL INGRESOS| 292.659,00 €




PRESUPUESTO

GASTOS 2016
SERVICIOS EXTERIORES 126.626,00 €
REPARACION Y CONSERVACION 9.300,00 €
Mantenimiento y Conservacion de instalaciones 4.100,00 €
Mantenimiento de Equipos de oficina e informaticos 5.200,00 €
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 20.200,00 €
Asesoramiento Juridico 7.200,00 €
Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal 6.000,00 €
Asesoramiento Informatico 4.500,00 €
Otros Servicios Profesionales Independientes. 2.500,00 €
PRIMAS DE SEGUROS 57.550,00 €
Seguros Generales 56.350,00 €
Mutualidad 1.200,00 €
SERVICIOS BANCARIOS 300,00 €
PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 3.700,00 €
Relaciones publicas y Gastos de representacion 700,00 €
Publicidad y propaganda 3.000,00 €
SUMINISTROS 7.100,00 €
Electricidad 5.500,00 €
Agua y basura 1.600,00 €
OTROS SERVICIOS 28.476,00 €
Material de oficina 3.000,00 €
Teléfono 2.076,00 €
Internet 1.200,00 €
Correos, mensajeria. 1.000,00 €
Comunidades de propietarios 6.000,00 €
Libros y reglamentos 500,00 €
Otros gastos 14.700,00 €
TRIBUTOS 4.000,00 €
GASTOS DE PERSONAL 133.343,00 €
Sueldos y Salarios 96.624,07 €
Seguridad social a cargo del colegio 28.291,54 €
Otros gastos sociales 8.427,39 €
OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL 25.690,00 €
CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES 12.500,00 €
Consejo General 6.800,00 €
Consejo Andaluz 3.800,00 €
Asociacion |.T.I. 1.900,00 €
BECAS, PREMIOS Y AYUDAS 1.100,00 €
Universidad y Fundacién Mediterraneo 300,00 €
Ayudas y Becas COITIAL 300,00 €
Dotacién Fundacién Mupiti + UCA 500,00 €
GASTOS TRABAJOS ESPECIFICOS 12.090,00 €
Compensacién de gastos por prestaciones de colaboracién 4.800,00 €
Remuneraciones a miembros del érgano de gobierno 7.290,00 €
GASTOS EXCEPCIONALES 1.500,00 €
ADQUISICION DE INMOVILIZADO 1.500,00 €
TOTAL GASTOS| 292.659,00 €

TOTAL INGRESOS - GASTOS

0,00 €
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