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COITIAL e MEMORIA DE ACTIVIDADES 2013

De conformidad con el articulo 24, 25, 26.3, 29 y 31 de los vigentes Estatutos particulares
de nuestro Colegio, y previa convocatoria realizada al efecto, el proximo dia 27 de marzo
de 2014, se reunirdan en JUNTA GENERAL ORDINARIA los miembros del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- La aprobacién de la gestion de la Junta de Gobierno y de la memoria anual del Colegio,
para lo cual se ofrecera en la reunion la debida informacion general sobre la marcha
del Colegio en todos sus aspectos, asi como de las normas y orientaciones colegiales
relativas al ejercicio de las actividades que sean competencia del Colegio.

2.- La ratificacion de los miembros de Junta de Gobierno, nombrados en sustitucion por
vacantes.

3.- Examen y votacién de las cuentas generales del ano anterior, con el informe de los
colegiados Censores de Cuentas.
4.- El nombramiento de, al menos, dos Colegiados como Censores de las Cuentas anuales.

5.- Ruegos y preguntas.




CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Hasta 29 de julio

Decano: D. Antonio Martin Céspedes.

Vicedecano: D. Gabriel Rodriguez Vique.

Secretario: D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla.

Vicesecretario: D. Manuel Martinez Valverde.

Tesorero D. Ernesto Miras Senés.

Interventor: D. José Luis Gutiérrez Lazaro.

Vocal: D?. Maria Gutiérrez Piedra.

Vocal : D? Nuria Garcia Villegas.

Vocal : D. Juan José Lépez Ruiz.

Vocal: D. José Manuel Guerrero Saiz.

CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
A partir del 29 de julio

Decano: D. Antonio Martin Céspedes.

Vicedecano: Vacante.

Secretario: D. Juan Ramon Rodriguez Bonilla.

Vicesecretario: Vacante.

Tesorero D. Ernesto Miras Senés.

Interventor: D. José Luis Gutiérrez Lazaro.

Vocal: D?. Maria Gutiérrez Piedra.

Vocal : Vacante.

Vocal : D. Juan José Lopez Ruiz.

Vocal: D. José Manuel Guerrero Saiz.

CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A partir del 30 de septiembre

Decano: D. Antonio Martin Céspedes.

Vicedecano: D. Juan José Lépez Ruiz.

Secretario: D, Juan Ramén Rodriguez Bonilla.

Vicesecretario: D2 Maria Gutiérrez Piedra.

Tesorero D. Ernesto Miras Senés.

Interventor: D. José Luis Gutiérrez Lazaro.

Vocal: D. José Manuel Guerrero Saiz.

Vocal : Vacante.

Vocal : Vacante.

Vocal: Vacante.

CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A partir del 19 de diciembre

Decano: D. Antonio Martin Céspedes.
Vicedecano: Vacante.

Secretario: D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla.
Vicesecretario: Vacante.

Tesorero D. Ernesto Miras Senés.
Interventor: D. José Luis Gutiérrez Lazaro.
Vocal: D?. Maria Gutiérrez Piedra.

Vocal : Vacante.

Vocal : D. Juan José Lopez Ruiz.

Vocal : D. José Manuel Guerrero Saiz.
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AREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES DE AREAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Hasta el 30 de septiembre

AREAS
Ejercientes

Ejercicio Libre:

Empresas:

Funcion Publica:

Formacion:

Actos Sociales:

Colegiado Joven:

Deportes:
Coordinacion Juridica

y Colegiados Mayores:

Seguros :

Relacion con la Administracion
y Asociacion:

Nota: (R) > responsable del Area.

COORDINADORES DE AREAS

Sr. Decano
Actos Sociales

Coordinacion Juridica y Colegiados Mayores
Asociacion y Relaciones con la Administracion

MIEMBROS
D. Gabriel Rodiguez Vique (R).

D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla,
D. Manuel Martinez Valverde,

D. Ernesto Miras Senés,

D?. Nuria Garcia Villegas y

D. Juan José Lopez Ruiz.

D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla,
D. Ernesto Miras Senés,

D. José Luis Gutiérrez Lazaro,

D? Maria Gutiérrez Piedra y

D. Juan José Lopez Ruiz.

D. Antonio Martin Céspedes,
D. Juan José Lopez Ruiz y
D. José Manuel Guerrero Saiz.

D. Juan José Lopez Ruiz (R).
D?. Maria Gutiérrez Piedra,

D?. Nuria Garcia Villegas,

D. José Manuel Guerrero Saiz.

D. José Luis Gutiérrez Lazaro (R).
D. Ernesto Miras Senés,

D?. Maria Gutiérrez Piedra y

D?. Nuria Garcia Villegas.

D?. Maria Gutiérrez Piedra (R).
D. Juan José Lépez Ruiz,

D. José Manuel Guerrero Saiz y
D?. Nuria Garcia Villegas.

D. Francisco Castillo Lopez.

D. Juan Ramon Rodriguez Bonilla (R).
D. Antonio Martin Céspedes (R).

D. Manuel Martinez Valverde (R).
D. Gabriel Rodriguez Vique y
D?. Maria Gutiérrez Piedra.

D. Antonio Martin Céspedes (R).
Sr. Decano y Sr. Secretario.

Sr. Vicedecano

Ejercientes.

Formacion.

Colegiado Joven y Deportes.
Seguros y Mutualidad.



AREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES DE AREAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A partir del 30 de septiembre

AREAS

Ejercientes
Ejercicio Libre:
Empresas:
Funcion Publica:

Formacion:

Actos Sociales:

Colegiado Joven:

Deportes:

Coordinacién Juridica
y Colegiados Mayores:

Seguros :

Relacion con la Administracion
y Asociacion:

Mediacion

FundacionTécnica Industrial
U.A.L.TILE.
Nota: (R) > responsable del Area.

COORDINADORES DE AREAS

Sr. Decano
Actos Sociales

Coordinacién Juridica y Colegiados Mayores
Asociacion y Relaciones con la Administracion

MIEMBROS

D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla 'y
D. Ernesto Miras Senes (R).

D. Juan José Lopez Ruiz.

D. José Luis Gutiérrez Lazaro,
D? Maria Gutiérrez Piedra'y
D. Juan José Lopez Ruiz.

D. Antonio Martin Céspedes,
D. Juan José Lopez Ruiz y
D. José Manuel Guerrero Saiz.

D. Juan José Lopez Ruiz (R).
D. José Manuel Guerrero Saiz.

D. José Luis Gutiérrez Lazaro (R).
D. Ernesto Miras Senés y
D?. Maria Gutiérrez Piedra.

D. José Manuel Guerrero Saiz
D. Juan José Lopez Ruiz y

D® Maria Gutiérrez Piedra.

D. Francisco Castillo Lépez.

D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla (R).
D. Antonio Martin Céspedes (R) y
D. José Luis Gutiérrez Lazaro.

D. Ernesto Miras Senés (R).
D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla 'y
D. José Luis Gutiérrez Lazaro.

D. Antonio Martin Céspedes (R).
Sr. Decano y Sr. Secretario.

D. Antonio Martin Céspedes (R).
D. Francisco Castillo Lopez.

D. Juan José Lépez Ruiz (R).

D? Maria Gutiérrez Piedra (R).

Sr. Vicedecano
Ejercientes.

Formacion.

Colegiado Joven y Deportes.
Seguros y Mutualidad.
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COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Comision deVisado .....cccccceceeiiecceencnciennen, Decano y/o Secretario.
Tesorero y/o Interventor.
Un miembro de Ejercicio Libre.

Comision Ejecutiva ......cccoceeeveneneesieseennens Decano.
Secretario.
Tesorero o Interventor.
Un vocal.

EMPLEADOS DEL COLEGIO

Secretario TECNICO: .....cevver e rceeeree e D. Francisco Castillo Lépez.
Responsable Visado: .......ccccceevevceenerienenenne D. Angel Molina Martinez.
Administracion: ........ccccvceevieeceneeseecee e D? Inmaculada Rodriguez Dionis.
AdmInistracion: ......cccccceveeevereeencecee e D% M? del Mar Gomez Fernandez.
Administracion: .......ccccceeevviercenceseccee s D. José Raul Galvez Giménez.

ASESORES EXTERNOS

ASESOr JUNAICO oo D. Luis Martinez Garcia.
Asesor Laboral, Contable y Fiscal............. D. José Manuel Sierra Capel.
Asesor INfOrMAtiCO...uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee D. Francisco Méndez Serrano.

SEDE SOCIAL DEL COLEGIO

Plaza Dalias, Edif. Celulosg I, 3¢ Planta
04007 ALMERIA

Teléfono: 950.224.130 - 950.224.313
Movil: 610.568.008

Direccion electronica: info@coitial.es
Pagina web: www.coitial.es



INSTITUCIONESY ENTIDADES CON LAS QUE SE MANTIENE COLABORACION

UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

FUNDACION ANDALUZA DE FONDO DE FORMACIONY EMPLEO DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO.

FUNDACIONTECNICA INDUSTRIAL.
FUNDACION MUPITI.
FUNDACION SAN VALERO

Entidades Financieras

CAJAMAR
CAJASUR
LA CAIXA
UNICAJA

Recursos Tecnologicos
Tecnologias y Soluciones en la Nube, S.L.U.
ADAsistemas, S.L.
Real Casa de la Moneda. Fabrica Nacional de Moneda yTimbre.
Al-Tec, S.L.

Asistencia Sanitaria

ADESLAS
CLINICA OFTALMOLOGICA CAMACHO
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ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA INTEGRADO NUESTRO COLEGIO

CONSEJO GENERAL DE LA INGENIERIATECNICA INDUSTRIAL

Presidente: D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ
Avda. Pablo Iglesias 2-2°

> COG ITI Teléfonos: S?ggZ%%%Tz15541809

Fax: 91.5653.75.66
cogiti@cogiti.es
www.cogiti.es

8 Ingenieria Técnica Industrial
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CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

Presidente: D. DOMINGO VILLERO CARRO
Plaza Asdrubal, 16
11008 Cadiz
Teléfonos: 956.257.002 — 956.257.275
Fax: 956.252.214
consejoandaluz@caciti.org
www.caciti.es

UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ESPANA

Presidente: D. JUAN DE DIOS ALFEREZ CANTOS
Avda. Pablo Iglesias 2-2°
28003 MADRID
Teléfonos: 91.5654.18.06 — 91.554.18.09
Fax: 91.554.20.37
uaitie@uaitie.es
www.uaitie.es

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE PERITOS E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES A RENTA FIJA

Presidente: D. JOSE CARLOS PARDO GARCIA
C/ Orense, 16, 1°

28020 MADRID
Teléfonos: 91 399.31.55 91 399.46.90

— Fax: 91 399.46.83
iU P 141 secretari @mupiti.com

www.mupiti.com



Queridos companeros:

Un ano mas presentamos la acostumbrada
Memoria del Colegio con la que se pretende
reflejar de forma resumida las actividades mas
significativas realizadas durante el ano 2013.

La actual situacidn de crisis econdmica que
estamos padeciendo tiene su reflejo no solo
en la elevada tasa de desempleo de nuestros
profesionales sino que también incide de for-
ma directa en el Colegio donde los ingresos
por visado han disminuido sustancialmente y
aunque la situacion es grave y se cuenta con
la ayuda de todos, seguiremos trabajando para

DECANO

concretar nuevas posibilidades de trabajo con-
juntamente con el Consejo General y mantener
la Institucién en el lugar que le corresponde en
la sociedad.

En este sentido hay que destacar las visi-
tas institucionales que se han realizado a los
alcaldes de Roquetas de Mar, Vera, Cuevas del
Almanzora y Los Gallardos y a los Presidentes
de los Colegios Profesionales de Abogados,
Ingenieria Técnica Agricola, Administradores
de Fincas y Agentes de la Propiedad Inmobilia-
ria, habiéndose firmado con estos dos ultimos,
sendos convenios de colaboracion.

Asi mismo, se realizaron visitas institucio-
nales a la Presidenta de la Audiencia Provincial,
al Fiscal Jefe y al Juez Decano para ofrecer el
Colegio y el grupo de colegiados que han efec-
tuado el curso de formacion en la nueva activi-
dad profesional de Mediacion.

La consolidacion de la Mediacion tendra lu-
gar en 2014 con el esfuerzo de todos los cole-
gios en posibilitar una cultura de la Mediacion
en la sociedad, como sistema alternativo a los
procesos judiciales en la resolucion de conflic-
tos, reduccion de costes, agilizaciéon del proce-
so, y colaboracion con la Administracion.

La Institucion de Mediacion para Ingenieros,
creada por el Consejo General al amparo de la
Ley 5/2012, ya estd en marcha. Cuenta con el
apoyo del Consejo General del Poder Judicial
y supone un nuevo sector de trabajo para los
ingenieros, siendo su campo de actuacion la
industria, los servicios, el comercio, la propie-
dad, la seguridad, los productos y los seguros.

En junio tuvimos ocasion de celebrar por
primera vez en la historia del Colegio una re-
union en nuestro salon de actos de todos los
decanos presidentes de los colegios profesio-
nales de Almeria para exponer a Rafael Her-
nando, Diputado del Congreso la problematica
de los Colegios ante el Anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesionales que pone
en juego la supervivencia de los mismos y en
la que los decanos, una vez mas, vamos a se-
guir defendiendo nuestras instituciones.
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En cuanto a la colegiacion obligatoria se si-
gue trabajando desde el Consejo y ante el Mi-
nisterio de Economia y Competitividad para
que la colegiacion obligatoria sea una realidad
y tenga el alcance a todo el ejercicio de la profe-
sién, ademas de los profesionales que realicen
actividades para las que se exija visado.

En materia de Formacion el Colegio sigue
apostando por mantener esta linea de apoyo a
los colegiados, a través de sus propios cursos
y jornadas tedrico-practicas y de lenguas mo-
dernas, asi como por medio de la plataforma
de formacion on-line del Consejo General, cuya
oferta llega a todos los colegios espanoles. Es-
tas acciones se complementan con la Acredi-
tacion DPC (Desarrollo Profesional Continuo)
que sirve como garantia de la experiencia y la
formacion ante las agencias de colocacidn con
las que el Consejo ha firmado los correspon-
dientes acuerdos de colaboracion.

La presentacion del Programa de Formacion
2013, conto con la presencia de la Delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia, D* Sonia
Ferrer. Se han realizado trece cursos y celebra-
do seis jornadas formativas.

Se mantuvo una reunion con los alumnos
de Ingenieria de la Escuela Politécnica de la
Universidad de Almeria, para informarles de la
importancia de la colegiacion y de las ventajas
que el Colegio ofrece a la terminacién de sus
estudios. Posteriormente fueron recibidos en el
Colegio y se les mostré las instalaciones.

Se procedid, un ano mas a la entrega del
Premio Fin de Carrera al alumno de la Escuela
D. Alfonso Carrasco y la junta de gobierno estu-
vo representada en la jornada de fin de curso.

Desde el Consejo se ha firmado un conve-
nio de colaboracion con la Asociacion Estatal
de Representantes de Alumnos de Ingenieria
Técnica Industrial y Grados de Ambito Indus-
trial (AERRAATI).

Se dedicé una Jornada a la plataforma tele-
matica de eficiencia energética del Consejo que
tuvo lugar en el mes de junio.Y la presentacion
de la Ley 8/2013 de Rehabilitacion, Regenera-
ciéon y Renovacion Urbanas (Ley de las RRR)
se desarrollé en el mes de octubre, contando
con la participacion de la Concejala del Ayun-
tamiento de Almeria, Sra. Martinez Labella, el




Jefe de Servicio de la Delegacion de Industria,
Energia y Minas Sr. Diaz de Quijano y una re-
presentacion de Wolters Kluber presentando la
aplicacion “Admite” para Tablet y Ipad para la
cumplimentacién de los informes de evalua-
cién de edificios.

Todo ello implica nuevas oportunidades de
trabajo para los Ingenieros Técnicos Industria-
les y Graduados en Ingenieria de la rama in-
dustrial, cuestion ésta que se propicia desde
el Consejo donde ultimamente se ha creado
la plataforma de empleo, denominada proem-
pleoingenieros.com que supone una verdade-
ra agencia de colocacion oficial para los inge-
nieros que conjuntamente con el Programa de
Movilidad Internacional contribuye a impulsar
el empleo y apoyar el desarrollo de la carrera
profesional.

Interesa informar que desde el Colegio se
ha estado trabajando acerca de la irregularidad
que se venia cometiendo a través de una Orde-
nanza Municipal del Ayuntamiento de Almeria
por la que se exigia a los técnicos que participa-
sen en la gestion de obras en la via publica es-
tar homologados por empresas privadas para
después ser habilitados por el Ayuntamiento.
Esta situacion se ha logrado reconducir hasta
obtener la modificacién de la citada Ordenanza
por la que desaparece la ordenacidon anterior
sobre personal habilitado.

Respecto a la situacion econdmica del Cole-
gio a la que hemos hecho referencia mas arri-
ba, lamentar que la junta de gobierno tomara
la decision de establecer un ERE temporal que
afectd al personal laboral en una disminucion
de sus emolumentos. Fue una dura decision,
pero era necesaria.

Dentro de las actividades sociales destaca-
mos la “cata de vinos” realizada en el Club de
Vinos Alboran que dado el gran éxito obteni-
do, proyectamos repetirlo en 2014. Se realizd
el acostumbrado viaje al extranjero que este
ano correspondio a Escocia y se celebré el Acto
Anual de Hermandad en el que se procedio a
la entrega de las distinciones a los nuevos co-
legiados y a los cumplian 25, 40 y 50 anos de
colegiacion. Asi mismo, se entreg6 el Premio al
Proyecto Final de Carrera de la Fundacion Téc-
nica Industrial a D. Rubén Ortega Sanchez.

Mi agradecimiento a la Junta de Gobierno, a
los Asesores externos, juridico, fiscal y laboral
y muy en particular al personal del Colegio que
con su participacion y entrega hacen posible el
funcionamiento del Colegio.

Antonio Martin Céspedes.
DECANO-PRESIDENTE.
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SECRETARIA

Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS

INDUSTRIALES
de Almeria




DATOS ESTADISTICOS

Colegiados:
Al 31 de diciembre de 2012.......couceieiiiieieeeecce e, 706
Altas......... 208 o S\ [ ). oSS s s sy A 39
Bajas ..........) S/ EemN Mt X ) U1 SN /. 34
Bajas por fallecimiento ...........ueuiveiiiiiiiiiiieiiiiiieeiieiiieeiieeeeeennnn. 2
Al 31 de diciembre de 2013..............crnerrre e 709
Sociedades Profesionales:
A 31 de diciembre de 2012......ccevecieeiiieeeeeccee e 8
AAS ittt 0
7 YT PP 0
Al 31 de diciembre de 2013............enrrrrcre s ———— 8
Precolegiaciones:
A 31 de diciembre de 2012......couveciiiiiieeeeeceer e 4
Altasgr........ ATl .. Xl AN 13
2 7 T T 2
Al 31 de diciembre de 2013.............orrrcerre e 15
COLEGIADOS EXENTOS DE PAGO
Con mas de 50 anos de colegiacion........cccccueeeeeeeeeeeccnnnnen. 4
Con justificacion de la situacién de jubilado..................... 32
Colegiados de HONOI.....coooooiiiiiiiii e, 4

Colegiados de MErit0 ......ceeeeeiiiccciiieiieee e 1
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Durante el ejercicio 2013 se han mantenido los siguientes procedimientos informativos
y sancionadores:

INFORMACION PROCEDIMIENTOS NUMEROS
|. Procedimientos iNfOrMatiVOS: ..oiee i ieee e et e et e e e s eeaeeeaesennseennreees 0
Il. Procedimientos SANCIONAUOIES: .. ocuuiieieeiieeee e eee e e e e teeeeeeeesaseererrennreen 1

Situacion procesal a 31 de diciembre de 2013
Fase de Instruccion........ccccoeeeeeiiii e, 1

La informacion precedente nos informa que el procedimiento sancionador mantenido
durante el ejercicio de 2013, 1 en total, se tipifica como “leve” segun los Estatutos y la
sancion que le corresponderia es “Amonestacion privada y el apercibimiento por oficio
del Decano!”

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Durante el ejercicio 2013 se han mantenido las siguientes quejas o reclamaciones:

INFORMACION DE PROCESOS NUMEROS
(e o YeT=Y=T0 1T 1 1 Le] =T [0 1= 2 3
Situacion a 31 de diciembre de 2013
Pendientes de reSOlUCION: ... .ccuu i ieeeeieee e e ee e eneees 3

Motivos: Impugnacion del Acta de Junta de Gobierno 7/13 de 29 de julio de 2013.

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

Entradas ... 5.541
Sobre los trabajos profesionales................. 4.056
Correspondencia ordinaria .......cccccceeeeennes 1.485

Salidas: ......cccoereiiii i 5.062
Sobre los trabajos profesionales................. 3.863
Correspondencia ordinaria ........ccccceeeveeeiinnnes 1.199

Se han enviado 59 circulares, con la siguiente distribucion:

Todos los Colegiados ........ccecvvveeeeeeieecscciineeeen. 42
Ejercicio Libre ... 6
Bolsa de EMpIeo....cccooeiieiiiiiiee 1
MUPIEE oo 1

Otras comunicaciones electronicas:

Todos los Colegiados........coeveueerveeeeeeiieiiinns 173
Bolsade EMPpPIEo ....ooooveeeiiiiiiiie, 6
Ejercientes ......cooevveeviieiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee e 29
Turno de trabajos .......ccccuvveevemeiieeieiiineeiieereeeeeenes 14
ASOCIACION eevviiiieiieeee e 1
MUPIT o 14

DE Oras Ar€aS ..cvveueeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeae e 24



REUNIONES COITIAL

Junta de Gobierno Ordinaria.......ccceeeeeeereeieereereieereeennnns 1
Junta de Gobierno Extraordinaria.......ccooeevvevvevirirnnnnennn. 6
Junta General Ordinaria.....ccccceeeeeeeeeiieieeeeie e e erras 2
Junta General Extraordinaria ....cooveeevieeeieveiieeeieiereneennns 1
Comision Ejecutiva y otras ......cccccceeeeveeciiiineeeeeesessinnns 6
MUPITI Asamblea Ordinaria Local ........covvvevveeeveernnnennnns 1

Total .............. 27

(O 10 [T 0 =1 o T 5
FundacionTécnica INdustrial........cceeevveevveeiieirnieiieeeieseeeens 2
SECretarioS TECNICOS civvueieirreieieeiree i eerrie e e e e e e e e e e eeanaas 1
Grupo deTrabajo....ccccccieeiiecii e 1

Total ................ 9

(O 10 IT 0 =1 o T 4
(=D Q A - To ) fo [T o T: 1 A T- 3
Mesa Ejercicio Libre ........uuuiiiiieeiieiieieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5
Mesa de Ensenanzas No Universitarias ............ccceeeeneeee. 1
(070Y 0 1T ToY o [ =Y oo 5 (= J R 1
Comision de ENSENaANZa .......ucvveeveeeeiieeeeeeeeeeieeeeereeeseeeen 1
Comision de FOrmacion ......uuevveiveeeeieereeeeeeeeieeeeereeesaeeens 1
ComisSioN de SEQUIOS .....cccuvreeieiiiieeeeieee e 1

Total .............. 17

070 111 [0 1 R1=103 (o S 4
Asamblea General Ordinaria ...c...ccceveeerieevrieereeeiieereeernnnss 1
Total .....cooveueeeee 5

OFERTAS DETRABAJO

El nimero de colegiados en la Bolsa deTrabajos
por especialidades, es el siguiente:

- Especialidad ELECTRICA:  ...ouoveieeeeeeeeerseeserseeeseesseeseens 71
- Especialidad ELECTRONICA:.........ccouumeeermreeeenerseesseesseeseens 32
- Especialidad MECANICA:  .....ooouvveeeeeeeereeeesereeessssessnens 57
- Especialidad QUIMICA: ..ot 15
- Especialidad DISENO INDUSTRIAL:.......c.coovrrrreenrereeennes 2

Total colegiados pertenecientes a la bolsa de trabajos: 177
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|.T.l. Electronica

18%
|.T.l. Eléctrico
[.T.I. Quimico 41%
8%
Diseno
Industrial
1%

|.T.l. Mecanico

32%

Como en otros anos, hemos informado a estos companeros de las 11 circulares con ofertas
de trabajo recibidas en el Colegio. Destacando el abundante niumero de ofertas provenientes
del Consejo General y Sistema de Acreditacion que han sido reenviadas a los colegiados.
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TRABAJOS PROFESIONALES

Trabajos visadosS ......cceuuueieiieieererieeiiee e e eeeeeeens 3.832
Trabajos Registrados.....ccccccvveevieeiieeiiieiieiiiieeeeeeen, 51

TRABAJOS VISADOS PORTIPO

Actas de aprobacion ........ccccceeeereeiiinns 84 Estudios de Ruidos.......cccccceuununnnnnnens 8
Y 1) (o L T 445 Estudios de Seg. y Salud ................. 2
Anexos para Ayuntamiento . ............. 46 Estudios TECNICOS .....cccccuumeumnnnnnnnnnnes 12
Anexos para Industria . .....cccceevveeeeen. 1 FichasTécnicas Vehiculos ................. 235
ANteproyectos ....cccccvveeveeeeieeeieeeeeennn. 2 Informes Periciales ......cccccvveeeeeeeneee. 16
Anulados / Bajas ....cccccceveeeiiiiiiiieenennn. 1 InformesTécnicos ....cccvveeeevieeeeeennenn. 86
Certif. EO. sin proyecto ..........c......... 62 Mediciones acusticas ....cccccceeeeeeeeeeeen. 37
Certif. Contra Incendios ..................... 157 Y (=10 gTo] - T TP 38
Certif. de Revision ......cccccceeevivecinnnen, 24 Memoria Ambiental ...........cccevvvnnnnn. 2
Certif. Licencia de Vado ..................... 1 MemoriaValorada .........ccceveevvveivennnnnn. 5
Certif. Final de Obra ......ccccceeeeeeiinnneen. 702 Modificados ......cccccuvveeeeiiiiiiiiiieeeennnn 16
Certif. Seguridad y Solidez ................ 209 Plan de emergencia ..........ccceevvvvunnnnn. 2
Certificados en general ..................... 181 Proyectos .......uueeeeeeereeeeeeeeeeeneeeeeeeeneeen 858
Certificados de actividad................. 30 Proyectos de actividad ..........ccccee..... 26
Certificados Eficiencia Energética .... 48 Reforma de Vehiculos ...........cccce..... 69
Certificados Reforma de Vehiculo ..... 89 Reformado/Refundido ......ccccccuvennnee 3
Certificados Ignifugacion .................... 5 Separatas ....ccccceee e 16
Certificados Parcial de Obra .............. 23 Separatas de cruzamiento ............... 12
Dictamen de Seguridad ........cccccceeennn. 1 TasSaCIONES .cccvvvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
Direcciones de Obra .........ccccvveeeeennn. 238 Valoraciones ....cccccceevveeeieeeieeeieeeieennnn, 1
Documentacion grafica ........ccceeenns 10 OtroS oot 2

Estudios basicos de Seg. y Salud .... 1

Evolucion Visados

8.804

2009 2010 2011 2012 2013
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TRABAJOS REGISTRADOS PORTIPO

YN gT=) o T TSN 1 Estudios de RuidoS.......ccceevvvvveeieeineeeeenn,
Certif. Final de Obra .......cccooeeiiiiiiiiiiiieenn, 19 MEMOTIAS .uvieiiiiiiiiiiitciee e
Certificados en general ........cccceeeeeeiiiinnennn. T Proyectos ...eeeeeieiiiiiiiieieieeceeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Direcciones de Obra .....ccccccvevvveeeeeeeeeeeeeeeneenn. 1

TRABAJOS VISADOS DE OTROS COLEGIOS

Los trabajos visados durante los ultimos anos y visados a colegiados de otros Colegios, han sido:
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Registros realizados mediante diligencias intercolegiales

2009 2010
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2012 2013

El visado y registro intercolegiales se han realizado con las siguientes provincias:

PROVINCIA

MADRID
MALAGA
SEVILLA

VALENCIA. ...

N°TRABAJOS



TRABAJOS VISADOS PARA OTRAS PROVINCIAS

Los trabajos visados con direccion, realizados por colegiados de este Colegio, y que surtiran
efecto en otras provincias, durante los ultimos anos han sido:
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El visado con direccion se ha realizado para las siguientes provincias:

PROVINCIA N°TRABAJOS
ALICANTE ..ottt se e 5
BADAUJOZ ..o 6
BALEARES. ...t 4
BARCELONA . ....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeens 3
GADIZ S K S 7
CASTELLON ..o, 2
CORDOBA. ...t eeee e, 1
GRANADA ..ottt 51
JAEN .ot 7
MADRID ...ttt eeeeeeen e, 2
MALAGA . ..ottt eeeeeeee 60
MURCIA ..ottt ee e 36
PALENCIA ..ot 2
SEVILLA ..ot 21
TENERIFE. ..ottt eeee e 2
VALENCIA ..o 9

VALLADOLID ....oooiiiiiiierieniecieenes 1
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TURNO DETRABAJOS

El turno de trabajos se compone de las siguientes variedades de trabajos:

e Acustica. e InspeccionTécnica de Edificios.
¢ Asuntos Judiciales Inmobiliarios. (DT) e Instalaciones frigorificas.
¢ Asuntos Judiciales Prevencion RL. (DT) e Licencias.

¢ Asuntos Judiciales. (DT) * Mecanicos.

¢ Climatizacion. * Mediciones Acusticas.

¢ Construccion. ¢ MedicionesTopograficas.

¢ Coordinador de Sy S en obras. e Otros.

e Eficiencia Energética. ¢ Pericias de vehiculos.

e Eléctricos. * Perito tercero - AgenciaTributaria. (DT)
¢ Energias Renovables. ¢ Reformas de vehiculos.

¢ Fichas reducidas de vehiculos.

Durante el 2013 se han solicitado 13 turnos de trabajos, clasificados en los
siguientes tipos:

ACUSTICA covveiiiieeee i 2
Eficiencia energética......c....ccecuvveneen. 1
Energias renovables............cccuuueeee. 1
= 1=} 1 (oo L= 1
Fichas reducidas de vehiculos......... 6
MECANICOS ...cevveeeiiieeeeieeeeeee e 1
OTLOSH.. My, (e Moy, w8 | 1

Evolucion Solicitudes de Trabajos Privados

2003 | DD

2012 | DD '

2011 - 12

2010 | ¢

2000 | (Y -
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES

La Secretaria del Colegio con el apoyo de su estructura y de su personal gestiona los distin-
tos servicios y acciones dirigidas a todos los colegiados, entre los que cabe destacar:

Asesoramiento
eTécnico.
e Juridico.
e | aboral.
e Contable.
e Fiscal.
e Atencion personalizada del Asesor Juridico de Consulta.
¢ Atencidon personalizada del Asesor Laboral-Contable-Fiscal de Consulta.
¢ Defensa juridica de honorarios profesionales.
¢ Orientaciéon nuevos Colegiados.
Gestion
e Facturacién y gestion de cobro de sus trabajos profesionales.
¢Visado de trabajos profesionales y e-visado.
Empleo
¢ Bolsa de trabajos y ofertas de empleo.
eTurno de trabajos.
eTurno de oficio asuntos Judiciales.
eTurno de trabajos de peritos terceros.
Seguros
e Mutualidad.
® Seguro de incapacidad por enfermedad o accidente y muerte por accidente.
e Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil.
¢ Seguro de Automoviles.
e Seguro Médico.
Servicios
e Ofimatica: Teléfono, correo electronico, pagina web.
® Reprografia y Tramitacion.
¢ Convenio de colaboracién con bancos.
¢ Aulas.
e Ofertas en productos profesionales.
¢ Ofertas material diverso.
Formacion
® Formacion: Cursos, Jornadas, Seminarios, etc.
¢ Informacion sobre formacion externa.
Actividad Social
¢ Actos de convivencia.
* Gestion de contacto entre companeros.
Publicaciones y Prestamos
¢ Consulta de documentacion técnica, publicaciones oficiales, etc.
® Recopilacion de documentacion oficial.
¢ Fichas de normativa por trabajo.
¢ Normativa y Reglamentos.



¢ Biblioteca.
¢ Publicaciones Técnicas.
® Equipos de medida:
o Sonémetro,
o Estacion deTopografia,
o Equipo Multifuncién GSC 57 y
o Otros equipos de Medicion Ambiental.

A continuacion relacionamos las fechas de las reuniones convocadas, durante el 2013:

MESES o o o
HRIR-
[] bt

o s R| =| 2| ol o 3 2| 2 -E &

EVENTOS e 5| & = & €| =| & 2| £| 2| ©

&| €| €| 8| E| 2| 2| ® & 8| 2| =

Junta General Ordinaria 21 19
Junta General Extraordinaria 21

Junta de Gobierno Ordinaria 28 | 25 | 05 | 29 | 27 | 26 | 29 30 | 22 | 26 | 26

Junta de Gobierno Extraordinaria 24 | 08 | 21 12 17 | 28
Asamblea Local de MUPITI 27
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AREA DE
FORMACION

Juan José Lopez Ruiz

Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS
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de Almeria




Para el ejercicio de 2013, se plantea la pro-
gramacion anual de la formaciéon para lo
que ha sido necesario reconducir la pro-
puesta formativa del area, que ademas,
se encuentra en permanente contacto con
el resto de areas, especialmente con la de
Ejercientes.

Se han organizado multiples y diversas ac-
tividades formativas durante este ano, con
gran difusion social. Prueba de ello es la
relacion de Cursos y Jornadas propuestas
y de las que se adjuntan.

Cabe destacar el doble enfoque que se ha
querido transmitir a la formacién, que va
mas alla de la mera adquisicién de cono-
cimientos, y por ello, se manifiesta en el
fomento de la Calidad y la Difusién Social.
Se han analizado los cambios legislativos
acaecidos, asi como las oportunidades y
los retos que se nos plantean, todos ellos
desarrollados por profesionales de reco-
nocido prestigio y acompanados de inno-
vaciones tecnoldgicas, a las que no debe-
Mos permanecer ajenos.

Como acostumbramos, ponemos en co-
nocimiento de la Sociedad mediante no-
tas de prensa, los actos que realizamos de
modo que la sociedad siga reconociendo
nuestro valor como grandes profesio-
nales. Nuestra disposicion a colaborar,
abriendo las puertas de nuestro Colegio a
otros profesionales.

El programa de formacion de este ano se
ha elaborado valorando la demanda de
los colegiados, la adaptacion a las nuevas
normativas que continuamente se van ac-
tualizando, las innovaciones tecnologicas,
las nuevas posibilidades que nos ofrecen
las energias alternativas y renovables,
y en conclusion la informacion técnica y
actual que nos permite desarrollar nues-
tra actividad profesional del modo mas
cualificado posible. Se ha consultado a los
Servicios Técnicos del Colegio, a los cole-
giados y companeros, asi como a los sec-
tores representativos de la sociedad para
llevar a cabo las decisiones estratégicas
sobre las que teniamos que estructurar
la formacién, adecuandonos a las nuevas
tecnologias asi como a los nuevos retos

que se nos plantean, lo cual implica que
debemos adaptarnos.

Este ano, sensibilizados con la oferta de
empleo extranjera, se han puesto en mar-
cha clases preparatorias para el examen
que acredita el nivel B1 en Inglés y de
Aleman, el aula de idiomas esta propor-
cionando estos conocimientos a los alum-
nos inscritos. También ha tenido gran im-
portancia los cursos de CE3 y CE3X que
sobre certificacién energética se han for-
mado numerosos colegiados. Asi como,
los numerosos cursos On-line que se ofre-
cen desde la plataforma del COGITI.

Queremos agradecer vuestras aportacio-
nes a la hora de definir los programas,
asi como la colaboracion mostrada por
cuantos companeros han asistido a la
formacidn, tanto desde el punto de vista
de alumnos, como profesorado, como la
inestimable labor del personal del Colegio.

Sin mas, os adjuntamos la relacién de Cursos
y Jornadas realizadas y quedamos a vuestra
disposicion para, entre todos, poder mejorar
este apartado tan importante en nuestra vida
profesional, dado que entendemos que es la
clave de nuestro futuro.

e Curso de Instalaciones Térmicas.
En colaboracion con dmeElect.

Fecha de comienzo: 29/01/13.
Duracion: 12 horas.

Asistentes: 25.

e | Curso de Certificacion energética
CE3X.

Fecha de comienzo: 13/02/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 18.

¢ Il Curso de Certificacion energética
CE3X.

Fecha de comienzo: 21/02/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 21.

e Curso de Eficiencia Energética con el
Analisis Tarifario.

Fecha de comienzo: 22/03/13.

Duracion: 20 horas.

Asistentes: 20.
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e Curso practico de realizacion real de
una ITE.

Fecha de comienzo: 01/04/13.

Duracion: 16 horas.

Asistentes: 14.

e Curso sobre Energias Renovables.
Solar, fotovoltaica y edlica.

En colaboracion con dmElect.

Fecha de comienzo: 09/04/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 26.

¢ Curso de Instalaciones de AltaTension.
En colaboracion con dmeElect.

Fecha de comienzo: 28/05/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 4.

o Jornada sobre Certificacion
Energética. Aplicacion y Normativa.
Presentacion Plataforma de Certificacion
Energética.

Fecha de comienzo: 29/05/13.

Duracion: 4 horas.

Asistentes: 29.

e Curso de Certificacion Energética de
edificios existentes CE3X

Fecha de comienzo: 31/05/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 30.

e Jornada de Eficiencia Energética y
Tecnologia Led.

En colaboracion con Secom Illuminacion,
S.L.

Fecha de comienzo: 10/06/13.

Duracion: 2 horas.

Asistentes: 11.

e Curso de Certificacion Energética de
edificios existentes CE3X.

Fecha de comienzo: 14/06/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 19.

e Jornada técnica sobre seguridad en
maquinas y Procesos Industriales.

En colaboracion con ABB.

Fecha de comienzo: 25/06/13.

Duracion: 4 horas.

Asistentes: 12.

e Curso de Certificacion Energética de
edificios existentes CE3X.

Fecha de comienzo: 28/06/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 19.

e Curso de Certificacion Energética de
edificios existentes CE3X.

Fecha de comienzo: 05/07/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 20.

e Curso de Certificacion Energética de
edificios existentes CE3X.

Fecha de comienzo: 12/07/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: 21.

e Jornada técnica sobre automatiza-
cion y control eléctrico.

En colaboracion con ABB.

Fecha de comienzo: 25/09/13.

Duracion: 4 horas.

Asistentes: 21.

e Jornada de presentacion:

Nueva Ley de Rehabilitacion, Regeneracién
y Renovaciones urbanas.

Aplicacion ADMITE PROFESIONAL para
ITE'sy CE3.

Fecha de comienzo: 17/10/13.

Duracioén: 5 horas.

Asistentes: 25b.

e Jornada técnica sobre selectividad y
protecciones eléctricas.

En colaboracion con ABB.

Fecha de comienzo: 23/10/13.

Duracion: 4 horas.

Asistentes: 7.

¢ Curso de Instalaciones de BajaTension.
En colaboracion con dmElect.

Fecha de comienzo: 26/11/13.

Duracion: 12 horas.

Asistentes: b.
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TELEPRENSA

PRIMER PERIODICO DIGITAL DE ALMERIA
CAPITAL | FROVINCLA  SOCIEDAD  EOONOMIA  CULTURAYOCIO  DEPORTES  IINIVER

= Formacion

COITIAL presenta su programacion formaliva con cursos
de ITE, eficiencia energélica, peritaje y mediaciin judicial
10 de Abril de 2007 12560

W Tt 4 w0

ALMEREA - I Colegio Oficlal de
Ingenieros Tienieos Indusrales de
Almeeria (OOITIAL) ha presentado s
progranacion formativa de este anio,
en la que destacan los curscs de
Inspeceitn Técnion de ln Edifoacidin
CITE), e peratape judhcaial, de
eflciencia energética v de mediacidn

En tolal son miks de treinla cursos
Eert g e Fenlieacim esle afio ¥ e
qque, segpin expliod o docamso de
COITLAL, Antonde Martin, “la
Tormacioa contin es una de las
prineipades desnands de muestno
colectiveg, va que nudsies profedidn e
vy palbvalests ¥ van apareciendo muevas lareks que podemos realizar v parn las que
neves|tamns actualizar conodimientos™. Un cjemplode ello, seria el caso de [ realizmcion de las
ITE, para las que los ingenietos s» estin sdpecializando a traves de dhferentes cursos que s han
desarrollado en ol Cobegeo,

En esta linea, darante l.l.e:r.'ulit_anﬁu de la programacién formativa, Juan Josd Loper Ruaiz, vocal
del Colegho v responsable del Area de Formacidn, destaed bos cursos de peritaje jadiclal, o mavés
e Jlos cuales “los profesionales aprenderin a moverse ande los jurgados v cheras aeas
sdmimistrativas pars L qae 9 necesila especiall preparscian”

Sanis Frerer i Letenle &

Ademds, informi-de que el prddn curso a desarrollar serd de Energias Rencvabdes los diss 10 ¥

11 de abril, ¥ be segnind un curso sobee aplicacidn del reglamento electrotienioo de baja tenslén
Joes s 4 v 26 de akirl

[gualmente, o decano de COITIAL recondd gue Almeria ya coenta con bes primerns ingenieros
tecnioes expecialiados en by noedizcion judicial, que participaron en el prinser curso soboe esta
materta realizado en Espafia, v que s¢ ha desarrollado en Murcla. Segin explicd, “los
profestonales podrin efercer como ‘mediadorss’ para resofver conflictos en asuntos chibes v
meencantiles, exponiesido a s partes implicadas ¢l procedimiento v los medicos paea [begar a un
acisendhs, e manera que s= alndars lacarga de los g™,

Perr s parte, 1 delegads del Gobisrmo da L Junta de Arsdaluecis en Almerfa, Semia Ferrer, que
estuvo presente durante la presentacién, elogld la actividad de COTTIAL para consegulr
prodesionales mejor prepanados v dijo que *ka fonmacin e pecesaia poque genera un Erabajo
el iinavar ealmdadl ¥ o= una garantian parm effeced egoes sefviores a les ciodasdaios”,

Martegs 140513
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Coitial organiza un curso de aciistica
aplicada sobre la normativa de ruidos
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COITIAL organiza un cursd de inglés témico para

ingenieros y arquitectos
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Certificacion
energética de edificios

Covenio

COITIAL ha firmada F_
conlos Colegios de
Administradores d
eFincasyelde API

BMANUEL MORALES
Almerin

El presidente del Colegio
Oficial de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Al-
meria COITIAL, Antonlo
Martin, ha firmado sendos
convenkosde colaboracion
con ¢l presidentedel Cole-  PRESIDENTE Antondo Mar-
glode Administradoresde  tinde COITIAL. tovx

LaViaz de Almeria 7173013

Finecas de Almeria, Gabriel
Oyonarte y el presidentedel
Coleglo Oficlal de Agentesde
Ia Propledad Inmobillariade
Almeria, Angel Pérez Marin,
para colaborar en la Certifi-
cacion Energética de Edifi-
cloz, a través de la Platafor-
ma dezarrallada por el Con-
sejoGeneralde ki Ingenleria
Técnica Industrial COGITL

El objetivo de este conve-
nioes poner a disposicion de
todos loa eludadanos y em-
presas a aruellos profesio-
nales cualificad os para rea-
lizar la certificacion energé-
Lica.

Esta comenzba serobliga-
toria a partir del 1de junio
cuando se realicen contratos
de compraventa o de algui-
ler de viviendas, oficinas o
locales,
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PUBLICACIONES:

Un ano mas, se continua ofreciendo la atencidén personalizada a colegiados por parte de
las Asesorias, ofreciendo asesoramiento juridico y fiscal directamente a los colegiados en la
Sede Colegial.

Ademas, se gestiona desde la biblioteca la consulta de los colegiados a Internet, base de da-
tos varias, como son la legislacién autondmica y estatal, la de vehiculos para la confeccion
de fichas técnicas reducidas y la consulta de normas UNE, ademaés de diversas aplicaciones
informaticas de acceso exclusivo.

Acercandose a la Sociedad, se ha intensificado el ciclo de charlas orientativas dirigidas a
alumnos de Bachillerato, ESO y Modulos. Nos hemos acercado a varios centros de ensenan-
za y se ha mostrado una vision practica de lo que es nuestra profesion, sus estudios, salidas
profesionales, su futuro y lo que ofrece el Colegio.

A resaltar en este ano el seguimiento que hemos realizado, con el Gabinete de Prensa, publi-
cando numerosos articulos que han tratado temas tan candentes como la aparicién de nor-
mativa, la formacién ofrecida por el Colegio, la implantacion de nuevos servicios y acciones
del Colegio.

La implantacion de sistemas de Calidad y Gestion Medio Ambiental segun las exigencias de
las normas ISO 9001 y 14001, nos compromete con la revision anual, la cual se ha resuelto
satisfactoriamente.
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Rubén Ortega, premio fin de carrera
dela Fundacion Técnica Industrial

Distincidn La entrega se llevd a cabo ayer sibado par parte de Antonio Martin Decana de COTTIAI

dickrtnl st de hermasdsd
ool DM TIAL wrmte

i g vt b £ e b
sl ese v borioottal,

COITIAL inform,

_busca il_lgeniems téenicos
Industriales €n Esparia

B 'D-l.--l-h!.-llm.-

a de que Austriz

¢ ndbads con adtitbincs & oy

mirroacn coleghadon dr lads

- Eprvings.

[ docans S COTTEAL As
ot bartin. Fus sl o

s wilodemuesira b gren ml-

dadl ¥ riger sonion (U poss

f i nitsestrrs. oolrgiedos, mub

B e b B ol
gk oo Lim orLarim
carscerruanal come e
st wenaticho, Blartin b Lo
witachoon Rk o U oy
Wngem i Tevmibrm incsfrial
& vasltar Lok bnats lechoen v &
charim i alts in ol Colaga.

Wrftre obr s machas veriages,
(ruAleT srover & s U
dhe formmacsoen v d e Ly
ey rin v e vkl T LT
conwlsnte soluslipskin §
ol diade tads lasEo
w3 % Pl s
s rar s s ol

+ Banie v ARG Martin.

sl ot bouss § pobenictar s
ks s eapacitackia pe
ey,

Preyocte Eubdn Oricgs

ety s Wrercha £ Inge
sherds Torsbcs Dnakivteial e

b Ui che Aot ks el
W R PO S p Pt
defn desareer o s Mk
Eorma Sokirde almeris CI3-
MAT.

L edeveisin f ell arw g 52
dhebir e o Lo et -

pero me contaban hats
el semesiocn T ERe
i ver el s g o e
it | s podor livir a
cilbel cherin 1 de o wm
e i o et Lales 20
wria poibie com una o bdd
fitirna dirlas mbrmrcferis

Has
Tel v oo dotals diprogio
s b s o [
b, " oommpandcion demmbos
Boarrion i prdcticmmectla I
miama, e s instsleriin
&n funchenamlenln

ety Fada A funuitaden e o
du e borkzantal, ya gee vl
concemmdorve Calad o m
unatanre s Em de it m
B bl o] weselin, bo qe
redues g difiouhs las s
e e disponihiea s
Fa et ms el

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2013 =



COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2013

1.“]‘*“ d

j

r i




AREA DE
ACTOS SOCIALES

José Luis Gutiérrez Lazaro

Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS

INDUSTRIALES
de Almeria
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ACTO ANUAL DE HERMANDAD 2013

El Acto Anual de Hermandad se celebro el dia 14 de diciembre en las instalaciones del Parque El
Boticario al que asistieron entorno a 125 personas para celebrar diversos actos de entrega de dis-
tinciones y las fechas navidenas.

. , M CONTL. DE ALMERIA
Para empezar se hizo entrega de los titulos del | & ¥ o INVENIDOS

Curso de Mediacién a los siguientes colegiados: i S R i
D? M? Dolores Aguilar Ortega.

D. Francisco Manuel Blanquez Martinez.
D. Francisco Castillo Lopez.

D? Nuria Garcia Villegas.

D. Fernando Godoy Ibanez.

D. Antonio Martin Céspedes.
BIENVENIDOS

IO DE HERMANDAD 2013

D. Juan Reche Aguilera.

Asimismo se hizo entrega del Premio al Proyecto
Final de Carrera FundaciénTécnica Industrial a:

D. Rubén Ortega Sanchez.

Un ano mas se ofrecid un reconocimiento a los
nuevos colegiados, con la imposicién de una in-
signia de plata, y que estuvo presente:

BIENVENIDOS

D. José Francisco Martinez Sevilla. HERHA DAL

Bienvenido!!!



Se ofrecié en homenaje a nuestros ilustres colegiados que este ano han cumplido 25 anos de cole-
giacion por sus Bodas de Plata colegiales, una Placa Conmemorativa a los siguientes companeros:

D. Juan Victor Alvarez Gonzalez. D. Cristébal Rodriguez Moreno.
D. Juan José Delgado Granados. D. Juan José Chacon Parra.
D. Jens Helmling Smit. D.Vicente Gomez Galera.

Enhorabuena a todos!!!

A continuacién y segun acuerdo de la
Junta de Gobierno, se hizo homenaje
a los llustres colegiados que habian
cumplido 40 anos de colegiacién, para
lo que se les hizo entrega de una Placa
Conmemorativa a los companeros:

D. José Juan Soria Fortes
D. Manuel Rosas Rodriguez
D. Francisco Navarro Hurtado

Enhorabuenall!!

A continuacion se hizo homenaje al
llustre colegiado que habia cumplido 50
anos de colegiacion, para lo que se le
hizo entrega de una placa conmemorati-
va al companero:

D. Miguel Antonio Fernandez Funes.
Enhorabuenall!!

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2013 G
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VIAJE COLEGIAL 2013

Un ano mas se han organizado viajes entre los colegiados y acompanantes que lo desean realizan-
dose en esta ocasion en agosto a Edimburgo, en el que participaron 26 personas.

20 LaVox deAlmerta 20122013 LaVozde Almeria 2.2 i3

Miguel Antonio Fernandez
Funes recibid una distincién de COI-
cimlento, durante el acto celebrado en el Boticario. TIAL, por sus 50 de colegiacion.

Coleglados con 40 afios en COITIAL, recibleron un recono-




AREADE
COORDINACION JURIDICA

Juan R. Rodriguez Bonilla

Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS

INDUSTRIALES
de Almeria
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La asesoria juridica del Colegio ha intervenido a lo largo del ano 2013, en los siguientes
asuntos:

I. Actuaciones contenciosas:
Procedimientos civiles:

e Procedimiento Ordinario 843/11 del Juzgado de 1? Instancia e Instruccion N° 2 de Huércal-
Overa.

¢ Procedimiento ordinario 236/11 del Juzgado de 12 Instancia e Instruccion de Purchena.
¢ Juicio monitorio 1047/11 del Juzgado de 1° Instancia e Instruccion N° 3 de El Ejido.

e RAC 11/12 Seccion 3% de la Audiencia Provincial de Almeria correspondiente al Juicio ver
bal 787/10 del Juzgado de lo Mercantil N° 1 de Almeria.

Contenciosos Administrativos:

¢ Procedimiento Ordinario 819/2006 C.A. N° 3 de Almeria.

® Procedimiento Ordinario n° 583/10 del Juzgado C.A. N° 1 de Almeria.

e Procedimiento Abreviado n° 783/12 del Juzgado C A. N° 3 de Almeria.

¢ Procedimiento Ordinario n°®752/2012 del Juzgado C.A. N° 1 de Almeria.

¢ Diligencias preliminares 961/12 del Juzgado de 1° Instancia N° 3 de Almeria.
¢ Procedimiento Ordinario n° 32/13 del Juzgado C.A. N° 2 de Almeria.

¢ Procedimiento Ordinario n° 418/13 del Juzgado C.A. N° 3 de Almeria.

Procedimientos penales.
e Juicio oral n®235/11 del Juzgado de lo Penal N° 3 de Almeria.
Il. Actuaciones no contenciosas.-
INFORMESY DICTAMENES, REUNIONES y CONSULTAS:

® Revision de convenios, acuerdos, ac-
tas, contratos, etc.

¢ Redaccion de contratos, escritos y re-
clamaciones.

e Informes y dictamenes diver
sos en materia de Estatutos,
Proyectos Técnicos, Competencias,
Atribuciones, Colegiacién, etc.

e Contactos y reuniones con los
Servicios  Juridicos de otros
Colegios en el ambito Estatal y de la
Comunidad Autonoma.

e Personacion ante la Administracion
Local, Juzgados y otros Organismos
Oficiales.

¢ Asistencia Juridica a las reuniones de la Junta de Gobierno y Junta General.



e Asesoramiento y asistencia Juridica a los colegiados en diversos asuntos: Gestion de cobro,
siniestros, expedientes sancionadores, recursos, requerimientos, atribuciones, licencias, so-
ciedades profesionales, etc.

e Consultas del colegio sobre diversos asuntos: visado, S.R.C., reclamaciones colegiados,
competencias, tramites de audiencia, etc.

¢ Informes y consultas sobre la modificacion de Estatutos.

e Estudio, planteamiento y presentacién de Expediente de Regulacién de empleo en la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

El servicio de atencion juridica al colegiado se presta con cita desde el Colegio donde el letrado
asesor recibirad en su despacho profesional cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.
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Seguro de responsabilidad civil.

Se mantiene en vigor la poliza de responsabilidad civil profesional para colegiados, suscrita con
Zurich Espana.

Esta podliza comprende una Garantia asegurada de 4.500.000 € por siniestro, ano y asegurado, sin
franquicia.

Se puede contratar para Funcionarios, Asalariados, Ejercientes libres y Empresarios.
Seguro de accidentes y otros.

La Junta de Gobierno, colaboradores y personal del Colegio, disponen de una poéliza que ofrece
una indemnizacién en caso de accidente en los desplazamientos por gestiones del Colegio.

En el ejercicio 2013 se ha dado de alta a todos los colegiados ejercientes en el seguro de acciden-
tes reducido de MUPITI, segun el acuerdo que cada ano se va adoptando en la Junta General.
Atendiendo al mismo acuerdo, los colegiados pertenecientes al ejercicio libre, disponen ademas
del seguro de enfermedad, con la entrega voluntaria de la declaracion de salud.

Seguro de Salud.

Este ano se prorroga el convenio con la compania Adeslas para cubrir la Ad ]
asistencia sanitaria de los colegiados, conyuges e hijos en unas condicio- :K €S1as

nes preferentes e interesantes con mediacion del Colegio. SegurCaixa

MUTUALIDAD

En el 2013 se ha realizado el 27 de mayo la reunion local ordinaria con los colegiados-mutualistas
de la demarcacion de Almeria, que se traslada a la correspondiente Asamblea General Ordinaria
que se celebro en Jerez de la Frontera - Cadiz el 15 de junio.

Esta ano ademas, se ha renovado el cargo de Vocal Delegado en Almeria recayendo en el colegia-
do D. Manuel Martinez Valverde.

El ejercicio 2013 ha sido un ano de excelentes resultados para Mupiti, que han servido para po-
ner de manifiesto la acertada decisiéon de mantener el Plan Comercial que se inicié en el gjercicio
2010 -aun a pesar de los adversos resultados de ejercicios anteriores, producto, en gran medida,
del escenario de profunda crisis econdmica y financiera-, y de continuar fieles a los principios de
transparencia y atencion personalizada, que siempre han caracterizado nuestra gestion.

El premio ha sido el refuerzo de la confianza que los mutualistas han depositado en Mupiti para la
gestion de sus ahorros y de sus necesidades en materia de prevision social. Confianza que hemos
podido cuantificar tanto en el volumen total de las primas emitidas, especialmente las destinadas
al ahorro, como en la cuantia media individual de las aportaciones efectuadas en el ejercicio, y
que ha sobrepasado nuestras propias expectativas.

El volumen de primas emitidas netas en el ejercicio 2013 ha sido de 9,7 millones de euros, lo que
representa la cifra mas elevada de toda la historia de la Mutualidad y un grado de consecucion de
los objetivos previstos en el plan comercial del 136,21%. El volumen de nuevo ahorro gestionado
ha ascendido a 3,3 millones de euros, siendo la cuantia media de las aportaciones de 9.192 euros.
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Desde el punto de vista de la rentabilidad, la cartera de inversiones vinculada a los productos de
ahorro de Mupiti ha obtenido una rentabilidad del 4,02%.Teniendo en cuenta que los seguros de
jubilacién de Mupiti garantizan un 1% mas participacion en beneficios, esto significa que su ren-
tabilidad en el 2013 ha sido del 3,72%, suma del 1% garantizado y de un 2,72% de participacién
en beneficios.

Estas cifras, que representan un crecimiento de la rentabilidad respecto al ejercicio 2012, ponen
de manifiesto el acierto en las decisiones de inversion adoptadas y constatan que una estrategia
de gestidon prudente y focalizada en minimizar el riesgo, también puede ser rentable y estable en
el tiempo.

Finalmente, en cuanto a la Solvencia de la Mutualidad, el superavit de cobertura de Provisiones
Técnicas se ha incrementado en 577445 € respecto al ejercicio 2012, lo que representa un incre-
mento del 760%. La cifra total de superavit de cobertura asciende a 8.171.416 €.

A continuacion, adelantamos datos provisionales de las cifras mas relevantes de Mupiti a 31 de
diciembre de 2013. (Estos datos tienen la naturaleza de provisionales hasta que se emita el corres-
pondiente Informe de Auditoria de las Cuentas Anuales).

Partidas principales de la cuenta de resultados

Resultado del ejercicio (antes de impuestos) 959.518 €
Datos relativos a la Solvencia de Mupiti

Superavit del Margen de Solvencia 1.651.776 €
Superavit en cobertura de la Provisiones Técnicas 8.171.416 €
Cifras de mutualistas y contratos

Numero de mutualistas 33.523
Numero total de contratos (activos y pasivos) 46.374
Rentabilidad total de la cartera de inversiones de ahorro 4,02%
Rentabilidad de los seguros de jubilacion y PPA (Interés garantizado + PB) 3,72%




FUNDACION MUPITI 2013

En el ejercicio 2013 la Fundacion Mupiti ha otorgado 219 prestaciones sociales, por un importe
total de 122.460 euros recayendo en colegiados de Almeria 2.700€. El desglose por modalidad de
prestacion es el siguiente:

Tipo de ayuda Importe (€)
Becas de estudio.......cccceeeeveeiiceieccieencieennn 13.000,00
Dependencia......ccccviceininniensieesseesseessienns 24.000,00
[D=TS1=] 0 ] o] [T TS 17500,00
Escolarizacion.........ccocevcveeecveercceee e 5.000,00
Extraordinaria necesidad..........ccoeceevreenennnn. 10.750,00
(CTUT: ] o =] (- [P 6.900,00
Ayudas para discapacitados .........ccceceeue.e. 17.750,00
Familias Monoparentales........ccccccvevriennnnnn. 6.200,00
Tratamientos médicos especiales.................. 7.260,00
Tratamientos rehabilitadores.........cccoceeeenneee 9.100,00
Entidades sin fines lucrativos ........ccccoeevveeen. 1.000,00
Tratamientos termales........cccccceeveveeecceeernen. 1.000,00
Otras ayudas.......cceeeeeevvrerrieerireesieeeseesssessennns 3.000,00
Total ayudas......ccceeceerieeiiceeniee e ces e 122.460,00

A este respecto hay que destacar la importancia de la colaboracién de la gran mayoria de los
Colegios en la financiacion de estas ayudas sociales a través de donativos que, bajo distintas for-
mas, han contribuido a este noble propésito.

Finalmente, subrayar la constante y permanente labor de apoyo que, realizan los Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Técnicos Industriales, participando con su propia estructura organica, como
cadena de transmision de los servicios de Mupiti a sus colegiados.

La mutualidad en productos:

e Jubilacion:
- Prestacion complementaria a la Seguridad Social.
-Voluntario.
- Aportaciones extraordinarias.
- Mayores de 65 anos.
e Plan de Prevision Asegurado de Mupiti (PPA).
e Seguro de ahorro.
e Viudedad.
e Orfandad.
e Mupiti accidentes con complemento por enfermedad.
e Mupiti vida.
* Mupiti Profesional.
* Mupiti Proteccion.
e Cobertura de Dependencia de Mupiti.
¢ Productos concertados:
- Asistencia médica con Sanitas.
- Seguros de automoviles y hogar con Zurich.
- Seguro Internacional de Enfermedades Graves de Best Doctors.

En la Secretaria del Colegio, los colegiados y familiares de primer grado, disponen de atencion en
los productos que ofrece MUPITI, esperamos atenderte por tu bienestar social.
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ATENCION A NUEVOS Y FUTUROS COLEGIADOS
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Desde el Area se propicia la participacion de los companeros de reciente colegiacion ofre-
ciéndoles charlas sobre la profesion y la institucion, con las que se pretende acercar la labor
colegial haciéndoles entrega de diversa documentacion de interés. Se les facilita los accesos
telematicos a los companeros que aun no los hayan adquirido y son atendidas las consultas
o dudas que realizan. En este mismo sentido se procura acercar la profesion a futuros alum-
nos de la Ingenieria organizando visitas al Colegio, a empresas de colegiados, asi como, a
los propios Institutos para despertar el interés en las carreras de Ingenieria y en particular la
de Industrial.

DEPORTES

Desde el Area se contintia promoviendo la participacién de los colegiados en distintas activi-
dades deportivas manteniendo el arrendamiento de pistas en los distintos deportes durante
toda la competicion.

El Futbol Sala, sigue siendo la actividad con mayor indice de participacion. Durante el ano
2013, se ha finalizado la liga entre los distintos colegios andaluces; siendo el Colegio de
Cordoba el responsable de coordinar la competicion andaluza y organizando la final de la
competicion en esa localidad.

Después del periodo vacacional, se ha organizado la competicion correspondiente a la tem-
porada 2013/2014, pasando la coordinacion de las actividades al Colegio de Granada.
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RAPIDEZ Y AGILIDAD EN LA GESTION
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Durante el 2013 el visado electrdnico se eleva sobre un meritorio 99 % del total de los trabajos
visados.

Se mantiene el retroceso en el nimero de visados, por la coyuntura de la situacién econo-
mica y por la no-obligatoriedad del visado, habiéndose continuado realizando hincapié en
la informacidn de las incidencias que en visado se producen, de lo que esperamos obtener
una reflexion de los profesionales.

Por otro lado, esperamos que sirva de utilidad el detalle realizado a nivel de resumen de las

nuevas normativas que aparecen y que se comunican de inmediato a los ejercientes, para su
conocimiento quedando a disposiciéon de todos en el Visor de Normativa.

APUESTA POR LA CALIDAD

La normalizaciéon de proyectos y el aplicativo informatico con una base de datos que
nos proporcione, para cada proyecto tipo, la Reglamentacién y Normativa que le sea de
aplicacion, esta siendo utilizada en la web. Esta herramienta, implementada en la web del
Consejo Andaluz, pone a disposicion de todos los colegiados andaluces las herramientas
para atender de forma 4gil los trabajos profesionales.

Nuestra meta, y asi lo demuestra la implantacién en el Colegio de los procesos de
funcionamiento a la norma ISO 9001 e ISO 14001, el visado electrénico, la normalizacién de
proyectos, es la linea que seguiremos trabajando con objeto de apostar por el aseguramiento
de la calidad.

FORMACION

El Area de Ejercientes ha promovido y llevado a cabo jornadas, bien desde el Area de
Formacion del Colegio o por medio de cursos organizados por el Consejo Andaluz y Consejo
General que se impartiran en todas las provincias.

PRESENCIA EXTERNA

Desde este Area se ha ofrecido una respuesta comun de todos los Colegios Andaluces a
las numerosas solicitudes que por parte de la Junta de Andalucia se han recibido ante la
apariciéon de normativas, para que nuestro Consejo Andaluz llevase una voz Unica de la
IngenieriaTécnica Industrial.

Queremos conseguir la maxima participacion de todos, planteando todas las inquietudes,
quejas, consejos que sean necesarios para mejorar el servicio que se aporta al profesional
libre ejerciente.
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APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2013

MEemoRriA Economica DEL EJercicio ConTAaBLE 2013
(1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2013)

e MEMORIA DEL EJERCICIO CONTABLE 2013.

e BALANCE ECONOMICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013 ADAPTADO AL PG.C.Y
COMPARATIVO DEL EJERCICIO 2011Y 2012.

e DETALLE DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 2013 INGRESOS/GASTOS.
 INFORME DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.
¢ PRESUPUESTO EJERCICIO 2014.

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

El Colegio Oficial de IngenierosTécnicos Industriales de Almeria (en adelante coitial), se cons-
tituyd con fecha 5 de Junio de 1981, por segregacion del llustre Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Cartagena, por Real Decreto 2120/81 de 5 de Junio de
1981, publicado en BOE de 21 de Septiembre de 1981, y publicados sus estatutos en el BOJA
n° 29 de 13 de febrero de 2012 por la CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA en la
ORDEN de 26 de enero de 2012, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria y se dispone su inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

En la fecha de cierre del ejercicio contable, el Colegio esta domiciliado en Almeria, en la Plaza
Dalias Edificio Celulosa lll, 3° Planta, siendo su NIF Q-0470001-I.

COITIAL es una Corporacion de Derecho Publico y de caracter profesional, dotada de per-
sonalidad juridica y plena capacidad, reconocida y amparada por la Constitucion Espanola,
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Colegios Profesionales, con los fines y
las funciones que se le atribuyen en las citadas normas, en los Estatutos Generales, en los
Estatutos del Consejo Andaluz y en sus propios Estatutos Particulares.

De acuerdo con lo prescrito en sus estatutos, COITIAL tiene como objeto la ordenacion y
regulacion del ejercicio de la profesion de Perito e Ingeniero Técnico Industrial, para la que
ostenta la representacion exclusiva de la misma y tiene encomendada tanto la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados como la formacién profesional permanente, en
su circunscripcion territorial.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las consideraciones a tener en cuenta en materia de bases de presentacién de las Cuentas
Anuales de COITIAL han sido las que a continuacién se detallan:

a) Imagen Fiel:

1.- Disposiciones legales: Estas cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la si-
tuacién financiera y de los resultados de COITIAL, para la elaboracion de las cuentas anuales,
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COITIAL cumplio con todos los requisitos, principios y criterios contables incluidos en el Plan
General de Contabilidad para PYMES aprobado por el Real Decreto 1515/2007.

2.- Informacion complementaria: No ha sido necesario incluir informacion complementaria a
la que facilitan los Estados Contables ni la presente Memoria, que integran estas Cuentas
Anuales, ya que al entender de la Junta de Gobierno son lo suficientemente expresivos de la
Imagen Fiel del Patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados.

b) Principios Contables:

1.- Principios Contables obligatorios: Para la consecucion de la imagen fiel de las cuentas
anuales no ha sido necesaria la aplicacion de ningun principio contable no obligatorio,
ya que lo dispuesto por las normas de obligado cumplimiento en materia contable ha
sido suficiente para abordar la problematica contable de la entidad.

2.- Principios Contables facultativos: No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por
parte de la Junta de Gobierno, la aplicacion de Principios Contables Facultativos distintos
de los obligatorios a que se refiere el art. 38.1 del Cédigo de Comercio y la parte Primera
del Plan General de Contabilidad.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre:

1.- Cambios en estimaciones contables: no se ha realizado ningiin cambio en estimaciones
contables que haya sido significativo.

2.- Incertidumbres sobre la continuidad del Colegio: se aplica el principio de empresa en
funcionamiento, y su direccion no es consciente de la existencia de incertidumbres im-
portantes que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que siga fun-
cionando.

d) Comparacion de la informacion:

1.- Razones excepcionales para el cambio de estructura de las cuentas: No ha habido ningu-
na razon excepcional que justifique la modificacién de la estructura del Balance ni de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio anterior.

2.- Causas que impiden comparar las cuentas de un ejercicio con las del precedente: No
existe ninguna causa que impida la comparaciéon de los estados contables del ejercicio
actual con los del ano anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo que figuren en méas de una partida del Balance.
No existen elementos patrimoniales del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance.
f) Cambios en criterios contables:

1.- Razones del cambio: a la hora de presentar las cuentas anuales del ejercicio, no se ha
producido ningun cambio en los criterios contables que se habian utilizado al formular

las cuentas del ejercicio anterior que haya tenido efectos significativos.

2.- Explicacion detallada de los ajustes: no se ha realizado ningun ajuste a justificar.



g) Correccion de errores:

1.- Naturaleza del error: al elaborar las cuentas anuales no se ha detectado ningun error en
la contabilizacion realizada de los ejercicios anteriores, por lo que no ha sido necesaria
la subsanacién de ningun error.

APLICACION DE RESULTADOS.
a) Propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio:

A continuacion se detalla la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio 2013.

Base de reparto del ejercicio actual:

Saldo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias: 23.839,22 €
Pérdida (déficit) del ejercicio 2013.

Aplicacion:

a Resultados negativos de ejercicios anteriores. 23.839,22 €

b) Dividendos a cuenta:

La propia naturaleza dela Entidad impide la existencia de dividendos a cuenta. Consecuentemente,
durante el ejercicio no ha habido dividendos a cuenta.

NORMAS DE REGISTROY VALORACION.
El Colegio dispone de activos intangibles de esta indole.
a) Inmovilizado Intangible y Material:

1.- Activacion: Los elementos del Inmovilizado Material adquiridos mediante contrato de
compra-venta o produccion propia, se han activado por su precio de adquisicion o coste
de produccion respectivamente.

2.- Criterios de amortizacion y correcciones de valor: A partir del reconocimiento inicial, los
inmovilizados materiales son objeto de amortizacion (salvo terrenos) cuya depreciacion
normalmente es debida a:

A) Uso y desgaste fisico esperado.
B) Obsolescencia
C) Limites legales u otros que afecten al uso del activo.

Los activos materiales se amortizan de forma sistematica, atendiendo a la depreciacion que
sufren, durante la vida util del elemento.

En cuanto a las correcciones de valor por deterioro, se practican a aquellos activos cuyo valor
recuperable es inferior a su valor contable. Se considera que el valor recuperable de un activo es
el mayor entre su valor razonable minorado por el coste necesario para su venta y su valor en
uso, entendiéndose por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados.
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Las correcciones de valor son revertidas cuando las circunstancias que las motivaron dejan
de existir, si bien el importe de la reversidon queda limitado por el valor contable del inmovili-
zado que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiera registrado el deterioro
de valor.

Anos de vida util estimada

Construcciones 50 anos

Instalaciones técnicas y maquinaria |5 anos

Utillaje y herramientas 12 aios
Mobiliario y enseres 10 afios
Equipos informaticos 4 aios

3.- Criterios de capitalizacion de algunos gastos y costes: se activan los gastos financieros
correspondientes a la financiacion ajena directamente atribuible a la adquisicion o cons-
trucciéon del inmovilizado material siempre que la normativa lo permite. Las condiciones
para la activacion son: que el inmovilizado necesite un periodo de tiempo superior a un
ano para estar en funcionamiento, y que esos gastos se hayan devengado antes de la
puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado material.

Por su parte, los costes de ampliacion, modernizaciéon y mejoras son activados en los
casos en que, o bien suponen un aumento de la capacidad o productividad del activo,
o bien implican un alargamiento de su vida util. En cualquier caso, cuando se produce
una ampliacién, una modernizacion o una mejora se da de baja el valor contable de los
elementos sustituidos.

4.- Criterios para la determinacion del coste de los trabajos de COITIAL para su inmoviliza-
do: Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos que la
empresa lleva a cabo para si misma, se cargaran en las cuentas de gastos que correspon-
dan. Las cuentas de inmovilizaciones materiales en curso, se cargaran por el importe de
dichos gastos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por
la empresa para si misma.

5.- Obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo: El valor actual de
las obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo, asi como los
eventuales costes de rehabilitacion del lugar donde de asienta, forma parte del valor de
tal activo en la medida en que cumplen la definicion de pasivo y los criterios de registro
o reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. En
todos los casos esos costes son indeterminados en el momento del reconocimiento.

6.- Criterios de contabilizacion de arrendamientos financieros: se clasifica como arrenda-
mientos financieros aquellos en los que se transfieren sustancialmente todos los riesgos
y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

COITIAL participa en un contrato de arrendamiento financiero como arrendataria, y para
determinar si existe transferencia sustancial de riesgos y beneficios realiza una compara-
cion entre el valor de la opcion de compra del contrato y el valor residual del bien, consi-
derandose que se ha producido la transferencia cuando aquél es sensiblemente superior
a éste. En los contratos en los que COITIAL es parte no ha sido necesaria la aplicacion de
otro criterio.



El arrendamiento financiero en el que COITIAL actia como arrendatario se contabiliza en
el momento inicial mediante el reconocimiento de un elemento de inmovilizado segun
su naturaleza, y un pasivo financiero por el mismo importe, que es igual al menor entre
el valor razonable del activo arrendado y el valor actual del inicio del arrendamiento de
los pagos minimos acordados. Posteriormente la carga financiera se distribuye a lo largo
del plazo del arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando
el método del tipo de interés efectivo. Por su parte, al activo arrendado se le aplica el
criterio correspondiente de amortizacion, deterioro y baja de balance.

b) Inversiones inmobiliarias:

No existen inmovilizados clasificados como inmuebles de inversion.

c) Permutas:

No se ha realizado ninguna permuta de activos durante el ejercicio.

d) Activos financieros y pasivos financieros:

1.- Criterios para la clasificacion y valoracidon de los activos financieros: se clasifican sus
activos financieros en tres categorias:

* Activos financieros a coste amortizado. Se clasifican en esta categoria los créditos por
operaciones comerciales, que son aquéllos originados en las operaciones habituales
de venta de bienes y prestacion de servicios de la empresa, el resto de instrumentos
de deuda en poder de la entidad, y otra serie de activos cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable.

(@)

Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el valor razona-
ble de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion directamente
atribuibles. Excepcionalmente, los créditos por operaciones comerciales con venci-
miento hasta un ano que no tienen tipo de interés contractual, asi como otra serie
de partidas de importancia menor para COITIAL cuyo importe se espera recibir en
el corto plazo, se valoran inicialmente por su valor nominal.

Posteriormente, los activos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obs-
tante, los créditos contabilizados inicialmente por su valor nominal se contintan va-
lorando posteriormente por dicho importe, salvo evidencia de deterioro. Ademas,
en los casos en que existe deterioro de un activo se procede a realizar correcciones
valorativas de la forma expuesta mas adelante.

* Activos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoria los acti-
vos financieros que COITIAL adquiere con el propdsito de venderlos a corto plazo y los
derivados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras.
Los activos no derivados incluidos son tanto instrumentos de renta fija como instru-
mentos de renta variable, si bien son todos cotizados, consiguiéndose una garantia de
realizabilidad a corto plazo.

(@)

Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razo-
nable, que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contra-
prestacion entregada. Los costes de transaccion son directamente reconocidos en
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. En el caso de los instrumentos de
patrimonio, se anade al valor inicial el importe de los derechos de suscripcién pre-
ferente adquiridos.

Posteriormente, los activos siguen valorados al valor razonable, imputandose los
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
El deterioro de los activos forma parte del valor razonable, por lo que no se prac-
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tican correcciones valorativas mas alla de las modificaciones del valor razonable.
* Activos financieros al coste. Se incluyen en esta categoria todos los instrumentos de
patrimonio en poder de COITIAL que no se clasifican como mantenidos para negociar.

Dentro de estos instrumentos se encuentran las inversiones en el patrimonio de em-

presas del grupo, multigrupo y asociadas.

o Valoracion inicial. Los activos financieros al coste se valoran inicialmente por el
valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccién di-
rectamente atribuibles. A este valor inicial se le ahade el importe de los derechos de
suscripcion preferente adquiridos. En los casos en que anteriormente a la califica-
cién de las empresas como del grupo, multigrupo o asociadas existia una inversion
en esa empresa, se ha considerado como coste de la inversion el valor contable
que tuviera que tener ésta antes del cambio de clasificacion.

o Valoracién posterior. Los activos financieros encuadrados en esta categoria se va-
loran al coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valora-
tivas por deterioro.

Periodicamente, y al menos de forma anual, COITIAL evalla si existe evidencia objetiva
de deterioro del valor de sus activos financieros no clasificados como mantenidos para
negociar. En ese caso, si el valor en libros del crédito es mayor que el valor actual de los
flujos futuros esperados, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias la diferencia
entre los dos importes. En el caso de que hechos posteriores eliminen el deterioro del
activo, las correcciones de valor son revertidas con el limite del valor en libros del crédito
gue estaria reconocido en la fecha de reversién sino se hubiese registrado el deterioro
del valor.

Para calcular el deterioro de los deudores comerciales, COITIAL hace un seguimiento de
la situacion financiera de sus clientes. Cuando se produce un impago o existe evidencia
de que serd inminente, COITIAL estima la pérdida esperada de los créditos, basandose
en la propia experiencia obtenida a través de los anos con situaciones similares, y corri-
ge el valor del activo por ese importe, reconociendo el deterioro en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

En los casos en que se produce una renegociacion de un activo financiero con la finali-
dad de incrementar el retorno esperado de un crédito deteriorado, COITIAL da de baja el
anterior crédito reconociendo un nuevo activo representativo de las nuevas condiciones.
La diferencia entre los valores del crédito dado de baja y el reconocido se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

2.- Criterios para la calificacion y valoracion de pasivos financieros: en cuanto a los pasivos

financieros, COITIAL los califica en dos categorias.

* Pasivos financieros a coste amortizado. En esta categoria se clasifican todos los débi-
tos de COITIAL, sean por operaciones comerciales o no comerciales.

o Los pasivos clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor ra-
zonable, que, salvo evidencia en contrario, es igual al valor razonable de la con-
traprestacion recibida. Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento
hasta un ano y sin tipo de interés contractual se valoran por su valor nominal. Los
costes directamente atribuibles y las comisiones financieras cargadas a la empresa
al originar las deudas se reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganan-
cias.

o Posteriormente, los pasivos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obs-
tante, los débitos contabilizados inicialmente por su valor nominal se contintan



3.-

4.-

5.-

valorando posteriormente por dicho importe.

* Pasivos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoria los de-
rivados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras.
o Los pasivos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razo-
nable, que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contra-
prestacion recibida. Los costes de transaccion son reconocidos directamente en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
o Posteriormente, los pasivos siguen valorados al valor razonable, imputandose los
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos y pasivos financieros: COITIAL
aplica los principios previstos en el Plan General de Contabilidad para PYMES al dar de
baja los activos y pasivos financieros.

Un activo financiero se da de baja cuando, atendiendo a la realidad econémica de una
operacion, se produce una transferencia significativa de los riesgos y beneficios inheren-
tes a la propiedad del activo.

En los casos en que un activo se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibi-
da neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor contable del activo se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias. Cuando un activo no se da de baja se reconoce
un pasivo financiero por importe igual a la contraprestacion recibida, pasivo al que se le
aplica la normativa de pasivos financieros.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando las obligaciones que los generaron se
extinguen.

COITIAL no ha realizado ningun intercambio de instrumentos de deuda con acreedores,
por lo que no ha debido aplicar los criterios establecidos para esos casos.

Valoracién de las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas. Registro
de las correcciones por deterioro: COITIAL no tiene inversiones de esta indole.

Criterio en la determinacién de los ingresos o gastos de las distintas categorias de ins-
trumentos financieros: COITIAL, determina los ingresos o gastos procedentes de los ins-
trumentos financieros aplicando los siguientes criterios:

Instrumentos de deuda. Los instrumentos de deuda, que incluyen créditos y débitos,
y valores representativos de deuda emitidos y adquiridos, generan tipos de interés de
caracter implicito y explicito. En cualquiera de los casos, su determinacion viene dada
por la aplicacién del método del tipo de interés efectivo. Esa forma de determinacion se
aplica aun en los casos de valores representativos de deuda clasificados como manteni-
dos para negociar.

Instrumentos de capital. Los instrumentos de capital generan dividendos, los cuales se
reconocen en el momento en que nace el derecho a su percepcién. Como es légico, en
ese momento se conoce el importe exacto del dividendo a percibir, por lo que la deter-
minacion de su importe no entrana dificultad alguna.

Instrumentos derivados. Los derivados generan resultados al producirse variaciones en
su valor razonable. Para la determinacion de éste, COITIAL utiliza diversos modelos ge-
neralmente aceptados. En general, para los derivados distintos de las opciones, como
los futuros y los swaps, se utilizan modelos de valoracién basados en la eliminacion de
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opciones de arbitraje, mientras que para las opciones se aplica del modelo de Black-
Scholes o algun modelo derivado. Los resultados se reconocen en la cuenta de pérdidas
y ganancias o en el patrimonio neto dependiendo de la clasificacion o no de los instru-
mentos como coberturas contables.

e) Valores de capital propio:

1.- Criterios de valoracion y registro: La Entidad COITIAL no tenia al principio del ejercicio, ni ha
adquirido durante el mismo titulos propios.

f) Existencias:

1.- Criterios de valoracion: COITIAL valora las existencias en el momento de su reconocimien-
to al coste, que para las existencias adquiridas es el precio de adquisicion, considerandose
como tal el que figura en la factura mas todos los gastos adicionales que se han producido
hasta la llegada de los bienes a su destino desde el proveedor. No se ha incluido el importe
del IVA salvo en aquellos casos en que no ha sido recuperable.

2.- Correcciones valorativas: No se han llevado a cabo correcciones de valor de las existencias,
ya que no se ha dado la circunstancia de que el valor neto realizable de las existencias sea
inferior a su valor en libros.

g) Transacciones en moneda extranjera:

1.- Criterios de valoracion y de imputacion de las diferencias de cambio: No existen saldos re-
presentativos de créditos o deudas en moneda extranjera en el Balance de Situacion que se
incluye en las presentes Cuentas Anuales.

h) Impuesto sobre Beneficios:

1.- Contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios: Teniendo en cuenta que la entidad ha obteni-
do una base imponible negativa y el impuesto sobre sociedades es un impuesto de caracter
directo, no se ha realizado registro en la cuenta de gasto por dicho concepto.

2.- Criterios utilizados para el registro y valoracion de activos y pasivos por impuesto diferido: En
el presente ejercicio no se ha contabilizado activos ni pasivos por impuestos diferidos, por lo
que no procede comentar criterio alguno de contabilizacion de los mismos.

i) Ingresos y gastos:

1.- Criterios generales aplicados a los ingresos y gastos: Los criterios generales de reconocimien-
to de los ingresos y gastos vienen marcados por sus definiciones.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio que no
tienen su origen en aportaciones de los socios o propietarios en su condicion de tales. Por lo
tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un incremento de
los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia se puede determinar con fiabilidad. El
reconocimiento de un ingreso lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un activo,
la desaparicion o disminucién de un pasivo, o el reconocimiento de un gasto.

Los gastos son decrementos en el patrimonio de la empresa durante el ejercicio que no tiene
su origen en distribuciones a los socios o propietarios en su condicidon de tales. Por lo tanto,
el reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminucién de los
recursos de la empresa, y siempre que su cuantia puede determinarse o estimarse con fiabi-
lidad. El reconocimiento de un gasto lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un



pasivo, la desaparicion o disminucién de un activo, o el reconocimiento de un ingreso o de
una partida de patrimonio neto.

2.- Criterios utilizados para las prestaciones de servicios: En concreto, por las prestaciones de
servicios s6lo se reconocen ingresos cuando el resultado de la transaccion puede ser estima-
do con fiabilidad, y considerando para ello el porcentaje de realizacion del servicio. En cual-
quier caso, los ingresos solo se reconocen cuando su importe puede valorarse con fiabilidad,
es probable que la empresa reciba los rendimientos econdmicos derivados de la transaccion,
el grado de realizacidon de la transaccién puede ser valorado con fiabilidad, y los costes ya

incurridos y por incurrir para realizar la prestacién pueden ser valorados con fiabilidad.

j) Provisiones y contingencias:

1.- Criterios de valoracion: La Entidad no ha dotado, ni esta obligada a dotar provisiones para

pensiones ni otras contingencias similares.

k) Subvenciones, donaciones y legados:

1.- Criterio empleado para su clasificacion, y en su caso, imputacion a resultados: No existen
subvenciones ni donaciones ni legados en el correspondiente epigrafe del Balance al que se

refiere esta Memoria.

1) Negocios conjuntos:

1.- Criterios para integrar los saldos correspondientes a los negocios conjuntos: Esta empresa no

participa de ningun negocio conjunto.

m) Partes vinculadas:

1.- Criterios empleados: COITIAL no forma parte de ningun grupo de empresas.

INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

a) Informacion general:

1.- Analisis del movimiento de las cuentas: A continuacion se detalla el movimiento de las parti-

das de inmovilizado material, inmovilizado intangible e inversiones inmobiliarias:

Estado de movimientos del inmovilizado material, Inmovilizado Inmovilizado Inmovilizado
intangible y en curso 2013 Intangible Material en curso
Importe bruto (inicio 2013) 182.809,70€ | 1.211.790,88 € 88.457,14 €
+ Entradas 10.780,00 € 2.241,00 € 0,00 €
— Salidas 5.240,00 € 0,00 € 0,00 €
Importe bruto (cierre 2013) 188.349,70€ | 1.214.031,88 € 88.457,14 €
Amortizacion acumulada (inicio 2013) 161.281,93 € 507.268,17 € 0,00 €
+ Dotaciones a la amortizacion 2.580,00 € 32.541,61 € 0,00 €
+ Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 629,00 € 0,00 € 0,00 €
Amortizacién acumulada (cierre 2013) 163.232,93 € 539.809,78 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (inicio 0,00 € 0,00€ 0,00 €
2013)
+ Correcciones valorativas por deterioro 0,00 € 0,00€ 0,00 €
- Reversion de correcciones valorativas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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- Disminuciones por salidas, bajas o 0,00 € 0,00 € 0,00 €
traspasos

Correcciones de valor por deterioro (cierre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2013)

Valor contable (cierre 2013) 25.116,77 € 674.22210 € | 88.457,14 €

2.- Inmovilizados intangibles con vida util indefinida: COITIAL no tiene inmovilizados intan-
gibles para los que estime una vida util indefinida.

3.- Inversiones inmobiliarias: La entidad no posee inversion alguna de esta indole.

4.- Epigrafes significativos: La mayor parte del inmovilizado material reconocido, se debe a
la inversion en los Edificios y Locales afectos al desarrollo de la actividad.

b) Arrendamientos financieros
No existen bienes en régimen de arrendamiento financiero.
ACTIVOS FINANCIEROS

1.- Importe en libros de las categorias de activos financieros: a continuacion se muestra el
valor en libros de los activos financieros clasificados por categorias:

Clases Instrumentos
Instrumentos financieros a largo plazo financieros a
corto plazo Total
Categorias Instrurr"nentqs Créditos Derivados Otros .Credltos
de patrimonio Derivados Otros
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Activos financieros
a coste amortizado 300,51 300,51 300.570,69 310.098,19 0,00 0,00 | 300.871,20 | 310.398,70
Activos financieros
a coste
Total 300,51 300,51 300.570,69 310.098,19 0,00 0,00 | 300.871,20 | 310.398,70

2.- Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito: no existen.

3.- Activos financieros valorados a Valor Razonable:

a) Método de valoracion:
El valor razonable de los instrumentos financieros contabilizados a valor razonable se
obtiene:
e En el caso de instrumentos cotizados en mercados activos, el valor razonable es
igual al precio de cotizacion de los activos.
¢ En el caso de instrumentos que no cotizan en mercados activos, para determinar el
valor razonable se utilizan técnicas y modelos de valoraciéon adecuados.

b) Variaciones en el valor razonable:
No existen variaciones de valor registradas, ni en funcién de si se han imputado a la
cuenta de pérdidas y ganancias o si han sido consignadas directamente al patrimonio
neto.

c) Instrumentos derivados: no existen instrumentos financieros derivados.




4.- Empresas del grupo, multigrupo y asociadas:

a) COITIAL no tiene vinculacion con ninguna sociedad que se considere dependiente.
b) La entidad no tiene vinculacién con ninguna sociedad multigrupo.

c) El Colegio no tiene vinculacion con sociedades asociadas.

d) No existen correcciones valorativas por deterioro.

PASIVOS FINANCIEROS.

1.- Categorias de pasivos financieros: a continuacion se expone el cuadro con los importes
en libros de las distintas clases y categorias de pasivos financieros:

Clases Instrumentos financieros a corto plazo
Derivados Otros Total
Categorias
2013 2012 2013 2012
Pasivos financieros a coste amortizado | 4.014,41 | 5.268,58 | 4.014,41 | 5.268,58
Total 4.014,41 | 5.268,58 | 4.014,41 | 5.268,58

2.- Caracteristicas de pasivos financieros y créditos:

a) Clasificacion por vencimientos de los pasivos financieros: A continuacion se
muestra una tabla con el tiempo hasta el vencimiento y los distintos pasivos

Vencimiento Entld’ad_e DEk Otros Total
crédito

2013 4.014,41 4.014,41

2014

2015 y siguientes

Total 4.014,41 4.014,41
Menos parte a corto plazo 4.014,41 4.014,41
Total largo plazo 0,00 0,00

b) Deudas con garantia real: No existen deudas con garantia real.
c) No existen lineas de descuento.

3.- Préstamos con incumplimientos: A fecha de cierre del ejercicio no se ha incumplido nin-
gun pago de cuotas vencidas correspondientes a un débito comercial. No ha impagado
ninguna parte del principal, ni de los intereses que se han producido durante el gjercicio.

FONDO SOCIAL.

a) Composicion del los Recursos Propios:

Los Fondos Propios de la Entidad, a la fecha de cierre del ejercicio, estan compuestos por la
suma de las aportaciones iniciales y por la capitalizacion de los beneficios generados en los
ejercicios anteriores.
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b) Restricciones a la disponibilidad de las reservas: no hay circunstancias especificas que
restrinjan la disponibilidad de la reservas.

c) Acciones o participaciones propias en poder de la sociedad:
Ni COITIAL ni un tercero por cuenta de ella disponen de participaciones propias. Durante el
ejercicio, la Junta General de Socios no ha acordado reduccion de capital alguna que impli-
que la adquisicion deTitulos Propios.

SITUACION FISCAL.

a) Impuesto sobre beneficios

1.- Diferencias temporarias deducibles e imponibles registradas en el balance: No existen dife-
rencias temporarias deducibles ni imponibles registradas en el balance.

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del impuesto de sociedades en
2013 es la siguiente:

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO CON LA BASE IMPONIBLE
DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Cuenta de pérdidas y ganancias Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del -23.839,22
ejercicio

Aumentos /Disminuciones Aumentos/Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades

Diferencias permanentes

Diferencias temporarias

Base imponible (resultado fiscal): -23.839,22

2.- Créditos por bases imponibles negativas: COITIAL no ha activado el crédito impositivo que
generan las bases imponibles por aplicacidén del principio de prudencia.

3.- Incentivos fiscales aplicados durante el ejercicio: En el presente periodo no ha habido incen-
tivos propios del ejercicio ni correspondientes a otros ejercicios.

4.- Provisiones y contingencias derivadas del impuesto sobre beneficios: No se tiene constancia
de la existencia de contingencias de caracter fiscal.

5.- Otras circunstancias de caracter sustantivo: A juicio de la Junta de Gobierno de la Entidad no se ha
producido ninguna circunstancia de caracter sustantivo en relacion con la situacion fiscal.

b) Otros tributos
1.- Circunstancias significativas de cardacter fiscal: No existe ninguna informacion significativa en

relacion con otros tributos. La entidad no tiene pendiente de inspeccion por las autoridades
fiscales ningun ejercicio del impuesto de sociedades.



INGRESOSY GASTOS
a) Desglose de apartados de la cuenta de pérdidas y ganancias

En relacion con los ingresos y gastos del ejercicio, se presentan desgloses parciales de algunas
partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias:

¢ “Aprovisionamientos”: No existen movimientos.
¢ Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epigrafe “Otros gastos de explotacion”
son los siguientes.

Euros
Otros gastos de explotacion
2013 2012
Servicios exteriores 239.164,06 208.677,57
Otros tributos 4.381,23 4.296,51

Otros gastos de gestion

Pérdidas por deterioro de créditos por

- A 0,00 46.954,53
operaciones comerciales

Total: 243.545,29 259.928,61

¢ “Otros ingresos”: No existen movimientos.
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
a) Importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados.

COITIAL, no ha recibido subvencién a la explotacidon relacionadas con su actividad for-
mativa colegial.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.
a) Informacion general.

1.- Definicion de partes vinculadas: No se han realizado durante el ejercicio 2013 operacio-
nes con partes vinculadas:

1.- Durante el ejercicio econdmico a que se refiere esta Memoria la Junta de Gobierno
no ha recibido importe alguno en concepto de retribuciones dinerarias distintas del
trabajo personal. No ha sido satisfecho importe alguno a los Administradores en
concepto de dietas u otras remuneraciones.

2.- COITIAL no ha hecho ninguna aportacion a fondos de pensiones ni a ninguna otra
prestacion a largo plazo, nitampoco se han registrado indemnizaciones por despido de
miembros de la Alta Direccién. Tampoco se ha realizado ningln pago a los miembros
de la Alta Direccion basado en acciones.

3.- Los Administradores no han llevado a cabo durante el ejercicio operaciones ajenas
al trafico ordinario o que no se hayan realizado en condiciones normales de mercado
con la Entidad.

4.- El Colegio no ha efectuado durante el ejercicio ningun anticipo ni ha concedido ningun
crédito al personal de la Alta Direccion ni a los miembros de la Junta de Gobierno de
la Entidad.
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OTRA INFORMACION.
a) Personas empleadas.

Personas empleadas 2013 2012
Fijos 5,00 5,00

TEENICOS 200200
Otros 3,00 3,00
Total: 5,00 5,00

b) Acuerdos de la empresa que no figuren en el balance.
No existe ningun acuerdo de la empresa que no figure en balance y sobre el que no se haya incorpo-
rado informacion en otra nota de la presente memoria.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

A juicio de la Junta de Gobierno, con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha producido ningun
efecto relevante que pudiera afectar a la Imagen Fiel que han de reflejar las presentes Cuentas Anuales.

INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

Declaracion negativa acerca de la informacion medioambiental en las Cuentas Anuales: A juicio de
la Junta de Gobierno de la Entidad, no existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento
sobre informacion medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Economia de 8 de Octubre
de 2001.

INFORMACION DESGLOSADA DE LOS INGRESOS.

Procedemos al desarrollo de determinados aspectos de la informacion financiera de obligado cumpli-
miento para los colegios profesionales sobre la composicion de los Ingresos del ejercicio, en aplicacion
de la ley dmnibus:

¢ Ingresos de Gestion: Cuota de colegiados: Corresponde con 35€ al trimestre para colegiados
menores de 65 anos y la mitad de 35€ al trimestre para colegiados mayores de 65 anos no
jubilados y nuevos colegidos durante el primer ano de colegiacion para los que hayan aca-
bado los estudios hace menos de un ano.

¢ Ingresos por percepcion colegial por visado: Establecido segun las caracteristicas de los
trabajos visados y segun los procesos de calculo aprobados y publicados.

® Ingresos por prestacion de Servicios: Principalmente esta motivado por el importe del ser-
vicio que en cada momento requieren diversos colegiados que incluye el importe de los
servicios, equipos o productos contratados descontando el importe que aporta el Colegio.
También se incluyen los servicios o productos ofrecidos a 6rganos superiores.

¢ Ingresos por arrendamientos de oficinas colegiales.

¢ Ingresos Financieros y Patrimoniales: Los provenientes de la gestion de los recursos que la
propia cuenta indica.

¢ Ingresos del Inmovilizado y Excepcionales: Contiene los ingresos de los cobros excepciona-
les que se realizan por actividades sociales de hermandad y que depende de los colegiados
que participan en cada actividad.



BALANCE DE SITUACION AL 31.X11.2013
ANOS
ACTIVO (€) 2013 2012 2011
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.088.667,21 1.125.378,82 1.216.611,00
|. Inmovilizado intangible 25.116,77 21.527,77 38.559,12
Il. Inmovilizado material 762.679,24 792.979,85 824.960,38
Il Inversiones inmobiliarias 2692,80
V.- Inversiones financieras. 300.398,70 310.398,70 350.398,70
.VI.- Activos por impuesto diferido 472,50 472,50
B) ACTIVO CORRIENTE 123.675,54 122.777,15 58.924,61
. Accionistas por desembolsos exigidos
II. Existencias 4.625,33 4.625,33
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 65.074,01 35.293,33 28.405,31
[V. Inversiones 1.352.56 1.706.89 706,56
V. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 57.248,97 81.151,60 2518741
TOTAL ACTIVO A+B 1.212.342,75 1.248.155,97 1.275.789,05
BALANCE DE SITUACION AL 31.X11.2013
ANOS
PATRIMONIO NETO Y PASIVO (€) 2013 2012 201
A) FONDOS PROPIOS 1.054.901,45 1.082.600,67 1.132.495,88
|. Capital 1.393.446,96 1.393.446,96 1.393.446,96
IIl. Reservas 171.416 41 175.276,41 175.276 41
V. Resultados de ejercicios anteriores -486.122,70 -436.227,49 - 377.234,61
VII. Resultado del Ejercicio -23.839,22 -49.895,21 -58.992,88
C) PASIVO CORRIENTE 157.441,30 165.555,30 143.293,17
1. Deudas a corto plazo 401441 5.866,68 5.156,25
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas 253,44
a corto plazo.
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a 157.780,89 157.938,62 136.133,48
pagar.
VI. Periodificaciones a corto plazo 646,00 1.750,00 1.750,00
TOTAL PASIVO A+B+C+D+E 1.212.342,75 1.248.155,97 1.275.789,05
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EJECUCION PRESUPUESTO 2013
PRESUPUESTO| EJECUTADO %
INGRESOS 2013 2013 °
DE GESTION 279.000,00 € 221.201,31 € 79%
Cuotas Colegiales 91.000,00 € 90.852,92 € 100%
Percepcién Colegial por Visados 188.000,00 € 130.348,39 € 69%
OTROS POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 128.175,00 € 155.300,60 € 121%
Formacion 15.000,00 € 33.273,20 € 222%
Libros y Reglamentos 1.050,00 € 330,04 € 31%
Loteria COITIAL 1.725,00 € 2.957,00 € 171%
Alquiler de equipos de medida 1.000,00 € 900,90 € 90%
Alquiler de instalaciones 5.400,00 € 5.400,00 € 100%
S.R.C. de Colegiados. 60.000,00 € 62.178,25 € 104%
Otros servicios Colegiales 40.000,00 € 48.561,21 € 121%
Asistencia Técnica andaluza 4.000,00 € 1.700,00 € 43%
INGRESOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALE: 8.000,00 € 11.598,29 € 145%
Otros ingresos financieros \ 8.000,00 €\ 11.598,29 €\ 145%
DEL INMOVILIZADO Y EXCEPCIONALES 57.000,00 € 60.202,68 € 106%
Ingresos extraordinarios 7.000,00 € 16.733,28 € 239%
Ingresos extraordinarios Actividades sociales 50.000,00 € 43.469,40 € 87%
TOTAL INGRESOS 472.175,00 € | 448.302,88€  95%
PRESUPUESTO| EJECUTADO %
GASTOS 2013 2013 .
SERVICIOS EXTERIORES 245.400,00 € 239.164,06 € 97%
ARRENDAMIENTOS 500,00 € 220,58 € 44%
Arrendamientos | 500,00 €| 220,58 € | 44%
REPARACION Y CONSERVACION 12.700,00 € 9.799,17 € 77%
Mantenimiento y Conservacion de instalaciones 4.300,00 € 4.245,42 € 99%
Mantenimiento de Equipos de oficina e informaticos 8.400,00 € 5.553,75 € 66%
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 24.300,00 € 23.288,32 € 96%
Asesoramiento Juridico 7.200,00 € 7.200,00 € 100%
Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal 6.000,00 € 6.000,00 € 100%
Asesoramiento Informatico 4.600,00 € 4.500,00 € 98%
Otros Servicios Profesionales Independientes. 6.500,00 € 5.588,32 € 86%
PRIMAS DE SEGUROS 66.500,00 € 65.589,83 € 99%
Seguros Generales 63.500,00 € 62.974,42 € 99%
Mutualidad 3.000,00 € 2.615,41 € 87%
SERVICIOS BANCARIOS 400,00 € 559,51 € 140%
Servicios bancarios 400,00 € 559,51 € 140%
PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 8.800,00 € 6.340,54 € 72%
Relaciones publicas y Gastos de representacion 4.600,00 € 2.276,54 € 49%
Publicidad y propaganda 4.200,00 € 4.064,00 € 97%
SUMINISTROS 7.300,00 € 6.365,14 € 87%
Electricidad 5.700,00 € 4.703,24 € 83%
| Agua y basura 1.600,00 € 1.661,90 € 104%




PRESUPUESTO| EJECUTADO %
GASTOS 2013 2013 ’
OTROS SERVICIOS 124.900,00 € 127.000,97 € 102%
Otros Servicios 35.000,00 € 46.394,57 € 133%
Material de oficina 3.500,00 € 1.575,84 € 45%
Teléfono 4.000,00 € 2.961,05 € 74%
Internet 4.500,00 € 4.292,80 € 95%
Correos, mensajeria. 2.000,00 € 1.227,83 € 61%
Comunidades de propietarios 5.200,00 € 5.972,56 € 115%
Libros y reglamentos 1.300,00 € 729,65 € 56%
Otros gastos 69.400,00 € 63.846,67 € 92%
TRIBUTOS 4.000,00 € 4.381,23 € 110%
1.B.I. \ 4.000,00 € | 4.381,23 € | 110%
GASTOS DE PERSONAL 173.500,00 € 150.931,47 € 87%
Sueldos y Salarios 138.000,00 € 114.408,92 € 83%
Seguridad social a cargo del colegio 34.500,00 € 34.762,55 € 101%
Otros gastos sociales 1.000,00 € 1.760,00 € 176%
OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL 38.275,00 € 41.008,49 € 107%
CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES 13.500,00 € 12.331,00 € 91%
Consejo General 7.000,00 € 7.199,68 € 103%
Consejo Andaluz 4.000,00 € 3.180,00 € 80%
Asociacion |.T.1. 2.500,00 € 1.951,32 € 78%
BECAS, PREMIOS Y AYUDAS 1.250,00 € 1.250,00 € 100%
Universidad y Fundacién Mediterraneo 300,00 € 300,00 € 100%
Ayudas y Becas COITIAL 300,00 € 300,00 € 100%
Dotaciéon Fundaciéon Mupiti 650,00 € 650,00 € 100%
GASTOS TRABAJOS ESPECIFICOS 23.525,00 € 27.427,49 € 117%
Compensacion de gastos por prestaciones de colabora\ 14.100,00 € 18.562,50 € 132%
Remuneraciones a miembros del 6rgano de gobierno \ 9.425,00 € 8.864,99 € 94%
GASTOS EXCEPCIONALES 0,00 € 769,91 €
Gastos extraordinarios ‘ - € ‘ 769,91 € ‘
ADQUISICION DE INMOVILIZADO 11.000,00 € 7.781,00 € 71%
Aplicaciones informaticas 10.000,00 € 5.540,00 € 55%
Equipos de trabajo 1.000,00 € 2.241,00 € 224%
TOTAL GASTOS | 472.175,00 € | 444.036,16 € 94%
TOTAL INGRESOS - GASTOS 0,00 € 4.266,72 €
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INFORME CORRESPONDIENTE A LA VERIFICACION EFECTUADA A LA
CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO DEL ANO 2013

La Comisién Censora de Cuentas para el afio 2013 nombrada por la Junta General Ordinaria )
Eu-og-aj "\.'bcu..'- t - d !

del Calegio Oficial de Ingenieros Téenicos Industriales de Almeria e

INFORME w12 MAR. 201

ENTRAD

!

Primero.- La comprobacion efectuada de la cuentas que i
Explotacién o Cuentas de Pérdidas y Ganancias del Colegio ha consistido en la
comprobacion del 100% de las facturas de las diferentes partidas que componen los

distintos capitulos de pastos.

Segundo.- De la comprobacion realizada sobre las distintas cuentas, sc inficren las
siguientes conclusiones:
a) El soporte documental comprobado que integra el capitulo de gastos se considera

legalmente admisible. Las facturas verificadas reinen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente.

b) Los soportes documentales comprobados estin debidamente intervenidos por el
[nterventor, Tesorero v Decano del Colegio,

¢} Se ha encontrado un error de 40€ que habian sido cargados en la tarjeta de crédito y no
habian sido debidamente reembolsados. El error ya ha sido subsanado. El resto de facturas
eran correctas,

Tercero.- Recomendamos que los gastos ocasionados por los desplazamientos v sus
remuneraciones sean seialados de forma separada v que se de la cifra del afio anterior al
objeto de que la Junta General pueda comprobar la disminucién de gastos en estas

partidas presupuestarias, tal y como acordd la Junta General en diciembre de 2013.

Cuarto.- Se agradece al personal del Colegio la atencion prestada, su colaboracidn y

aclaracion cada vez que se ha solicitado durante los dias que la Comisidn Censora de

Cuentas { [a tarea encomendada por la Junta General.

Almeria a 12 de marzo de 2014

Fdo. AndrésRamirez Franco Fdo. Luis Lopez Salvador
Colegiado n” 162 Calegiado n® 1313



PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 2014

BASES DE EJECUCION

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Almeria, de conformidad con lo previsto en el Articulo 26° del vigente Estatuto par-
ticular, establece las bases para la ejecucion del Presupuesto 2014, que asciende a
la suma de 425.981,00 € para los ingresos y gastos.

El Sr. Decano cuidara de su ejecucion cumpliendo y haciendo cumplir lo estableci-
do en las presentes bases.

La contabilizacion de los ingresos y gastos se regird por la normativa vigente en
materia de contabilidad.

Corresponde al Decano la ordenacion de los pagos y al Tesorero la materializaciéon
de los mismos.

Con cargo a los créditos de gastos se contraeran obligaciones que se realicen en
el ano natural. No obstante, también podran contraerse obligaciones con cargo al
remanente de Tesoreria no aplicado a gastos.

Los miembros de la Junta de Gobierno que utilicen fondos via tarjeta de crédito
guedan obligados a justificar la aplicacion de los mismos, en los términos estable-
cidos en la base 4°.

El control y fiscalizacion serd ejercidos por el interventor, en su triple acepcién de
Funcion Interventora, Control Financiero y Control de Eficacia.

No estaran sometidos a intervencion previa los gastos de material no inventariable,
suministros menores y los de caracter periodico, una vez que se ha intervenido el
periodo inicial.

Corresponde a la Comisién revisora de Cuentas la revisiéon de las cuentas, com-
probando que se llevan con arreglo a los principios y normas contables y al plan
General de Contabilidad, elaborando un Informe que figurara como un documento
mas en la Memoria Anual.

Los gastos en que incurran los miembros del Colegio cuando se desplacen, en
comision de servicio, debidamente autorizada por el Organo correspondiente del
Colegio, se justificaran con la siguiente documentacién original:

Los gastos de alojamiento, con factura original del establecimiento hotelero.

Dichas facturas habran de reunir los requisitos establecidos en el art. 3 y concor-
dantes del R.D. 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el deber de ex-
pedir y entregar factura que incumbe a los empresarios y profesionales.

Los gastos de manutencion, asi como los gastos de invitaciones a terceros, se jus-
tificaran con las facturas originales respectivas, identificando a todos los comensa-
les en el dorso o documento anexo.

Los desplazamientos por cualquier medio de locomocidn se justificaran, si se utiliza
transporte publico, mediante la correspondiente factura o documento equivalente;
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si se utiliza vehiculo propio, mediante declaracién jurada del comisionado, expre-
sando los Km. recorridos y la cuantia por Km. que el Colegio le haya autorizado a
percibir.

Los gastos tales como peajes, taxis, parking, etc. se justificaran mediante la corres-
pondiente factura, recibo o ticket de caja expedido el prestador del servicio.

o1
.o

- Las dietas que perciban los miembros de la Junta de Gobierno por la asistencia a
Actos que tengan establecidos se justificaran con la convocatoria oficial y asisten-
cia a reuniones de organos colegiados; autorizacion del érgano competente y de-
claracion jurada de asistencia en los casos de actuaciones unipersonales.

6°.- Las cantidades autorizadas a percibir por la realizacién de trabajos especiales, se
justificaran con la materializacion de la prestaciéon del servicio especial.

PRESUPUESTO
INGRESOS 2014

DE GESTION 227.160,00 €
Cuotas Colegiales 93.520,00 €
Percepcion Colegial por Visados 133.640,00 €
OTROS POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 134.321,00 €
Formacion 8.600,00 €
Libros y Reglamentos 1.000,00 €
Loteria COITIAL 1.725,00 €
Alquiler de equipos de medida 1.000,00 €
Alquiler de instalaciones 5.600,00 €
Seguros 63.000,00 €
Otros servicios Colegiales 50.396,00 €
Asistencia Técnica andaluza 3.000,00 €
INGRESOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALES 6.500,00 €
Otros ingresos financieros | 6.500,00 €
DEL INMOVILIZADO Y EXCEPCIONALES 58.000,00 €
Ingresos extraordinarios 8.000,00 €
Ingresos extraordinarios Actividades sociales 50.000,00 €
TOTAL INGRESOS| 425.981,00 €

PRESUPUESTO
GASTOS 2014

SERVICIOS EXTERIORES 233.081,00 €
ARRENDAMIENTOS 500,00 €
REPARACION Y CONSERVACION 11.800,00 €
Mantenimientoy Conservacion de instalaciones 4.000,00 €
Mantenimiento de Equipos de oficina e informaticos 7.800,00 €
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTE S 23.300,00 €
Asesoramiento Juridico 7.200,00 €
Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal 6.000,00 €
Asesoramiento Informatico 4.600,00 €
Otros Servicios Profesionales Independientes. 5.500,00 €
PRIMAS DE SEGUROS 64.100,00 €
Seguros Generales 61.500,00 €
Mutualidad 2.600,00 €




PRESUPUESTO|
GASTOS 2014
SERVICIOS BANCARIOS 400,00 €

Servicios bancarios 400,00 €
PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 5.200,00 €
Relaciones publicas y Gastos de representacion 2.200,00 €
Publicidad y propaganda 3.000,00 €
SUMINISTRO S 6.600,00 €
Electricidad 5.000,00 €
Agua y basura 1.600,00 €
OTROS SERVICIOS 121.181,00 €
Seguros 45.400,00 €
Material de oficina 1.952,00 €
Teléfono 3.000,00 €
Internet 4.000,00 €
Correos, mensajeria. 1.500,00 €
Comunidades de propietarios 5.000,00 €
Libros y reglamentos 1.000,00 €
Otros gastos 59.329,00 €
TRIBUTOS 4.000,00 €
1.B.l. 4.000,00 €
GASTOS DE PERSONAL 150.000,00 €
Sueldos y Salarios 114.500,00 €
Seguridad social a cargo del colegio 34.000,00 €
Otros gastos sociales 1.500,00 €
OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL 27.400,00 €
CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES 12.200,00 €
Consejo General 7.000,00 €
Consejo Andaluz 3.200,00 €
Asociacion I.T.I. 2.000,00 €
BECAS, PREMIOS Y AYUDAS 1.100,00 €
Universidad y Fundacién Mediterraneo 300,00 €
Ayudas y Becas COITIAL 300,00 €
Dotacion Fundacién Mupiti 500,00 €
GASTOS TRABAJOS ESPECIFICOS 14.100,00 €
Compensaciéon de gastos por prestaciones de colaboracién 6.600,00 €
Remuneraciones a miembros del 6rgano de gobierno 7.500,00 €
ADQUISICION DE INMOVILIZADO 11.500,00 €
Aplicaciones informaticas 10.000,00 €
Equipos de trabajo 1.500,00 €

TOTAL GASTOS

425.981,00 €

TOTAL INGRESOS - GASTOS

0,00 €
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