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De conformidad con el articulo 24, 25, 26.3, 29 y 31 de los vigentes Estatutos particulares
de nuestro Colegio, y previa convocatoria realizada al efecto, el proximo dia 28 de marzo
de 2012, se reunira en JUNTA GENERAL ORDINARIA los miembros del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno, para lo cual se ofrecera en lareunién
la debida informacién general sobre la marcha del Colegio en todos sus aspectos, asi
como de las normas y orientaciones colegiales relativas al ejercicio de las actividades
que sean competencia del Colegio.

2.- Examen y votacién de las cuentas generales del ano anterior, con el informe de los
colegiados Censores de Cuentas.

3.- Aprobacion de tasas colegiales.

4.- Ruegos y preguntas.
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CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Hasta Octubre de 2011 A partir de Octubre de 2011
Decano: D. Juan Luis Viedma Munoz. D. Antonio Martin Céspedes.
Vicedecano: D. Gabriel Rodriguez Vique. D. Gabriel Rodriguez Vique.
Secretario: D. Antonio Martin Céspedes. D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla.
Vicesecretario: D Maria Gutiérrez Piedra. D. Manuel Martinez Valverde.
Tesorero: D. Francisco Lores Llamas. D. Ernesto Miras Senés.
Interventor: D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla. D. José Luis Gutiérrez Lazaro
Vocal: D. Manuel Martinez Valverde. D? Maria Gutiérrez Piedra
Vocal : D. José Alvaro Lépez Diaz. D®. Nuria Garcia Villegas
Vocal : D. Alberto Jesus Gayubo Pérez. D. Juan José Lopez Ruiz
Vocal: - D. José Manuel Guerrero Saiz.

AREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES DE AREAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Hasta Octubre de 2011

AREAS MIEMBROS

Ejercicio Libre y Relaciones
con la Administracion: D. Gabriel Rodriguez Vique (R).
D. Manuel Martinez Valverde.
D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla.

Formacién e InnovaciénTecnoldgica:  D. Alberto J. Gayubo Pérez (R).
D®. Maria Gutiérrez Piedra.
D. José Alvaro Lopez Diaz.

Actos Sociales: D. Francisco Lores Llamas (R).
D?. Maria Gutiérrez Piedra.
D. Juan Luis Viedma Munoz.

Colegiado Joven y Publicaciones: D. José Alvaro Diaz Lopez.(R)
D. Alberto J. Gayubo Pérez.

Coordinacién Juridica

y Colegiados Mayores: D. Antonio Martin Céspedes (R).
D. Gabriel Rodriguez Vique.
D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla.

Seguros y Mutualidad:. D. Francisco Castillo Lépez (R).
D. Antonio Martin Céspedes.
D. Juan LuisViedma Munoz.

Asociacion: D. Antonio Martin Céspedes (R).
D. Manuel Martinez Valverde.
D. Francisco Castillo Lépez.
Nota: (R) > responsable del Area.



COORDINADORES DE AREAS

D. Juan LuisViedma Munoz :

D. Gabriel Rodriguez Vique :

Actos Sociales.
Formacién e Innovacion Tecnologica.
Colegiado Joven y Publicaciones.

Ejercicio Libre y Relaciones con la Administracion.
Coordinacion Juridica y Colegiados Mayores.
Seguros y Mutualidad.

AREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES DE AREAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

AREAS

Ejercicio Libre:

Formacion :

Actos Sociales:

Colegiado Joven y Deportes:

Coordinacién Juridica
y Colegiados Mayores:

Seguros y Mutualidad:.

Relacion con la Administracion
y Asociacion:

COORDINADORES DE AREAS

D. Antonio Martin Céspedes :

D. Gabriel Rodriguez Vique :

A partir de Octubre de 2011

MIEMBROS

D. Gabriel Rodriguez Vique (R).
D. Ernesto Miras Senés.
D? Nuria Garcia Villegas.

D?. Maria Gutierrez Piedra (R).
D. Juan José Lopez Ruiz.
D. José Manuel Guerrero Saiz.

D. José Luis Gutiérrez Lazaro (R).
D. Ernesto Miras Senés.
D? Nuria Garcia Villegas..

D. Juan José Lopez Ruiz.(R)
D. José Manuel Guerrero Saiz.
D. Francisco Castillo Lépez.

D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla (R).
D. Antonio Martin Céspedes.
D. José Luis Gutiérrez Lazaro.

D. Francisco Castillo Lépez (R).
D. Gabriel Rodriguez Vique.
D? Maria Gutierrez Piedra.

D. Manuel Martinez Valverde (R).
D. Antonio Martin Céspedes.
D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla.

Nota: (R) > responsable del Area.

Actos Sociales.
Formacién e InnovacionTecnologica.
Colegiado Joven y Publicaciones.

Ejercicio Libre y Relaciones con la Administracion.
Coordinacion Juridica y Colegiados Mayores.
Seguros y Mutualidad.
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COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Comision deVisado .....c.ccccevevenesiesiesennens Decano y/o Secretario.
Tesorero y/o Interventor.
Un miembro de Ejercicio Libre.

Comision Ejecutiva ......c.ccocvvereeneneeseenennens Decano o Vicedecano.
Secretario o Vicesecretaria.
Tesorero o Interventor.
Un vocal.

EMPLEADOS DEL COLEGIO

Secretario TECNICO: .....cocvvrevverrrereiree e D. Francisco Castillo Lépez.
Responsable Visado: .......cccocvviiiiiienennnne D. Angel Molina Martinez.
AdmMINistracion: ........cccceeerererreresereneeens D? Inmaculada Rodriguez Dionis.
AdmMIiNiStracion: ......ccoeveervevcensensssessee e D2 M? del Mar Gémez Fernandez.
AdmMIiNiStracion: .....c.ccocvevvvvensinssnsseeseseens D? Antonia M? Solera Martin.
AdmMIiNistracion: ........ccceeevvrcenriesesssseesseseens D. José Raul Galvez Jiménez.

ASESORES EXTERNOS

JAN=T=T<10 R 10 1 o [T o N D. Luis Martinez Garcia.
Asesor Laboral, Contable y Fiscal............. D. José Manuel Sierra Capel.
Asesor INfOrMAtICO.....uvvevieeveeee e D. Francisco Méndez Serrano.

SEDE SOCIAL DEL COLEGIO

Plaza Dalias. Edif. Celulosa lll. 3% Planta
04007 ALMERIA
Teléfono: 950.224.130 - 950.224.313
Movil: 610.568.008

Fax: 950.220.393
Direccion electronica: info@coitial.es
Pagina web: www.coitial.es




INSTITUCIONES CON LAS QUE NUESTRO COLEGIOTIENE COLABORACION

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

FUNDACION ANDALUZA DE FONDO DE FORMACIONY EMPLEO DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO.

FUNDACIONTECNICA INDUSTRIAL.
FUNDACION MUPITI.
FUNDACION SAN VALEO.

Entidades Financieras

UNICAJA
CAJAMAR
CAJA GRANADA
LA CAIXA
CAJASUR

Recursos Tecnologicos

SARCI, S.L.
ADAsistemas, S.L.
Real Casa de la Moneda. Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.
C3PO, S.L.
Al-Tec, S.L.

Asistencia Sanitaria
ADESLAS

, SANITAS
CLINICA OFTALMOLOGICA CAMACHO
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ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA INTEGRADO NUESTRO COLEGIO

CONSEJO GENERAL DE LA INGENIERIATECNICA INDUSTRIAL

Presidente: D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ
Avda. Pablo Iglesias 2-2°

COG ITI Teléfonos: 52)18223%%%?315541809

Fax: 91.5653.75.66
cogiti@cogiti.es
www.cogiti.es
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CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROSTEC. INDUSTRIALES

Presidente: D. DOMINGO VILLERO CARRO
Plaza Asdrubal, 16
11008 Cadiz
Teléfonos: 956.257.002 — 956.257.275
Fax: 956.252.214
consejoandaluz@caciti.org
www.caciti.es

UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS TEC. INDUSTRIALES DE ESPANA

Presidente: D. JUAN DE DIOS ALFEREZ CANTOS
Avda. Pablo Iglesias 2-2°
28003 MADRID
Teléfonos: 91.5654.18.06 — 91.554.18.09
Fax: 91.554.20.37
uaitie@uaitie.es
www.uaitie.es

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE PERITOS E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES A RENTA FIJA

Presidente: D. JOSE CARLOS PARDO GARCIA
C/ Orense, 16, 1°

28003 MADRID
Teléfonos: 91 399.31.55 399.46.90
S Fax: 91 399.46.83
info@mupiti.com
nu F 1+1 www.mupiti.com



DECANO

Estimados
—— companeros y
' companeras:

A finales de
octubre del pa-
sado ano 2011
tomo posesion
la nueva junta
de gobierno en
unos momen-
tos de crisis
econdmica ge-
neralizada que
viene afectan-
do a todos los
colegios profesionales de ingenieria técni-
ca industrial incluido el nuestro.

No es una novedad si decimos que nos
encontramos en el centro de la tormenta,
pero también tenemos confianza en que
vayamos, como hasta ahora, capeando el
temporal.

Desde luego no va a ser tarea facil pero
necesitamos contar con el apoyo de los
colegiados para, entre todos, cruzar el
Cabo de Buena Esperanza que nos lleve a
buen puerto.

Nos encontramos con la problematica
creada por un lado, por la Ley Omnibus
referida al visado colegial y, por otro la
pasarela para la obtencién del titulo de
Grado de la Ingenieria. En ambos frentes
se esta trabajando al més_alto nivel desde

el Colegio y desde el Consejo General en
defensa de los intereses de los Ingenieros
Técnicos Industriales

Por lo que hace referencia al visado hay
que destacar el desplome de los ingresos
del Colegio justamente su principal fuente
de financiacion no solo como consecuen-
cia de la aplicacién de la Ley Omnibus
sino también del momento de crisis salva-
je que padecemos que impide la inversién
productiva.

En cuanto a la pasarela al Grado de
Ingenieria, desde el Consejo General se
estd impulsando la homologacién de
nuestras titulaciones considerando, ade-
mas, la experiencia profesional minima
de tres anos.

Se ha previsto por la junta de gobierno
para el ano 2012 un presupuesto austero

—_
—
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IEROS TECNICOS
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y de recorte en todas las partidas, dadas
las circunstancias de incertidumbre en la
de ingresos. La consecuencia directa obli-
gara a adoptar decisiones que comporten

no solo la busqueda de nuevas lineas de
financiacion y recursos sino, ademas, el
apoyo y el esfuerzo de todos los colegia-
dos para mantener y mejorar los servicios
que el Colegio requiere.

No obstante, es una prioridad para esta
junta de gobierno el mantenimiento del
Area de Formacion pues si en el pasado
ejercicio 2011 se han logrado los objetivos
propuestos, para el ano 2012 se pretende
mejorar con la aportaciéon de nuevos cur-
sos y de ponentes de reconocido prestigio.

En este sentido, desde la UAITIE se van
a establecer cursos on-line para colegia-
dos y, por otro lado, a través del Consejo
Andaluz se ha adoptado el acuerdo de
proceder al intercambio de los programas
de los cursos y jornadas que los colegios
andaluces organicen con objeto de que
todos los colegiados de la Comunidad
Autonoma tengan abierta la posibilidad de
participar en ellos.

Las demas Areas han cumplido sus ob-
jetivos.

La de Ejercicio Libre ha participado in-
tensamente en las distintas reuniones de
trabajo que organiza peridodicamente el
Consejo Andaluz, asistiendo y resolvien-




do, asimismo, cuestiones relacionadas con
las normativas técnicas ante Organismos
Publicos.

La de Actos sociales, organizd el acos-
tumbrado viaje anual del mes de agosto
que este ano fue a Berlin y también prepa-
ro el Acto Anual de Hermandad el pasado
10 de diciembre en “LaTérmica” en el que
tuvo lugar la entrega de las distinciones a
los colegiados que cumplian 25 y 40 anos
de colegiacion, asi como la imposicion de
insignias de la profesion a los nuevos co-
legiados. Hay que resaltar el emotivo acto
que supuso la presentacion a los colegia-
dos de las fotografias de los exdecanos
que desde ahora estaran presentes en el
Colegio como recuerdo a la actividad y en-
trega de las juntas de gobierno, que en su
momento, presidieron.

El Area de Colegiado Joven ha promo-
vido la participacion de los colegiados en
encuentros deportivos facilitando pistas
de entrenamiento para futbol sala, tenis
dobles y padel, coordinando los encuen-
tros intercolegiales con su final en junio.
Tampoco ha olvidad a los mas jovenes
favoreciendo atenciones a precolegiados,
nuevos y futuros colegiados mediante la
realizacion de reuniones informativas,
tanto en la Sede del Colegio como en los
propios Institutos para los alumnos de ba-
chiller y 4° de ESO.

El Colegio sigue ofreciendo a los cole-
giados, un ano mas, los servicios de la
Asesoria Juridica y Fiscal que vienen sien-
do utilizados no solo en los locales del
Colegio, sino en determinados casos, en
el propio despacho de los asesores.

Con la plena confianza de que con el
esfuerzo de todos saldremos de la crisis,
aprovecho la ocasion para agradecer a la
junta de gobierno y al personal del Colegio
su dedicacion y esfuerzo en la defensa de
los intereses de los colegiados.

Antonio Martin Céspedes.
DECANO-PRESIDENTE.
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JUAN LUIS VIEDMA
DECANO DEL COLEGIO OFICIALD

«Lasociedad se siente mas segura
cuanto mayores son las exigencias»
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DATOS ESTADISTICOS

Colegiados:

Al 31 de diciembre de 20710 ......ccuovvieeiiieniierieieee e eeans 760
YN | I - < b A N A AT AT T Y A O L 25
Bajas ....c.....d YL L VRN O A S INL /. 44
Bajas por fallecimiento .......ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiee e --
Al 31 de diciembre de 2011..........cccovvcvcrnnrnesss s m
Sociedades Profesionales:

A 31 de diciembre de 2070 ......coeeeiiiieiiieeeiie e era e 8
A 1= Y= 2
Al 31 de diciembre de 2011.........cccoiciiern s s 10
Precolegiaciones:

A 31 de diciembre de 2070 ......coceuiiiieiiiieie e 2
AV LE- XS AUOR. A W A5 7 AU AT 1
Bajasge.......... AN .. N A g N --
Al 31 de diciembre de 2011 ... s 3

COLEGIADOS EXENTOS DE PAGO

Colegiados que tienen cumplidos los 65 anos de edad....47
Colegiados que han declarado su situacion de jubilado... 19
Colegiados de HONOT......uueeiiiiiiciiece e 3
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Durante el ejercicio 2011 se han mantenido los siguientes procedimientos informativos
y sancionadores:

INFORMACION PROCEDIMIENTOS NUMEROS
I. Procedimientos informativos iNiCiados: .o iieeeiieeiieeeie i reeie e reenseenaeeens 0
Il. Procedimientos sancionadores iNiCiados: .....veeiieeiierreiieririerieernreenneernnns 12

I. Situacién procesal:

ii. Resolucion firme: ... 5
II.Tipo de infraccién y causa:

i. Muy graves por incumplimiento
de las obligaciones econdmicas: .........ccccceeeveviiieiiie e, 12

Ill. Tramitacion:

(070 s I g=YT0 ] U 1o} 1o o 1= 0
a. Pendientes de firmeza: ....o.ocoeevveei i 0
(0 TS T0] o] €= 1=T=] Te [ TN 0

IV. Sancion impuesta:
i. Baja colegial segun art. 59.3 de los Estatutos 2001: ........... 5

La informacion precedente nos informa que todos los procedimientos sancionado-
res mantenidos durante el ejercicio de 2011, 17 en total, tienen su origen en incumpli-
miento de las obligaciones econdmicas de los sujetos a expediente, infracciones cuya
sancion se tipifica como “grave” segun los Estatutos y la pena es de “Baja colegial”

El estado de estos procedimientos a diciembre de 2011 es el de 5 procedimientos con
situacion procesal en resolucion firme y otros 12 en fase de instruccion.

El estado de los procedimientos a 31 de diciembre de 2011 es el de 12 procedimientos
en fase de instruccion.



REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

Entradas ..........om oL et sl ) 8.500
Sobre los trabajos Profesionales................. 6.333
Correspondencia ordinaria.........cccccecuunnne. 2.167

Salidas: L3 Emmii i NN L AN 8.454
Sobre los trabajos Profesionales................. 6.105
Correspondencia ordinaria ........ccccceeveeeeinne 2.349

Se han enviado 73 circulares, con la siguiente distribucion:

Todos los Colegiados ........cccccuvvereeeeieeenciieeeenn, 35
Ejercicio Libre ... 5
Bolsa de EmMpleo.......cooveeiiiiiiiiiieeee 32
MU oo 1

Otras comunicaciones electronicas:

Todos los Colegiados.........ooecuvvvveeeeenieesiinns 147
Ejercientes ......coooeveiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeee e 38
Y 2X=To T o1 F-To] Lo o Hu 24
DE O1ras AT€aS ..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 35

REUNIONES COITIAL

Junta de Gobierno Ordinaria.......cccceeeeiieeenciieieincereennee. 12
Junta de Gobierno Extraordinaria.........ccceeeeveevenieriennnnen. 5
Junta General Ordinaria........ccceeeeiiieveeiiieecceeeeeee e, 2
Junta General Extraordinaria .......ccceeeeveeeeiiiiiiineiiieennees 1
Asamblea de Ejercicio Libre .......cccccevivvieiiiiiiini, 1
Comision Ejecutiva ......cvvvveeiiiiiiiieiie e 20
Comision de ViSadO ......covieeveiiiiiiiiiiiceeeeeeeeee e, 1
MUPITI Asamblea Ordinaria Local ......cccccocovvueeviiiinnnnnnns 1

Total .............. 44

REUNIONES CONSEJO GENERAL

(O] o 110 F=1 o = T 3
EXtraordinaria ..o e 3
Mesa Electoral.....cccciiiiiiiiiiiiiiiiice e 1
f oY1 0 T: W (=30 ado T-1=1-1 Lo ] o PO 1
Mesa de Ensenanzas Universitarias .........cccceeeveevvnneenennn. 1
MeESaViSAAO ..ccuuiiiiiiiiiiiii 1
Grupo Comision S.R.C. ....cooiiiiiiiieeee e 1
Grupo de Pericias .....cccceeeeeiieiiiieeeieee e 2
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REUNIONES CONSEJO ANDALUZ

(O 10 10 F=1 o T T 5
Extraordinaria (videoconferencias)........ccccceeeevieeenncrnennn. 2
Decanos (fonoconferencias) ......eeeeeevveeereeeeeeeeeieeeeeeeeeeene 3
Mesa Ejercicio Libre .........ouuiiiiieiiiiiiiiiiieiiiiieceeeeeeecceeeeeeeee 5
ComiSioN DEPOItES ......uueieviiiiiiiciiiiieee e eee e e nneee 1
Mesa de FOrmacion .....c..uoiiceieeiiiiiiieee e eea s 2
Endesa..... 00 2 S . S A ST 0. S S L 3
Secretarios Técnicos (fonoconferencia)......c..ccoeeeevennnne. 1
Letrados.....cc.... e e e e rnarenen 1
Técnicos informaticos (fonoconferencia).........ccoovvvveeeeee. 1

Total .............. 24

REUNIONES DE MUPITI

(070]  E-1=T o T a{=Te1 (o] N NRU RO PRPPPR 4
Asamblea General Ordinaria.......ccccceeevieeevviiiiinineceennnnnn, 1
Total ................ 5

OFERTAS DETRABAJO

El numero de colegiados en la Bolsa de Trabajo por especia-
lidades, es el siguiente:

- Especialidad ELECTRICA: ...ocovvveveeeceeeceeeeeeeeeenenas 66
- Especialidad ELECTRONICA:.......ccccoveeeveeeeereeeeenenas 38
- Especialidad MECANICA: .....ccoovveveeeeeeeeeeeeeeeeennas 55
- Especialidad QUIMICA: ..o 17
- Especialidad DISENO INDUSTRIAL: ......cccoeeevevrnnnne. 2

Total colegiados pertenecientes a la bolsa de trabajo: . 178

Como en otros anos, hemos informado a estos companeros
de las 32 circulares con ofertas de trabajo recibidas en el
Colegio.



Distribucion de la Oferta de Empleo por especialidades

.T.l. Quimico

3%

Sin especificar

73%

I.T.l. Hectrénica

6%

|.T.l. Béctrico

9%

Evolucion de la Oferta de Empleo por especialidades

| 23,23

22 21 22
17 17|
8 10 | po g 1010
3 43 4
0

Heéctrico

Mecénico

Tec . Sup.
Prevencion

6 4
41 o

23

9%

I.T.l. Mecanico

W Ofertas 06
O Ofertas 07
O Ofertas 08
B Ofertas 09
O Ofertas 10
O Ofertas 11

3 4
i

Sin especificar

Hectronica

Quimico
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TRABAJOS PROFESIONALES VISADOS

Trabajos visados.........cccceevvevrinnnenninnninnns 5.990
PORTIPOS DE TRABAJOS
Actas de aprobacion........cccccceveiiiescinnneenn. 123 Documentacion grafica.......ccccccvveeeeeeeennns 35
Actas de inspeccion y pruebas............cc...... 1 Estudios basicos de Seg. y Salud................. 3
ANEXOS cciiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeereerreerrae e s een e aaa e 765 Estudios de RUidOsS......ccccoecnnniinniines 12
Anexos para Ayuntamiento. .........cccoeeee. 128 Estudios de Seg.y Salud ......ccooevveeereeeneenl. 7
Anexos para Industria. .....ccccceeeeeveeeiiieiiennenn. 23 EstudioSTECNICOS ...uuvviiiiiiiiiiiieieeee e 29
ANtEProyectoS....ccovvviiieiieiiiieiieeieeeeeeee e, 7 FichasTécnicas Vehiculos.......cccccoeeeeee. 221
Anulados / Bajas ....ccccccceviiiiiieiiiiiiieiieeeee, 7 Informes Periciales .....coooovvevvieeieeeiieennnn. 4
Certif. EO. sin proyecto.........cccccvvveeeeeriiinnns 84 INformesTEéCNICOS ....uuvveveiiiiiciriieeeeeeeeeeinns 100
Certif. Contra Incendios.........ccccccuvveeennnnnn. 286 LevantamientoTopografico.....cccccccceveiuurvnenn. 6
Certif. Puesta en Servicio .......cccccvveeeeeiiiiiinnns 1T MediCiONES . ..ccovviieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
Certif. de Revision........ccccceeeiieiiiiiineeeeen, 46 Mediciones acustiCas .....cccceevecevreerienreeiinnns 54
Certif. Licencia de Vado .........cccccvveeeeeriennnes 27 MeMOKias ..coooeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 68
Certif. Final de Obra......ccccceevviviecivinnennnn. 1.174 Modificados.......cccccuuumrnnnnnienaaanns 41
Certif. Seguridad y Solidez.........ccccccevennn. 328 ProyectoS....cccccccveeiiiiiiiiiiiiiiieieee e, 1.435
Certificados en general .........ccccccveeeeenenn. 152 Reforma de Vehiculos..........ooccvvvvieiiiiiiiiinnns 5
Certif. de Ruidos.....ccooeeiiieiiciiiccicceccccccce 8 Reformado......ccveiiiiciiiiiiiieee e 1
Certificados de Industrias ........cccceeeeereinnnns 53 Refundidos ......cccooiiiiiiiiiiiicccccceeee, 4
Certificados Reforma de Vehiculo............... 74 Separatas.....ccccccceeeiiiiisiiirnreee e 149
Certificados Ignifugacion ..........cccccceeeeiieinnne 7 Separatas de cruzamiento ........ccccceeeeriienns 58
Certificados Parcial de Obra.......cccccceevennnes 90 TaSacCiONES...ccccceeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 2
Dictamenes de Seguridad.........cccccceevriiinnnes 13 Valoraciones......ccccccvieviiiiiiiiiiiiieieieeeeee e, 2
Direcciones de Obra........cccccevivieeeiniiieenn. 352
Evolucion Visados
16000 14.941

2006

2007 2008

5.990

2009 2010 2011



TRABAJOS VISADOS DE OTROS COLEGIOS

Los trabajos visados durante los ultimos anos y visados a colegiados de otros Colegios, han sido:

500 o

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Registros realizados mediante diligencias intercolegiales ......ccccccoevvvivvieevieeeieennnnnnnn. 205

El visado y registro intercolegiales se han realizado con las siguientes provincias:

PROVINCIA N°TRABAJOS. PROVINCIA N°TRABAJOS.
ALICANTE ... 84 MADRID ......ceveereeeeecieieeeeeieeseerenaeaeens 5
ASTURIAS ..ottt eaenns 2 MALAGA.......cooeeeeeeeeeeeeeeseenns 63
BARCELONA.......cooeeieeeereeereeeeeereren, 1 MURCIA ..o 10
(7. 0] 40N 6 SEVILLA ... 29
CORUNA ..ot 1 VALENCIA......coeeeeeeeceeeeeeee e 1
GRANADA ......coocieeereeeeeseeenesenns 9 (AL T0 T 2
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TRABAJOS VISADOS PARA OTRAS PROVINCIAS

Los trabajos visados con direccion, realizados por colegiados de este Colegio, y que surtiran
efecto en otras provincias, durante los ultimos anos han sido:

900

800

700

600

500

400

300 |

200

100

2006 2007 2008 2009 2010 2011

El visado con direccidn se ha realizado para las siguientes provincias:

ALBACETE .ovieeeeeeeeeeeeee e, 1 MADRID ..ot eeeeeeee e eeeeeeenanns 9
ALICANTE .o 1 MALAGA ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeenenenens 32
BADAJOZ ..ot 8 IMELILLA oo, 20
BARCELONA . ... eeeeeeeeeee e 3 MURCIA ..ot eee e 74
CADIZ.eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 10 PAMPLONA ..ot 2
CORDOBA.....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeann 9 SEVILLA ..o, 18
GRANADA ..ot 283 TENERIFE.....cieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenn 2
Y =1 S 163 VALENCIA ..ot eee e 1

LAS PALMAS. ... 1 ZARAGOZA ... 30



TURNO DE OFICIO

El numero de colegiados que pertenecen al turno de oficio son los siguientes:

- Para trabajos privados:................ 94
- Para informes judiciales............... 46
120 @ Privados
W Judiciales 97 94
100 s 84 86
80
61
60 a4 46
40 - 26 24 27
20
0 |
2000 2007 2008 2009 2010 2011

El turno de oficio se compone de las siguientes variedades de trabajos

® Acustica * Mecénico

* Asuntos Judiciales * Naves

¢ Climatizaciéon ¢ Otros

¢ Coord. Seguridad y Salud e Perito Judicial PRL.
e Eléctricos ¢ Perito Inmobiliario
* Energias Renovables eTopografia

e Licencias *\ehiculos

Evolucién Solicitudes de Trabajos Privados

2011 12

41
2010

2009 52

2008

2007

2006 8
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Juan Ramon Rodriguez Bonilla
Secretario
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INGENIEROS TECNICOS

INDUSTRIALES
de Almeria
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SERVICIOY ACTIVIDADES

La Secretaria del Colegio con el apoyo de su estructura y de su personal gestiona los distin-
tos servicios y acciones dirigidas a todos los colegiados, entre los que cabe destacar:

Asesoramiento
eTécnico.
e Juridico.
e Laboral.
¢ Contable.
e Fiscal.
¢ Atencion personalizada del Asesor Juridico de Consulta.
® Atencion personalizada del Asesor Laboral-Contable-Fiscal de Consulta.
¢ Defensa juridica de honorarios profesionales.
¢ Orientacion nuevos Colegiados.
Gestion
¢ Facturacion y gestién de cobro de sus trabajos profesionales.
¢Visado de trabajos profesionales y e-visado.
Empleo
¢ Bolsa de trabajo y oferta de empleo.
eTurno de trabajos.
eTurno de oficio asuntos Judiciales.
Seguros
* Mutualidad.
e Seguro de incapacidad por enfermedad o accidente y muerte por accidente.
® Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil.
e Seguro de Automboviles.
e Seguro Médico.
Servicios
¢ Ofimatica: Teléfono, fax, correo electronico, pagina web.
® Reprografia y Tramitacion.
¢ Convenio de colaboracién con bancos.
* Aulas.
¢ Ofertas en productos profesionales.
¢ Ofertas material diverso.
Formacion
e Formacion: Cursos, Jornadas, Seminarios, etc.
¢ Informacién sobre formacién externa.
Actividad Social
® Actos de convivencia.
* Gestiona contacto entre companeros.
Publicaciones y Prestamos
e Consulta de documentacién técnica, publicaciones oficiales, etc.
¢ Recopilacion de documentacién oficial.
¢ Fichas de normativa por trabajo.
¢ Normativa y Reglamentos.
¢ Biblioteca.



¢ PublicacionesTécnicas.
¢ Equipos de medida:
o Sonémetro,
o Estacion de Topografia,

o Equipo Multifuncion GSC 57

o y otros equipos de Medicion Ambiental.

A continuacion relacionamos las fechas de las reuniones convocadas, durante el 2011:

2 o o
MESES g 2| s
ol o = uE: S| E| £
S| 8 N = S o o 8 5 5| & o
S| 8 E| § €| 5/ 3 ¥ g 8 g 3
EVENTOS > y g i B B
Junta General Ordinaria 29 29
Junta General Extraordinaria 25
Asamblea E.L. 29
Junta de Gobierno Ordinaria 11 282 9 3 | 28 |25 13 ;; 9 | 12
5
Junta de Gobierno Extraordinaria 10 19 | 18
27

Asamblea Local de MUPITI

25
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FORMACION

Maria Gutiérrez Piedra
Vocal
Juan José Lopez Ruiz
Vocal
José Manuel Guerrero Saiz
Vocal

Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES

de Almeria
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Para el ejercicio de 2011, se plantea un pre-
supuesto acorde con la situacion econdmica,
para lo que ha sido necesario reconducir la
propuesta formativa del area, que ademas,
se encuentra en permanente contacto con
el resto de areas, especialmente con la de
Ejercicio Libre.

Se han organizado multiples y diversas
actividades formativas durante este ano, con
gran seguimiento por parte del colectivo y di-
fusién social. Prueba de ello es la relacion de
Cursos y Jornadas que se adjuntan.

Cabe destacar el doble enfoque que se ha
querido transmitir a la formacion, que va mas
alla de la mera adquisicion de conocimien-
tos, y por ello, se manifiesta en el fomento
de la Calidad y la Difusion Social. Se han
analizado los cambios legislativos acaecidos,
asi como las oportunidades y los retos que
se nos plantean, todos ellos desarrollados
por profesionales de reconocido prestigio y
acompanados de innovaciones tecnoldgicas,
a las que no debemos permanecer ajenos.

Como acostumbramos, ponemos en co-
nocimiento de la Sociedad mediante notas
de prensa, los actos que realizamos de modo
que la sociedad siga reconociendo nuestro
valor como grandes profesionales. Nuestra
disposicion a colaborar, abriendo las puertas
de nuestro Colegio a otros profesionales.

El programa de formacion de este ano se
ha elaborado valorando la demanda de los
colegiados, la adaptacion a las nuevas nor-
mativas que continuamente se van actua-

lizando, las innovaciones tecnoldgicas, las
nuevas posibilidades que nos ofrecen las
energias alternativas y renovables, y en con-
clusion la informacién técnica y actual que
nos permite desarrollar nuestra actividad
profesional del modo mas cualificado posi-
ble. Se ha consultado a los ServiciosTécnicos
del Colegio, a los colegiados y companeros,
asi como a los sectores representativos de
la sociedad para llevar a cabo las decisiones
estratégicas sobre las que teniamos que es-
tructurar la formacion, adecuandonos a las
nuevas tecnologias asi como a los nuevos re-
tos que se nos plantean, lo cual implica que
debemos adaptarnos.

Este ano, sensibilizados con la oferta de
empleo extranjera, se ha puesto en marcha
dos grupos de clases preparatorias para el
examen que acredita el nivel B1 en Inglés y
otro grupo con clases de Aleman, el aula de
idiomas esta proporcionando estos conoci-
mientos para mas de 40 alumnos.

Queremos agradecer vuestras aportacio-
nes a la hora de definir los programas, asi
como la colaboracién mostrada por cuantos
companeros han asistido a la formacidn, tan-
to desde el punto de vista de alumnos, como
profesorado, como la inestimable labor del
personal del Colegio.

Sin maés, os adjuntamos la relacion de
Cursos y Jornadas realizadas y quedamos
a vuestra disposicion para, entre todos, po-
der mejorar este apartado tan importante en
nuestra vida profesional, dado que entende-
mos que es la clave de nuestro futuro.




¢ Curso de diseno de lineas eléctricas aéreas
de alta tension, segun el nuevo reglamento
Fecha de comienzo: 14/01/11.

Duracion: 45 horas.

Asistentes: 25.

¢ Jornada sobre “Proteccion integral contra
rayos y sobretensiones, aplicaciones indus-
triales”

En colaboracion con Dehn Ibérica.

Fecha de comienzo: 27/01/11.

Duracion: 3 horas.

Asistentes: 20.

* Curso sobre energias renovables: Solar, fo-
tovoltaica y edlica.

En colaboracion con DmElect.

Fecha de comienzo: 15/02/11.

Duracion: 15 horas.

Asistentes: 24.

¢ Jornada sobre iluminaciéon de emergencia.
En colaboracion con Daisalux.

Fecha de comienzo: 14/04/11.

Duracion: 1,5 horas.

Asistentes: 16.

¢ Jornada sobre Fotovoltaica.
En colaboracion con Conergy.
Fecha de comienzo: 28/04/11.
Duracion: 1,5 horas.
Asistentes: 33.

¢ Jornada sobre instalaciones fotovoltaicas.
Inversores.

En colaboracion con Danfoss Solar Inverters.
Fecha de comienzo: 26/05/11.

Duracion: 2 horas.

Asistentes: 13.

e Jornada ENDESA.

Fecha de comienzo: 15/09/11.
Duracion: 3 horas.
Asistentes: 47.

¢ Jornada sobre accesibilidad.
En colaboracion con la FAAM
Fecha de comienzo: 28/09/11.
Duracion: 3 horas.
Asistentes: 26.

] wm

¢ Jornada de sobretensiones permanentes.
En colaboracion con Cirprotec.

Fecha de comienzo: 04/10/11.

Duracion: 2 horas.

Asistentes: 18.

¢ Jornada sobre soluciones a problemas de
vibraciones adaptadas al CTE.

En colaboracion con Vibrachoc.

Fecha de comienzo: 06/10/11.

Duracion: 4 horas.

Asistentes: 12.

¢ Jornada sobre centros de transformacion.
En colaboracion con Ormazabal.

Fecha de comienzo: 26/10/11.

Duracion: 2 horas.

Asistentes: 29.

e Curso de cimentaciones.
Fecha de comienzo: 21/11/11.
Duracion: 22 h en On line.
Asistentes: 4.
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PUBLICACIONES:

Un ano mas, se continua ofreciendo la atencion personalizada a colegiados por parte de las Aseso-
rias, ofreciendo asesoramiento juridico y fiscal directamente a los colegiados en la Sede Colegial.

Ademas, se ha gestionado la biblioteca ofreciendo una comunicacién informativa por correo elec-
tronico de las nuevas adquisiciones realizadas, manteniéndose con el inventario de toda la docu-
mentacion que se encontraba pendiente y dotando de dos equipos informaticos para la consulta
de los colegiados a Internet, base de datos varias, como son la legislacion autonémica y estatal, la
de vehiculos para la confeccion de fichas técnicas reducidas y la consulta de normas UNE, ademas
de diversas aplicaciones informaticas de acceso exclusivo.

Acercandose a la Sociedad, se ha intensificado el ciclo de charlas orientativas dirigidas a alumnos
de 2° de Bachillerato y Moédulos, nos hemos acercando a varios centros de ensenanza y se ha
mostrado una vision practica de lo que es nuestra profesion, sus estudios, salidas profesionales,
su futuro y lo que ofrece el Colegio.

A resaltar en este ano el seguimiento que hemos realizado, con el Gabinete de Prensa, publicando
numerosos articulos que han tratado temas tan candentes como la aparicion de normativa, la for-
macion ofrecida por el Colegio, la implantacién de nuevos servicios y acciones del Colegio.

La implantacion de sistemas de Calidad y Gestion Medio Ambiental segun las exigencias de las
normas ISO 9001 y 14001, nos compromete con la revision anual, la cual se ha resuelto satisfacto-
riamente.
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ACTOS SOCIALES

José Luis Gutiérrez Lazaro
Interventor
Ernesto Miras Senés
Tesorero
Nuria Garcia Villegas
Vocal

Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES

de Almeria
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ACTO ANUAL DE HERMANDAD 2011

Este ano se ha mantenido la reconversion de la Cena de Hermandad que celebra la festividad
de nuestro patrén San José y el Vino de Hermandad que se realiza con motivo de las fechas
navidenas en un unico Acto Anual de Hermandad que se celebré el 10 de diciembre.

A pesar de la premura del evento debido a la incorporacion de nuevos miembros en esta area
motivado por las elecciones de octubre, elegimos el Restaurante LaTérmica en Almeria para
dicha celebracidn, con una asistencia entorno a 175 personas.

En esta ocasion, se concentraban diversos actos que requerian distincion y se procedio a su
reconocimiento:

Se ofrecio al colegiado con el numero 1 D. Francisco Garcia Rodriguez una placa de
reconocimiento por el cumplimiento de 50 anos de la Delegacion del Colegio de Cartagena
con Sede en Almeria y de 30 anos como Colegio independiente. Acto que se realizd en la
persona del hijo del colegiado con la presentaciéon ante todos los presentes de los retratos de
todos los Decanos-Presidentes que ha tenido este Colegio y que luego seran exhibidos en la
Sala de Reuniones de forma permanente.

D. Francisco Rodriguez Garcia...........eeecvvvveeeeesiiisiinnns 1961-1973.
D. Ginés Garcia Garcia.......ccevvereeerieiiissiireneeeee s esssnnns 1973-1994.
D. Luis Morata Fernandez...........cccccccuvvuervneernnernnnnnnnnnns 1994-1999.
D. Francisco Banos LOPez ......cccceeveeeieviieeeeii i, 1999-2003.

D. Juan LuisViedma MUNOZ ......ceoveuiiineiiieeeieeiieenieeenees 2003-2011.




Hecha mencion anteriormente, tras la celebraciéon de elecciones corporativas se hizo entrega
de un reconocimiento a los miembros asistentes de la Junta de Gobierno saliente:

D. Francisco Lores Llamas D. Juan Luis Viedma Munoz
1994-2011. 2001-2011.

Un ano mas se ofrecié un reconocimiento a los nuevos colegiados, con la imposicion de una
insignia de plata, y que estuvieron presentes:

D. Carlos Ramirez Gonzalez.
D. Jorge Fernandez Carmenforte.
D. Enrique Sirvent Artero.
D. Miguel Angel Hernandez Cuesta.
D. Ignacio Lagru Molina.
D. Silverio Martinez Vivar.
D. Heli Molina Moreno.
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Se ofrecio en homenaje a nuestros ilustres colegiados que este ano han cumplido sus Bodas
de Plata colegiales, una Placa Conmemorativa a los siguientes companeros:

D. Antonio Cambil Jiménez.
D. Alfonso Salmeron Pérez.
D. Juan Francisco Miras Lopez.
D. Nicolas Martin Herrera.
D. Juan Antonio Lopez Pérez.
D. José Rodriguez Garcia.

Enhorabuena a todos!!!

A continuacion y segun acuerdo de Junta de Gobierno, se hizo homenaje a los llustres
colegiados que habian cumplido los 40 anos de colegiacion, para lo que se les hizo entrega
de un pin en oro bicolor con la representacion de la Ingenieria Técnica Industrial de Almeria,
ademas de una placa de vidrio conmemorativa a los companeros:

D. Francisco Martos Lopez.
D. Sebastian Aparicio Segura.

J 1
fnﬁomﬁu'eﬂ'a 1



Asimismo se hizo entrega del titulo de Euroingeniero al companero:

D. Manuel Quirante Quevedo.
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COORDINACION JURIDICA
Y COLEGIADOS MAYORES

Juan Ramén Rodriguez Bonilla
Secretario
Antonio Martin Céspedes
Decano
José Luis Gutiérrez Lazaro
Interventor
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La asesoria juridica del Colegio ha intervenido a lo largo del ano 2011, en los siguientes asuntos:
Procedimientos penales:

- Diligencias previas del Juzgado de 1° Instancia N° 4 de El Ejido.
Procedimientos civiles:

- Juzgado de 1° Instancia N° 2 de Roquetas de Mar.
- Juzgado de 1° Instancia N° 2, 3y 7 de Almeria.
- Juzgado de 1° Instancia N° 3 de El Ejido.

Procedimientos administrativos:

- Juzgado Contencioso Administrativo N° 1 y 3 de Almeria.
- Rollo de 2007 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
- Procedimiento de 2011 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Actuaciones no contenciosas:

- Revision de convenios, acuerdos,
actas, contratos, etc.

- Redaccion de contratos, escritos
y reclamaciones.

- Informes y dictamenes diversos
en materia de Estatutos, Proyec-
tosTécnicos, Competencias, Atri-
buciones, Colegiacion, etc.

- Contactos y reuniones con los
Servicios Juridicos de otros Co-
legios en el ambito Estatal y de
la Comunidad Autonoma.

- Personacién ante la Administracion Local, Juzgados y otros Organismos Oficiales.
- Asistencia Juridica a las reuniones de la Junta de Gobierno y Junta General.

- Informes, consultas y alegaciones ante la entrada en vigor de leyes, R.D. y normati-
vas que nos afectan. Leyes 17/2009, 10/2003 y 6/1995.

- Consultas del Colegio sobre diversos asuntos: visado, S.R.C., competencias, hoja de
encargo, tramites de audiencia, ventanilla Unica, etc.

- Asesoramiento y asistencia juridica a colegiados en diversos asuntos: Gestion de co-
bro, siniestros, expedientes sancionadores, recursos, requerimientos, atribuciones,
licencias, sociedades profesionales, etc.

Consultas legales de colegiados.-

El servicio de atencidn juridica al colegiado se presta en el Colegio los martes, en hora-
rio de 17:30 h a 19:30 h. No obstante, también el letrado asesor recibira en su despacho
profesional cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.
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SEGUROS Y M.U.P.LTL

Francisco Castillo Lopez
Secretario Técnico
Gabriel Rodriguez Vique
Vicedecano
Maria Gutiérrez Piedra
Vocal
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Seguro de responsabilidad civil.

Se mantiene en vigor la poliza de responsabilidad civil profesional para colegiados, suscrita
con Zurich Espana.

Esta pdliza comprende una Garantia asegurada entre 1.800.000 euros y 3.000.000 euros por
siniestro, ano y asegurado, sin franquicia.

Se puede contratar para Funcionarios, Asalariados, Ejercientes libres y Empresarios.

En este ejercicio se mantiene adherido nuestro Colegio a la poliza contratada por el Consejo
General con Mapfre Empresas, Compania de Seguros S.A. de la que los colegiados podran
beneficiarse de las ventajas que ofrece.

A los colegiados pertenecientes al ejercicio libre se les aplican los acuerdos adoptados al
efecto, en la ultima Junta General referente a la subvencién que se realiza y que depende de
las aportaciones de los colegiados del ejercicio anterior al Colegio, en concepto de percepcion
colegial por visado.

Seguro de accidentes y otros.

La Junta de Gobierno, colaboradores y personal del Colegio, disponen de una pdliza que
ofrece una indemnizacion en caso de accidente en los desplazamientos por gestiones del
Colegio.

En el ejercicio 2010 se ha dado de alta a todos los colegiados en el seguro de accidentes de
MUPITI, atendiendo al acuerdo que cada ano se va adoptando en la Junta General.

Atendiendo al mismo acuerdo, los colegiados pertenecientes al ejercicio libre, disponen ade-
mas del seguro de enfermedad, voluntaria a la entrega de la declaracion de salud.

Seguro de Salud.

Este ano se ha realizado un nuevo convenio con la compania Adeslas para cubrir la
asistencia sanitaria de los colegiados conyuges e hijos en unas condiciones muy preferentes
e interesantes con mediacion del Colegio.

MUTUALIDAD

En el 2011 se ha realizado el 25 de mayo la reunion local ordinaria con los colegiados-
mutualistas de la demarcacion de Almeria, que se traslada a la correspondiente Asamblea
General Ordinaria que se celebré en Madrid el 18 de junio, en la que se trataron los siguientes
temas:

¢ Eleccion de Cargos de la Junta Directiva: Vicepresidente, Vicesecretario.

e Eleccion del representante del colectivo de “los mutualistas que en la actualidad no
abonan ninguna cuota y estan percibiendo prestaciones en forma de renta”

¢ Eleccion de los tres componentes de la Comision de Control Financiero.

¢ Eleccion de los tres componentes de la Comision de Control Interno.
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¢ Informe del Presidente.

e Aprobacion de la gestion, de las cuentas anuales y el informe de gestion, asi como de
la propuesta de aplicacion de los resultados.

e Aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos y del presupuesto de inversiones
para el 2011.

e Aprobacion de la renovacion del contrato con “Gescontrol Auditores” para llevar a
cabo la auditoria externa de cuentas.

e Aprobacion de la propuesta de modificacién parcial de los Estatutos Generales de la
Mutualidad.

e Aprobacion de la creacidon de un nuevo seguro “Mupiti Proteccion”

e Aprobacion de la propuesta de modificacién parcial del Plan de Prevision Asegurado
de Mupiti.

e Aprobacion de la propuesta de modificacién parcial del Reglamento de Cuotas y
Prestaciones de la Mutualidad.

¢ Delegacion en la Junta Directiva de Mupiti de la facultad de subsanar errores, hacer
rectificaciones o incorporar omisiones en los Estatutos y en el Reglamento de Cuotas
y Prestaciones.

e Aprobacion de la propuesta para celebrar la Asamblea General de la Mutualidad de
2012 en lugar distinto del domicilio social.

En el ambito de la solidaridad y de la accién social, durante el ano 2011 y a través de la
Fundacion Mupiti, se han otorgado ayudas por un total de 200.000 euros, y por los siguientes
conceptos:

CONCEPTO Nuamero IMPORTE (€)
Ayudas para gastos de guarderia 60 30.000
Becas y ayudas de estudio 30 30.000
Ayudas para escolarizacion 20 10.000
Tratamientos médicos especiales 20.000
Situaciones de Dependencia 25.000
Situaciones de extraordinaria necesidad 15.000
Desempleo de larga duracion 20.000
Ayudas a familias monoparentales con hijos a cargo 6.000
Tratamientos rehabilitadores o paliativos 15.000
Otras ayudas 3.000
Disminuidos fisicos y psiquicos 20.000
Acciones de proteccion y apoyo de caracter promocional 6 3.000
Entidades sin fines lucrativos vinculadas con los I.T.1. 3.000
Total ayudas 125 200.000

A este respecto hay que destacar la importancia de la colaboraciéon de la gran mayoria de los
Colegios en la financiacién de estas ayudas sociales a través de donativos. En el ejercicio 2011
han sido 35 los Colegios que, bajo distintas formas, han contribuido a este noble propdsito.

Finalmente, subrayar la constante y permanente labor de apoyo que, realizan los Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales, participando con su propia estructura organica, como
cadena de transmision de los servicios de Mupiti a sus colegiados.



¢ QUIERES DEJAR DE PERDER DINERO 1
CON TU ACTUAL PLAN DE PENSIONES?

El PPA de Mupiti te ofrece rentabilidad garantizada y participacion en beneficios,
y ademas si decides traspasario total o parcialmente, no cuesta nada.

¥ ahora al contratar obtendras un friple beneficio:

+ HRentabilidad 4,26% durante el 2010.

+ Beneficio fiscal en la declaracion del IRPF de 2011.

+ Sin coste para traspasos de otras entidades.

Y SI NECESITAS MAS RAZONES... B

La mutualidad en productos:
e Jubilacion:
- Prestacion complementaria a la Seguridad Social (RETA).
-Voluntario.
- Aportaciones extraordinarias.
- Mayores de 65 anos.
¢ Plan de Previsién Asegurado de Mupiti (PPA).
¢ Viudedad.
¢ Orfandad.
¢ Orfandad para disminuidos.
* Mupiti accidentes con complemento por enfermedad.
* Mupiti vida.
¢ Cobertura de Dependencia de Mupiti.
¢ Productos concertados:
- Asistencia médica con Sanitas.
- Incapacidad Laboral Transitoria con DKV.
- Seguros de automoviles y hogar con Zurich.
- Seguro de Accidentes con Lloyd's.

En la Secretaria del Colegio, los colegiados y familiares de primer grado, disponen de atencién en
los productos que ofrece MUPITI, esperamos atenderte por tu bienestar social.
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MUPITI m

rMupi+i

Soluciones Mupiti para los ingenieros
y sus familiares

Disponemos de productos propios para garantizar la tranquilidad
economica de tu familia, de tu jubilacion y de los profesionales autbnomos.

Familia: Vida, Proteccién, Accidentes y Accidentes Plus. Jubilaciéon: PPA y Jubilacion.
Profesionales autonomos: Alternativa al RETA.
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Acuerdos exclusivos para nuestros colectivos: S ani taS

Contacta con nosotros, estaremos encantados de asesorarte

Teléfono gratuito 900 820 720 Directamente en nuestra sede: Con el Vocal-Delegado de MUPITI en tu Colegio o
C/ Orense, 16, 1° planta. 28020 Madrid a través de internet:
Tels.: 913 993 155 ¢ 913 994 690 secretari@mupiti.com / www.mupiti.com



COLEGIADO JOVEN Y DEPORTES

Juan José Lopez Ruiz
Vocal
José Manuel Guerrero Saiz
Vocal
Francisco Castillo Lopez
Secretario Técnico
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ATENCIONES A NUEVOS Y FUTUROS COLEGIADOS

Desde el Area se propicia la participacion
de los companeros de reciente colegiacion
ofreciéndoles charlas sobre la profesion
y la institucién, con las que se pretenden
acercarles la labor colegial haciéndoles
entrega de diversa documentacion de interés,
se les facilita los acceso telematicos a los
companeros que aun no los haya adquirido
y son atendidas las consultas o dudas que
realizan. En este mismo sentido se procura
acercar la profesion a futuros alumnos de
la Ingenieria organizando visitas al Colegio,
a empresas de colegiados, asi como, a los
propios Institutos para despertar el interés
en las carreras de Ingenieria y en particular
la de Industrial.

Encuentro con la Escuela Superior de Ingenieria. Charlas con alumnos de Bachiller
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Insignias final carrera 2011
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DEPORTES

Desde el Area se continia promoviendo la participacion de los colegiados en distintas
actividades deportivas manteniendo el alquiler de pistas en los distintos deportes durante
toda la competicion.

El Futbol Sala, sigue siendo la actividad con mayor indice de participacion. Durante el aho
2011, se ha finalizado la liga entre los distintos colegios andaluces; siendo el Colegio de
Almeria el responsable de coordinar la competicion andaluza y organizando la final de la
competicion en nuestra localidad.

En esta ocasién se han reducido los encuentros a dos. Uno en marzo en la localidad de Loja
y la final que fue celebrada el dia 4 de Junio de 2011, promoviéndose al igual que en anos
anteriores la participacion en las disciplinas deportivas de Tenis dobles, Padel y Futbol Sala.

En la final hay que destacar el segundo puesto del Colegio de Almeria en la competicion
de futbol sala, quedando empatados a puntos con el colegio de Jaén, resolviéndose la
competicion a favor de este, por diferencia de goles.

Después del periodo vacacional, se ha organizado la competicion correspondiente a la
temporada 2011/2012, pasando la coordinacién de las actividades al Colegio de Cadiz.

En esta temporada, aunque ha comenzado algo tarde debido a elecciones del Colegio y del
Consejo Andaluz, hay que destacar la incorporacion del Colegio de Cérdoba vy la realizacién
de 3 encuentros. Dos en la localidad de Loja o proximidades y la final en Cadiz. Se incorporan
nuevas actividades socio-culturales por el Consejo Andaluz para promover los encuentros
intercolegiales con la coordinacion del Colegio de Jaén.

Final y entrega de trofeos.
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Area
EJERCICIO LIBRE

Gabriel Rodriguez Vique
Vicedecano
Ernesto Miras Senés
Tesorero
Nuria Garcia Villegas
Vocal
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RAPIDEZ Y AGILIDAD EN LA GESTION
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Durante el 2011 el visado electréonico se mantiene sobre un meritorio 90 % del total de los
trabajos visados.

Se mantiene el retroceso en el numero de visados, por la coyuntura de la situacion econdmica
y por la no-obligatoriedad del visado, habiéndose continuado realizado hincapié en la
informacién de las incidencias que en visado se producen, de lo que esperamos obtener
una reflexion de los profesionales.

Por otro lado, esperamos que sirva de utilidad la cartera de preguntas con su respuesta
que dispone el colegiado en la web en la informacién del area técnica, ademas del detalle
realizado a nivel de resumen de las nuevas normativas que aparecen y que se comunican de
inmediato a los ejercientes, para su conocimiento.

APUESTA POR LA CALIDAD

La normalizacion de proyectos y el aplicativo informatico con una base de datos que
nos proporcione, para cada proyecto tipo, la Reglamentacién y Normativa que le sea de
aplicacion, esta siendo utilizada en la web. Esta herramienta, implementada en la web del
Consejo Andaluz, pone a disposicion de todos los colegiados andaluces las herramientas
para atender de forma agil los trabajos profesionales.

Nuestra meta, y asi lo demuestra la implantaciéon en el Colegio de los procesos de
funcionamiento a la norma ISO 9001 e ISO 14001, el visado electronico, la normalizacion de
proyectos, es la linea que seguiremos trabajando con objeto de apostar por el aseguramiento
de la calidad.

FORMACION

El Area de Ejercicio Libre ha promovido y llevado a cabo jornadas, bien desde el Area de
Formacion del Colegio o por medio de cursos organizados por el Consejo Andaluz y que se
impartirdan por todas las provincias Andaluzas.

PRESENCIA EXTERNA

Desde este Area se ha ofrecido una respuesta comun de todos los Colegios Andaluces a
las numerosas solicitudes que por parte de la Junta de Andalucia se han recibido, ante la
aparicion de normativas, para que nuestro Consejo Andaluz llevase una voz Unica andaluza
de la IngenieriaTécnica Industrial.

Queremos conseguir la maxima participacion de todos; planteando todas las inquietudes,
quejas, consejos que sean necesarios para mejorar el servicio que se aporta al profesional
libre ejerciente.
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APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2011

MEMORIA ECONOMICA ANUAL
EJERCICIO 2011

e BALANCE ECONOMICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2011 ADAPTADO AL PG.C.Y
COMPARATIVO DEL EJERCICIO, 2009 y 2010.

e DETALLE DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 2011 DE INGRESOS/GASTOS.
* INFORME DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

¢ PRESUPUESTO EJERCICIO 2012.

MEemoRiA DEL EJErcicio ConTABLE 2011
(1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2011)

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria (en adelante COITIAL), se
constituyo con fecha 5 de Junio de 1981, por segregacion del llustre Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales de Cartagena, por Real Decreto 2120/81 de cinco de Junio
de 1981, publicado en BOE de 21 de Septiembre de 1981.

En la fecha de cierre del ejercicio contable, el Colegio esta domiciliado en Almeria, en la Plaza
Dalias Edificio Celulosa lll, Tercera Planta, siendo su NIF Q-0470001-l.

COITIAL es una Corporacién de Derecho Publico y de caracter profesional, dotada de per-
sonalidad juridica y plena capacidad, reconocida y amparada por la Constitucion Espanola,
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Colegios Profesionales, con los fines y
las funciones que se le atribuyen en las citadas normas, en los Estatutos Generales, en los
Estatutos del Consejo Andaluz y en sus propios Estatutos Particulares.

De acuerdo con lo prescrito en sus estatutos, COITIAL tiene como objeto la ordenacién y
regulacion del ejercicio de la profesion de Perito e Ingeniero Técnico Industrial, para la que
ostenta la representacion exclusiva de la misma y tiene encomendada tanto la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados como la formacién profesional permanente, en
su circunscripcion territorial.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las consideraciones a tener en cuenta en materia de bases de presentacién de las Cuentas
Anuales de COITIAL han sido las que a continuacion se detallan:

a) Imagen Fiel:

1.- Disposiciones legales: Estas cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la si-
tuacioén financiera y de los resultados de COITIAL, para la elaboracion de las cuentas anuales,
COITIAL cumplié con todos los requisitos, principios y criterios contables incluidos en el Plan
General de Contabilidad para PYMES aprobado por el Real Decreto 1515/2007.
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2.- Informacién complementaria: No ha sido necesario incluir informacion complementaria a
la que facilitan los Estados Contables ni la presente Memoria, que integran estas Cuentas
Anuales, ya que al entender de la Junta de Gobierno son lo suficientemente expresivos de la
Imagen Fiel del Patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados.

b) Principios Contables:

1.- Principios Contables obligatorios: Para la consecucion de la imagen fiel de las cuentas anua-
les no ha sido necesaria la aplicacién de ningun principio contable no obligatorio, ya que lo
dispuesto por las normas de obligado cumplimiento en materia contable ha sido suficiente
para abordar la problematica contable de la entidad.

2.- Principios Contables facultativos: No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte
de la Junta de Gobierno, la aplicacion de Principios Contables Facultativos distintos de los
obligatorios a que se refiere el art. 38.1 del Codigo de Comercio y la parte Primera del Plan
General de Contabilidad.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre:

1.- Cambios en estimaciones contables: no se ha realizado ningiin cambio en estimaciones con-
tables que haya sido significativo.

2.- Incertidumbres sobre la continuidad del Colegio: se aplica el principio de empresa en funcio-
namiento, y su direccion no es consciente de la existencia de incertidumbres importantes que
puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que siga funcionando.

d) Comparacion de la informacion:

1.- Razones excepcionales para el cambio de estructura de las cuentas: No ha habido ninguna
razon excepcional que justifique la modificacion de la estructura del Balance ni de la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias del ejercicio anterior.

2.- Causas que impiden comparar las cuentas de un ejercicio con las del precedente: No existe
ninguna causa que impida la comparacion de los estados contables del ejercicio actual con
los del ano anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo que figuren en mas de una partida del Balance.
No existen elementos patrimoniales del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance.
f) Cambios en criterios contables:

1.- Razones del cambio: a la hora de presentar las cuentas anuales del ejercicio, no se ha produ-
cido ninguin cambio en los criterios contables que se habian utilizado al formular las cuentas
del ejercicio anterior que haya tenido efectos significativos.

2.- Explicacion detallada de los ajustes: no se ha realizado ningun ajuste a justificar.

g) Correccion de errores:
1.- Naturaleza del error: al elaborar las cuentas anuales no se ha detectado ningun error en la

contabilizacion realizada de los ejercicios anteriores, por lo que no ha sido necesaria la sub-
sanacion de ningun error.



APLICACION DE RESULTADOS.
a) Propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio:
A continuacion se detalla la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio 2010.

Base de reparto del ejercicio actual:

Saldo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias: 58.992,88 €
Pérdida (déficit) del ejercicio 2011.

Aplicacion:

a Resultados negativos de ejercicios anteriores. 58.992,88 €

b) Dividendos a cuenta:

Lapropia naturaleza de laEntidad impide la existencia de dividendos a cuenta. Consecuentemente,
durante el ejercicio no ha habido dividendos a cuenta.

NORMAS DE REGISTROY VALORACION.
Dispone de activos intangibles de esta indole.
a) Inmovilizado Intangible y Material:

1.- Activacion: Los elementos del Inmovilizado Material adquiridos mediante contrato de
compra-venta o produccion propia, se han activado por su precio de adquisicion o coste
de produccion respectivamente.

2.- Criterios de amortizacion y correcciones de valor: A partir del reconocimiento inicial, los
inmovilizados materiales son objeto de amortizacion (salvo terrenos) cuya depreciacion
normalmente es debida a:

A) Uso y desgaste fisico esperado.
B) Obsolescencia
C) Limites legales u otros que afecten al uso del activo.

Los activos materiales se amortizan de forma sistematica, atendiendo a la depreciacién que
sufren, durante la vida util del elemento.

En cuanto a las correcciones de valor por deterioro, se practican a aquellos activos cuyo
valor recuperable es inferior a su valor contable. Se considera que el valor recuperable de
un activo es el mayor entre su valor razonable minorado por el coste necesario para su
venta y su valor en uso, entendiéndose por éste el valor actual de los flujos de caja futuros
estimados.

Las correcciones de valor son revertidas cuando las circunstancias que las motivaron de-
jan de existir, si bien el importe de la reversién queda limitado por el valor contable del
inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiera registrado el
deterioro de valor.
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Anos de vida util estimada

Construcciones 50 anos

Instalaciones técnicas y maquinaria |5 afos

Utillaje y herramientas 12 afios
Mobiliario y enseres 10 afos
Equipos informaticos 4 aios

3.- Criterios de capitalizacion de algunos gastos y costes: se activan los gastos financieros
correspondientes a la financiacion ajena directamente atribuible a la adquisicion o cons-
truccion del inmovilizado material siempre que la normativa lo permite. Las condiciones
para la activacion son: que el inmovilizado necesite un periodo de tiempo superior a un
ano para estar en funcionamiento, y que esos gastos se hayan devengado antes de la
puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado material.

Por su parte, los costes de ampliacion, modernizacion y mejoras son activados en los
casos en que, o bien suponen un aumento de la capacidad o productividad del activo,
o bien implican un alargamiento de su vida util. En cualquier caso, cuando se produce
una ampliacidon, una modernizacion o una mejora se da de baja el valor contable de los
elementos sustituidos.

4.- Criterios para la determinacion del coste de los trabajos de COITIAL para su inmoviliza-
do: Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos que la
empresa lleva a cabo para si misma, se cargaran en las cuentas de gastos que correspon-
dan. Las cuentas de inmovilizaciones materiales en curso, se cargaran por el importe de
dichos gastos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por
la empresa para si misma.

5.- Obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo: El valor actual de
las obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo, asi como los
eventuales costes de rehabilitacion del lugar donde de asienta, forma parte del valor de
tal activo en la medida en que cumplen la definicidon de pasivo y los criterios de registro
o reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. En
todos los casos esos costes son indeterminados en el momento del reconocimiento.

6.- Criterios de contabilizacion de arrendamientos financieros: se clasifica como arrenda-
mientos financieros aquellos en los que se transfieren sustancialmente todos los riesgos
y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

COITIAL participa en un contrato de arrendamiento financiero como arrendataria, y para
determinar si existe transferencia sustancial de riesgos y beneficios realiza una compara-
cion entre el valor de la opcidén de compra del contrato y el valor residual del bien, consi-
derandose que se ha producido la transferencia cuando aquél es sensiblemente superior
a éste. En los contratos en los que COITIAL es parte no ha sido necesaria la aplicacion de
otro criterio.

El arrendamiento financiero en el que COITIAL actia como arrendatario se contabiliza en
el momento inicial mediante el reconocimiento de un elemento de inmovilizado segun
su naturaleza, y un pasivo financiero por el mismo importe, que es igual al menor entre
el valor razonable del activo arrendado y el valor actual del inicio del arrendamiento de
los pagos minimos acordados. Posteriormente la carga financiera se distribuye a lo largo



del plazo del arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando
el método del tipo de interés efectivo. Por su parte, al activo arrendado se le aplica el
criterio correspondiente de amortizacion, deterioro y baja de balance.

b) Inversiones inmobiliarias:

No existen inmovilizados clasificados como inmuebles de inversion.
c¢) Permutas:

No se ha realizado ninguna permuta de activos durante el ejercicio.
d) Activos financieros y pasivos financieros:

1.- Criterios para la clasificacion y valoracién de los activos financieros: se clasifican sus
activos financieros en tres categorias:

* Activos financieros a coste amortizado. Se clasifican en esta categoria los créditos por
operaciones comerciales, que son aquéllos originados en las operaciones habituales
de venta de bienes y prestacion de servicios de la empresa, el resto de instrumentos
de deuda en poder de la entidad, y otra serie de activos cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable.

o Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el valor razona-
ble de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion directamente
atribuibles. Excepcionalmente, los créditos por operaciones comerciales con venci-
miento hasta un ano que no tienen tipo de interés contractual, asi como otra serie
de partidas de importancia menor para COITIAL cuyo importe se espera recibir en
el corto plazo, se valoran inicialmente por su valor nominal.

o Posteriormente, los activos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obs-
tante, los créditos contabilizados inicialmente por su valor nominal se contintan va-
lorando posteriormente por dicho importe, salvo evidencia de deterioro. Ademas,
en los casos en que existe deterioro de un activo se procede a realizar correcciones
valorativas de la forma expuesta mas adelante.

* Activos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoria los acti-
vos financieros que COITIAL adquiere con el propdsito de venderlos a corto plazo y los
derivados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras.
Los activos no derivados incluidos son tanto instrumentos de renta fija como instru-
mentos de renta variable, si bien son todos cotizados, consiguiéndose una garantia de
realizabilidad a corto plazo.

o Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razo-
nable, que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contra-
prestacion entregada. Los costes de transaccion son directamente reconocidos en
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. En el caso de los instrumentos de
patrimonio, se anade al valor inicial el importe de los derechos de suscripcién pre-
ferente adquiridos.

o Posteriormente, los activos siguen valorados al valor razonable, imputandose los
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
El deterioro de los activos forma parte del valor razonable, por lo que no se prac-
tican correcciones valorativas mas alla de las modificaciones del valor razonable.

* Activos financieros al coste. Se incluyen en esta categoria todos los instrumentos de
patrimonio en poder de COITIAL que no se clasifican como mantenidos para negociar.
Dentro de estos instrumentos se encuentran las inversiones en el patrimonio de em-
presas del grupo, multigrupo y asociadas.
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o Valoracién inicial. Los activos financieros al coste se valoran inicialmente por el
valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccién di-
rectamente atribuibles. A este valor inicial se le ahade el importe de los derechos de
suscripcion preferente adquiridos. En los casos en que anteriormente a la califica-
cién de las empresas como del grupo, multigrupo o asociadas existia una inversion
en esa empresa, se ha considerado como coste de la inversion el valor contable
que tuviera que tener ésta antes del cambio de clasificacion.

o Valoracién posterior. Los activos financieros encuadrados en esta categoria se va-
loran al coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valora-
tivas por deterioro.

Periodicamente, y al menos de forma anual, COITIAL evalua si existe evidencia objetiva
de deterioro del valor de sus activos financieros no clasificados como mantenidos para
negociar. En ese caso, si el valor en libros del crédito es mayor que el valor actual de los
flujos futuros esperados, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias la diferencia
entre los dos importes. En el caso de que hechos posteriores eliminen el deterioro del
activo, las correcciones de valor son revertidas con el limite del valor en libros del crédito
gue estaria reconocido en la fecha de reversion sino se hubiese registrado el deterioro
del valor.

Para calcular el deterioro de los deudores comerciales, COITIAL hace un seguimiento de
la situacion financiera de sus clientes. Cuando se produce un impago o existe evidencia
de que serd inminente, COITIAL estima la pérdida esperada de los créditos, basandose
en la propia experiencia obtenida a través de los anos con situaciones similares, y corri-
ge el valor del activo por ese importe, reconociendo el deterioro en la cuenta de pérdidas
Yy ganancias.

En los casos en que se produce una renegociacion de un activo financiero con la finali-
dad de incrementar el retorno esperado de un crédito deteriorado, COITIAL da de baja el
anterior crédito reconociendo un nuevo activo representativo de las nuevas condiciones.
La diferencia entre los valores del crédito dado de baja y el reconocido se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

2.- Criterios para la calificacion y valoracion de pasivos financieros: en cuanto a los pasivos

financieros, COITIAL los califica en dos categorias.

* Pasivos financieros a coste amortizado. En esta categoria se clasifican todos los débi-
tos de COITIAL, sean por operaciones comerciales o no comerciales.

o Los pasivos clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor ra-
zonable, que, salvo evidencia en contrario, es igual al valor razonable de la con-
traprestacion recibida. Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento
hasta un ano y sin tipo de interés contractual se valoran por su valor nominal. Los
costes directamente atribuibles y las comisiones financieras cargadas a la empresa
al originar las deudas se reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganan-
cias.

o Posteriormente, los pasivos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obs-
tante, los débitos contabilizados inicialmente por su valor nominal se contintan
valorando posteriormente por dicho importe.

* Pasivos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoria los de-
rivados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras.
o Los pasivos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razo-



3.-

4.-

5.-

nable, que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contra-
prestacion recibida. Los costes de transaccion son reconocidos directamente en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

o Posteriormente, los pasivos siguen valorados al valor razonable, imputandose los
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos y pasivos financieros: COITIAL
aplica los principios previstos en el Plan General de Contabilidad para PYMES al dar de
baja los activos y pasivos financieros.

Un activo financiero se da de baja cuando, atendiendo a la realidad econémica de una
operacion, se produce una transferencia significativa de los riesgos y beneficios inheren-
tes a la propiedad del activo.

En los casos en que un activo se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibi-
da neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor contable del activo se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias. Cuando un activo no se da de baja se reconoce
un pasivo financiero por importe igual a la contraprestacion recibida, pasivo al que se le
aplica la normativa de pasivos financieros.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando las obligaciones que los generaron se
extinguen.

COITIAL no ha realizado ningun intercambio de instrumentos de deuda con acreedores,
por lo que no ha debido aplicar los criterios establecidos para esos casos.

Valoracion de las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas. Registro
de las correcciones por deterioro: COITIAL no tiene inversiones de esta indole.

Criterio en la determinacion de los ingresos o gastos de las distintas categorias de ins-
trumentos financieros: COITIAL, determina los ingresos o gastos procedentes de los ins-
trumentos financieros aplicando los siguientes criterios:

Instrumentos de deuda. Los instrumentos de deuda, que incluyen créditos y débitos,
y valores representativos de deuda emitidos y adquiridos, generan tipos de interés de
caracter implicito y explicito. En cualquiera de los casos, su determinacion viene dada
por la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. Esa forma de determinacion se
aplica aun en los casos de valores representativos de deuda clasificados como manteni-
dos para negociar.

Instrumentos de capital. Los instrumentos de capital generan dividendos, los cuales se
reconocen en el momento en que nace el derecho a su percepcién. Como es légico, en
ese momento se conoce el importe exacto del dividendo a percibir, por lo que la deter-
minacion de su importe no entrana dificultad alguna.

Instrumentos derivados. Los derivados generan resultados al producirse variaciones en
su valor razonable. Para la determinacion de éste, COITIAL utiliza diversos modelos ge-
neralmente aceptados. En general, para los derivados distintos de las opciones, como
los futuros y los swaps, se utilizan modelos de valoracién basados en la eliminacion de
opciones de arbitraje, mientras que para las opciones se aplica del modelo de Black-
Scholes o algun modelo derivado. Los resultados se reconocen en la cuenta de pérdidas
y ganancias o en el patrimonio neto dependiendo de la clasificacion o no de los instru-
mentos como coberturas contables.
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e) Valores de capital propio:

1.- Criterios de valoracion y registro: COITIAL no tenia al principio del ejercicio, ni ha adquirido
durante el mismo titulos propios.

f) Existencias:

1.- Criterios de valoracion: COITIAL valora las existencias en el momento de su reconocimien-
to al coste, que para las existencias adquiridas es el precio de adquisicion, considerandose
como tal el que figura en la factura mas todos los gastos adicionales que se han producido
hasta la llegada de los bienes a su destino desde el proveedor. No se ha incluido el importe
del IVA salvo en aquellos casos en que no ha sido recuperable.

2.- Correcciones valorativas: No se han llevado a cabo correcciones de valor de las existencias,
ya que no se ha dado la circunstancia de que el valor neto realizable de las existencias sea
inferior a su valor en libros.

g) Transacciones en moneda extranjera:

1.- Criterios de valoracion y de imputacion de las diferencias de cambio: No existen saldos re-
presentativos de créditos o deudas en moneda extranjera en el Balance de Situacion que se
incluye en las presentes Cuentas Anuales.

h) Impuesto sobre Beneficios:

1.- Contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios: Teniendo en cuenta que la sociedad ha obteni-
do una base imponible negativa y el impuesto sobre sociedades es un impuesto de caracter
directo, no se ha realizado registro en la cuenta de gasto por dicho concepto.

2.- Criterios utilizados para el registro y valoracién de activos y pasivos por impuesto diferido: En
el presente ejercicio no se ha contabilizado activos ni pasivos por impuestos diferidos, por lo
gue no procede comentar criterio alguno de contabilizacion de los mismos.

i) Ingresos y gastos:

1.- Criterios generales aplicados a los ingresos y gastos: Los criterios generales de reconocimien-
to de los ingresos y gastos vienen marcados por sus definiciones.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio que no
tienen su origen en aportaciones de los socios o propietarios en su condicién de tales. Por lo
tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un incremento de
los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia se puede determinar con fiabilidad. El
reconocimiento de un ingreso lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un activo,
la desaparicion o disminucién de un pasivo, o el reconocimiento de un gasto.

Los gastos son decrementos en el patrimonio de la empresa durante el ejercicio que no tiene
su origen en distribuciones a los socios o propietarios en su condicién de tales. Por lo tanto,
el reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminucién de los
recursos de la empresa, y siempre que su cuantia puede determinarse o estimarse con fiabi-
lidad. El reconocimiento de un gasto lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un
pasivo, la desaparicion o disminucion de un activo, o el reconocimiento de un ingreso o de
una partida de patrimonio neto.

2.- Criterios utilizados para las prestaciones de servicios: En concreto, por las prestaciones de
servicios s6lo se reconocen ingresos cuando el resultado de la transaccion puede ser estima-



do con fiabilidad, y considerando para ello el porcentaje de realizacion del servicio. En cual-
quier caso, los ingresos so6lo se reconocen cuando su importe puede valorarse con fiabilidad,
es probable que la empresa reciba los rendimientos econdmicos derivados de la transaccion,
el grado de realizacion de la transaccion puede ser valorado con fiabilidad, y los costes ya
incurridos y por incurrir para realizar la prestacion pueden ser valorados con fiabilidad.

j) Provisiones y contingencias:

1.- Criterios de valoracion: La Entidad no ha dotado, ni esta obligada a dotar provisiones para
pensiones ni otras contingencias similares.

k) Subvenciones, donaciones y legados:
1.- Criterio empleado para su clasificacion, y en su caso, imputacion a resultados: No existen

subvenciones ni donaciones ni legados en el correspondiente epigrafe del Balance al que se
refiere esta Memoria. Las subvenciones imputadas al resultado del ejercicio corresponden a

subvenciones de la explotacion.

1) Negocios conjuntos:

1.- Criterios para integrar los saldos correspondientes a los negocios conjuntos: Esta empresa no

participa de ningun negocio conjunto.

m) Partes vinculadas:

1.- Criterios empleados: COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE

ALMERIA no forma parte de ningtin grupo de empresas.

INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

a) Informacion general:

1.- Analisis del movimiento de las cuentas: A continuacion se detalla el movimiento de las parti-

das de inmovilizado material, inmovilizado intangible e inversiones inmobiliarias:

Estado de movimientos del inmovilizado material, Inmovilizado | Inmovilizado Inmovilizado
intangible y en curso 2011 Intangible Material en curso
Importe bruto (inicio 2011) 175.843,16 € | 1.207.333,08 € | 88.457,14 €
+ Entradas 1.726,54 € 3.070,80 € 0,00 €
— Salidas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Importe bruto (cierre 2011) 177.569,70 € | 1.210.403,88 € | 88.457,14 €
Amortizacion acumulada (inicio 2011) 124.787,65 € 429.964,98 € 0,00 €
+ Dotaciones a la amortizacion 14.222,93 € 41.242,86 € 0,00 €
+ Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o 0,00 € 0,00 € 0,00 €
traspasos
Amortizacién acumulada (cierre 2011) 139.010,58 € 471.207,84 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (inicio 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2011)
+ Correcciones valorativas por deterioro 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Reversiéon de correcciones valorativas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o 0,00 € 0,00 € 0,00 €
traspasos
Correcciones de valor por deterioro (cierre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2011)
Valor contable (cierre 2011) 38.559,12 € 739.196,04 € | 88.457,14 €
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2.- Inmovilizados intangibles con vida util indefinida: COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA COITIAL no tiene inmovilizados intangibles para
los que estime una vida util indefinida.

3.- Inversiones inmobiliarias: La entidad no posee inversion alguna de esta indole.

4.- Epigrafes significativos: La mayor parte del inmovilizado material reconocido, se debe a
la inversion en los Edificios y Locales afectos al desarrollo de la actividad.

b) Arrendamientos financieros
No existen bienes en régimen de arrendamiento financiero.
ACTIVOS FINANCIEROS

1.- Importe en libros de las categorias de activos financieros: a continuacién se muestra el
valor en libros de los activos financieros clasificados por categorias:

Clases Instrumentos
Instrumentos financieros a largo plazo financieros a
corto plazo Total
Categorias Instrurr_lento_s Créditos Derivados Otros _Cred|tos
de patrimonio Derivados Otros
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

Activos financieros
a coste amortizado 300,51 | 300,51 | 350.098,19 | 350.098,19 | 960,00 | 960,00 | 351.358,70 | 351.358,70

Activos financieros a
coste

Total 300,51 | 300,51 | 350.098,19 | 350.098,19 | 960,00 | 960,00 | 351.358,70 | 351.358,70

2.- Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito: no existen.

3.- Activos financieros valorados a Valor Razonable:

a) Método de valoracion:
El valor razonable de los instrumentos financieros contabilizados a valor razonable se
obtiene:
En el caso de instrumentos cotizados en mercados activos, el valor razonable es igual
al precio de cotizacién de los activos.
En el caso de instrumentos que no cotizan en mercados activos, para determinar el
valor razonable se utilizan técnicas y modelos de valoracion adecuados.

b) Variaciones en el valor razonable:
No existen variaciones de valor registradas, ni en funcion de si se han imputado a la
cuenta de pérdidas y ganancias o si han sido consignadas directamente al patrimonio
neto.

c) Instrumentos derivados: no existen instrumentos financieros derivados.

4.- Empresas del grupo, multigrupo y asociadas:

COITIAL no tiene vinculacién con ninguna sociedad que se considere dependiente.
La sociedad no tiene vinculacién con ninguna sociedad multigrupo

La Compania no tiene vinculacién con sociedades asociadas:

No existen correcciones valorativas por deterioro.



PASIVOS FINANCIEROS.

1.- Categorias de pasivos financieros: a continuacion se expone el cuadro con los importes

en libros de las distintas clases y categorias de pasivos financieros:

Clases Instrumentos financieros a corto plazo
Derivados Otros Total
Categorias
2011 2010 2011 2010
Pasivos financieros a coste amortizado | 5.268,58 | 4.838,12 | 5.268,58 | 4.838,12
Total 5.268,58 | 4.838,12 | 5.268,58 | 4.838,12

2.- Caracteristicas de pasivos financieros y créditos:

a) Clasificacién por vencimientos de los pasivos financieros: A continuacion se
muestra una tabla con el tiempo hasta el vencimiento y los distintos pasivos

Vencimiento Entid’ad_e s de Otros Total
crédito

2012 5.268,58 4.838,12
2013

2014 y siguientes

Total 5.268,58 4.838,12
Menos parte a corto plazo 5.268,58 4.838,12
Total largo plazo 0,00 0,00

b) Deudas con garantia real: No existen deudas con garantia real.
c) No existen lineas de descuento.

3.- Préstamos con incumplimientos: A fecha de cierre del ejercicio no se ha incumplido nin-
gun pago de cuotas vencidas correspondientes a un débito comercial. No ha impagado
ninguna parte del principal, ni de los intereses que se han producido durante el gjercicio.

a) Composicion del los Recursos Propios:

Los Fondos Propios de la Entidad, a la fecha de cierre del ejercicio, estan compuestos por la
suma de las aportaciones iniciales y por la capitalizacion de los beneficios generados en los

ejercicios anteriores.

b) Restricciones a la disponibilidad de las reservas: no hay circunstancias especificas que restrinjan la

disponibilidad de la reservas.

FONDO SOCIAL.

c) Acciones o participaciones propias en poder de la sociedad:

Ni COITIAL ni un tercero por cuenta de ella disponen de participaciones propias. Durante el
ejercicio, la Junta General de Socios no ha acordado reduccion de capital alguna que impli-
que la adquisicion deTitulos Propios.
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SITUACION FISCAL.
a) Impuesto sobre beneficios

1.- Diferencias temporarias deducibles e imponibles registradas en el balance: No existen dife-
rencias temporarias deducibles ni imponibles registradas en el balance.

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del impuesto de sociedades en
2010 es la siguiente:

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO CON LA BASE IMPONIBLE
DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Cuenta de pérdidas y ganancias Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del -58.992,88
ejercicio

Aumentos /Disminuciones Aumentos/Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades

Diferencias permanentes

Diferencias temporarias

Base imponible (resultado fiscal): -58.992,88

2.- Créditos por bases imponibles negativas: COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ALMERIA no ha activado el crédito impositivo que generan las bases im-
ponibles por aplicacion del principio de prudencia.

3.- Incentivos fiscales aplicados durante el ejercicio: En el presente periodo no ha habido incen-
tivos propios del ejercicio ni correspondientes a otros ejercicios.

4.- Provisiones y contingencias derivadas del impuesto sobre beneficios: No se tiene constancia
de la existencia de contingencias de caracter fiscal.

5.- Otras circunstancias de caracter sustantivo: A juicio de la Junta de Gobierno de la Entidad no se ha
producido ninguna circunstancia de caracter sustantivo en relacion con la situacion fiscal.

b) Otros tributos
1.- Circunstancias significativas de caracter fiscal: No existe ninguna informacion significativa en
relacion con otros tributos. La sociedad no tiene pendiente de inspeccidn por las autoridades
fiscales ningun ejercicio del impuesto de sociedades.
INGRESOSY GASTOS

a) Desglose de apartados de las cuenta de pérdidas y ganancias

En relacion con los ingresos y gastos del ejercicio, se presentan desgloses parciales de algunas
partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias:

“Aprovisionamientos”: No existen movimientos.
Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epigrafe “Otros gastos de explotacion” son
los siguientes.



Euros
Otros gastos de explotacion
2011 2010

Servicios exteriores 316.150,19 277.779,88
Otros tributos 4.119,00 4.579,79
Otros gastos de gestion 14.848,47
Pérdidgs por deterio_ro de créditos por 1.317.86 5.064.96
operaciones comerciales

Total: 321.587,05 432.327,50

“Otros ingresos”: No existen movimientos.
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
a) Importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA, no ha reci-
bido subvencion a la explotacidn relacionadas con su actividad formativa colegial.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.
a) Informacion general.

1.- Definicion de partes vinculadas: No se han realizado durante el ejercicio 2010 operacio-
nes con partes vinculadas:

1.- Durante el ejercicio econdmico a que se refiere esta Memoria la Junta de Gobierno
no ha recibido importe alguno en concepto de retribuciones dinerarias distintas del
trabajo personal. No ha sido satisfecho importe alguno a los Administradores en
concepto de dietas u otras remuneraciones.

2.- COITIAL no ha hecho ninguna aportacion a fondos de pensiones ni a ninguna otra
prestacion a largo plazo, ni tampoco se han registrado indemnizaciones por despido
de miembros de la Alta Direccién. Tampoco se ha realizado ningun pago a los
miembros de la Alta Direccidén basado en acciones.

3.- Los Administradores no han llevado a cabo durante el ejercicio operaciones ajenas
al trafico ordinario o que no se hayan realizado en condiciones normales de mercado
con la Sociedad.

4.- La Sociedad no ha efectuado durante el ejercicio ningun anticipo ni ha concedido
ningun crédito al personal de la Alta Direccidn ni a los miembros de la Junta de
Gobierno de la Entidad

OTRA INFORMACION.
a) Personas empleadas.

Personas empleadas 2011 2010
Fijos 6,00 6,00
A e
Teo e 200 200
K 4,00 4,00
Total: 6,00 6,00
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b) Acuerdos de la empresa que no figuren en el balance.
No existe ningun acuerdo de la empresa que no figure en balance y sobre el que no se haya
incorporado informacién en otra nota de la presente memoria.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

A juicio de la Junta de Gobierno, con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha producido
ningun efecto relevante que pudiera afectar a la Imagen Fiel que han de reflejar las presentes
Cuentas Anuales.

INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

Declaracion negativa acerca de la informaciéon medioambiental en las Cuentas Anuales: A
juicio de la Junta de Gobierno de la Entidad, no existe ninguna partida que deba ser incluida
en el documento sobre informacion medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de
Economia de 8 de Octubre de 2001.

INFORMACION DESGLOSADA DE LOS INGRESOS.

Procedemos al desarrollo de determinados aspectos de la informacion financiera de obliga-
do cumplimiento para los colegios profesionales sobre la composicion de los Ingresos del
ejercicio, en aplicacion de la ley 6mnibus:

Ingresos de Gestion: Cuota de colegiados: Corresponde con 35€ al trimestre para colegiados
menores de 65 anos y nuevos colegiados que hayan acabado los estudios hace mas de un
ano y lleven mas de un ano colegiado.

Ingresos por percepcion colegial por visado: Establecido segun las caracteristicas de los tra-
bajos visados y segun los procesos de calculo aprobados y publicados.

Ingresos por prestacion de Servicios: Principalmente esta motivado por el importe del ser-
vicio que en cada momento requieren diversos colegiados que incluye el importe de los
servicios, equipos o productos contratados descontando el importe que aporta el Colegio.
También se incluyen los servicios o productos ofrecidos a 6rganos superiores.

Ingresos Financieros y Patrimoniales: Los provenientes de la gestion de los recursos que la
propia cuenta indica.

Ingresos del Inmovilizado y Excepcionales: Contiene los ingresos de los cobros excepciona-
les que se realizan por actividades sociales de hermandad y que depende de los colegiados
que participan en cada actividad.



BALANCE DE SITUACION AL 31.X11.2011
ANOS
ACTIVO (€) 2011 2010 2009
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.216.611,00 1.267.279,45 1.310.525,42
. Inmovilizado intangible 38.559,12 51.055,51 49.818,61
Il Inmovilizado material 824.960,38 865.825,24 910.308,11
Il Inversiones inmobiliarias 2692,80
V.- Inversiones financieras. 350.398,70 350.398,70 350.398,70
B) ACTIVO CORRIENTE 58.924,61 103.362,92 106.796,21
. Accionistas por desembolsos exigidos
Il Existencias 4.625,33 4.625,33 5.143,83
1. Deudores comerciales y otras cuentas a 28.405,31 60.559,41 19.426,01
cobrar
V. Inversiones financieras a corto plazo 960,00 960,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 25.187,41 37.218,18 82.226,37
TOTAL ACTIVO A+B 1.275.789,05 1.370.642,37 1.417.321,63
BALANCE DE SITUACION AL 31.XI11.2011
ANOS

PATRIMONIO NETO Y PASIVO (€) 2011 2010 2009
A) FONDOS PROPIOS 1.132.495,88| 1.224.437,02 1.282.666,18

|. Capital 1.393.446,96| 1.393.446,96 1.393.446,96
IIl. Reservas 175.276,41 208.224,67 208.483,86
V. Resultados de ejercicios anteriores - 377.234,61 - 319.523,89 -143.591,51
VII. Resultado del Ejercicio - 58.992,88 -57.710,72 -175.673,13
C) PASIVO CORRIENTE 143.293,17 146.205,35 134.655,45
[1I. Deudas a corto plazo 5.156,25 6.259,60 208.483,86
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a 253,44 253,44
corto plazo.
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a 136.133,48 139.692,31
pagar.
V. Periodificaciones a corto plazo 1.750,00
TOTAL PASIVO A+B+C+D+E 1.275.789,05| 1.370.642,37 1.417.321,63
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CUENTAS 2011

INGRESOS PREVISTO 2011 | EJECUTADO 2011
DE GESTION 348.000,00 € 344.663,61 €| 99%
Cuotas Colegiales 98.000,00 € 94.637,60 €
Percepcion Colegial por Visados 250.000,00 € 250.026,01 €
OTROS POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 98.000,00 € 89.575,09 €| 91%
Alquiler de equipos de medida 1.000,00 € 993,04 €
S.R.C. de Colegiados. 84.000,00 € 75.811,65 €
Otros servicios Colegiales 5.000,00 € 4.770,40 €
Aplicacion informatica para el Consejo Andaluz 8.000,00 € 8.000,00 €
INGRESOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALES 10.000,00 € 11.075,56 € | 111%
Otros ingresos financieros 10.000,00 € 11.075,56 €
DEL INMOVILIZADO Y EXCEPCIONALES 15.300,00 € 71.229,88 € | 466%
Ingresos extraordinarios 5.300,00 € 41.519,88 €
Ingresos extraordinarios Actividades sociales 10.000,00 € 29.710,00 €
TOTAL INGRESOS | 471.300,00 € | 516.544,14 € | 110%
GASTOS PREVISTO 2011 | EJECUTADO 2011
SERVICIOS EXTERIORES 261.250,00 € 277.801,03 €| 106%
ARRENDAMIENTOS 500,00 € 490,06 €| 98%
Arrendamientos 500,00 € 490,06 €
REPARACION Y CONSERVACION 11.700,00 € 12.602,170 € | 108%
Mantenimiento y Conservacién de instalaciones 4.300,00 € 3.973,22 €
Mantenimiento de Equipos de oficina e informaticos 7.400,00 € 8.628,88 €
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 22.400,00 € 22.840,02 € | 102%
Asesoramiento Juridico 7.400,00 € 7.534,12 €
Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal 6.000,00 € 6.000,00 €
Asesoramiento Informatico 4.600,00 € 4.540,00 €
Otros Servicios Profesionales Independientes. 4.400,00 € 4.765,90 €
PRIMAS DE SEGUROS 143.700,00 € 127.302,64 € | 89%
Seguros Generales 127.500,00 € 112.113,15 €
Mutualidad 16.200,00 € 15.189,49 €
SERVICIOS BANCARIOS 500,00 € 1.117,31 € | 223%
Servicios bancarios 500,00 € 1.117,31 €
PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 16.500,00 € 11.690,28€ | 71%
Relaciones publicas y Gastos de representacion 12.600,00 € 8.870,28 €
Publicidad y propaganda 3.900,00 € 2.820,00 €
SUMINISTROS 9.500,00 € 7.337,89€| 77%
Electricidad 7.000,00 € 5.736,62 €
Agua y basura 2.500,00 € 1.601,27 €




OTROS SERVICIOS 56.450,00 € 94.420,73 €| 167%
Material de oficina 7.600,00 € 1.075,12 €
Teléfono 5.000,00 € 3.963,78 €
Internet 4.000,00 € 3.474,71 €
Correos, mensajeria. 2.500,00 € 2.134,61€
Comunidades de propietarios 7.700,00 € 7.700,37 €
Libros y reglamentos 7.750,00 € 8.493,17 €
Otros gastos 21.900,00 € 67.578,97 €
TRIBUTOS 4.500,00 € 4.119,00 €| 92%
1.B.I. 4.500,00 € 4.119,00 €
GASTOS DE PERSONAL 176.300,00 € 196.184,17 €| 111%
Sueldos y Salarios 139.500,00 € 151.852,16 €
Seguridad social a cargo del colegio 36.100,00 € 41.558,05 €
Otros gastos sociales 700,00 € 2.773,96 €
OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL 25.050,00 € 38.349,16 €| 153%
CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES 15.000,00 € 14.832,26 € | 99%
Consejo General 8.500,00 € 8.367,11 €
Consejo Andaluz 4.000,00 € 3.948,00 €
Asociacion I.T.I. 2.500,00 € 2.517,15 €
BECAS, PREMIOS Y AYUDAS 2.100,00 € 2.100,00€ | 100%
Universidad y Fundacién Mediterraneo 300,00 € 300,00 €
Ayudas y Becas COITIAL 800,00 € 800,00 €
Dotacion Fundacion Mupiti 1.000,00 € 1.000,00 €
GASTOS TRABAJOS ESPECIFICOS 7.950,00 € 21.416,90 € | 269%
Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion 1.500,00 € 13.534,00 €
Remuneraciones a miembros del 6rgano de gobierno 6.450,00 € 7.882,90 €
GASTOS EXCEPCIONALES 200,00 € 2.300,01 €| 1150%
Gastos extraordinarios 200,00 € 2.300,01 €
ADQUISICION DE INMOVILIZADO 4.000,00 € 4.797,34 €| 120%
Aplicaciones informaticas 2.000,00 € 1.726,54 €
Equipos de trabajo 2.000,00 € 3.070,80 €
TOTAL GASTOS | 471.300,00 € | 523.550,71 € | 111%

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 3



COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 &

INFORME CORRESPONDIENTE A LA VERIFICACION EFECTUADA A LA
CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO DEL ANO 2011

La Comision Revisora de Cuentas para el afio 2011 nombrada por la Junta General

Ordinaria del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indug Buites ol
siguiente (@]
rea 2 3 FEB. 2012 é
INFORME
=
Registro n”. m

Primero.- La comprobacion efectuada de la cuentas que integran la Cuenta de

Explotacion o Cuentas de Pérdidas y Ganancias del Colegio ha consistido en la
realizacion de un muestreo aleatorio de las diferentes partidas que componen los
distintos capitulos de gastos, movimientos de cuentas en bancos y cajas de ahorros.

Se ha realizado una comprobacion del 63,15 % de las facturas.

Segundo.-  De la comprobacion realizada sobre las distintas cuentas, se infieren las
siguientes conclusiones:
a) El soporte documental comprobado que integra el capitulo de gastos se considera

legalmente admisible. Las facturas verificadas retnen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente.

b) Los gastos de representacion de los miembros de la Junta de Gobierno comprobados
disponen de la correspondiente habilitacion.

c) Los soportes documentales comprobados estin debidamente intervenidos por el
Interventor, Tesorero y Decano del Colegio.

d) No se ha encontrado ningin error u omision, tanto de las facturas como de la
relacion de ellas.

Tercero.- Se agradece al personal del Colegio la atencién prestada, su colaboracién y
aclaracion cada vez que se ha solicitado durante los dias que la Comision Revisora de

Cuentas ha dedicado a la tarea encomendada por la Junta General.

Almeria a 29 de febrero de 2012

Fdo. Andrés Ramirez Franco Fdo. Ernesto Miras Senés
Colegiado n” 162 Colegiado n® 1103



PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 2011

BASES DE EJECUCION

1°.- La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de IngenierosTécnicos Industriales de Almeria,
de conformidad con lo previsto en el Articulo 26° del vigente Estatuto particular, establece las
bases para la ejecucion del Presupuesto 2012, que asciende a la suma de 450.100,00 € para
los ingresos y gastos.

El Sr. Decano cuidara de su ejecucion cumpliendo y haciendo cumplir lo establecido en las
presentes bases.

La contabilizacion de los ingresos y gastos se regira por la normativa vigente en materia de
contabilidad.

Corresponde al Decano la ordenacion de los pagos y al Tesorero la materializacion de los
mismos.

2°.- Con cargo a los creditos de gastos se contraeran obligaciones que se realicen en el ano
natural. No obstante, también podran contraerse obligaciones con cargo al remanente de
Tesoreria no aplicado a gastos.

Los miembros de la Junta de Gobierno que utilicen fondos via tarjeta de crédito quedan
obligados a justificar la aplicacion de los mismos, en los términos establecidos en la base 4°.

3°.- El control y fiscalizacidon sera ejercidos por el interventor, en su triple acepcion de Fun-
cion Interventora, Control Financiero y Control de Eficacia.

No estaran sometidos a intervencion previa los gastos de material no inventariable, sumi-
nistros menores y los de caracter peridodico, una vez que se ha intervenido el periodo inicial.
Corresponde a la Comision revisora de Cuentas la revision de las cuentas, comprobando que
se llevan con arreglo a los principios y normas contables y al plan General de Contabilidad,
elaborando un Informe que figurara como un documento mas en la Memoria Anual.

4°.- Los gastos en que incurran los miembros del Colegio cuando se desplacen, en comision
de servicio, debidamente autorizada por el Organo correspondiente del Colegio, se justifica-
ran con la siguiente documentacion original:

Los gastos de alojamiento, con factura original del establecimiento hotelero.

Dichas facturas habran de reunir los requisitos establecidos en el art. 3 y concordantes del
R.D. 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el deber de expedir y entregar fac-
tura que incumbe a los empresarios y profesionales.

Los gastos de manutencidn, asi como los gastos de invitaciones a terceros, se justificaran
con las facturas originales respectivas, identificando a todos los comensales en el dorso o
documento anexo.

Los desplazamientos por cualquier medio de locomocidn se justificaran, si se utiliza trans-
porte publico, mediante la correspondiente factura o documento equivalente; si se utiliza ve-
hiculo propio, mediante declaracion jurada del comisionado, expresando los Km. recorridos
y la cuantia por Km. que el Colegio le haya autorizado a percibir.

Los gastos tales como peajes, taxis, parking, etc. se justificaran mediante la correspondiente
factura, recibo o ticket de caja expedido el prestador del servicio.

5°.- Las dietas que perciban los miembros de la Junta de Gobierno por la asistencia a Actos
que tengan establecidos se justificaran con la convocatoria oficial y asistencia a reuniones de
organos colegiados; autorizacion del 6rgano competente y declaracion jurada de asistencia
en los casos de actuaciones unipersonales.

6°.- Las cantidades autorizadas a percibir por la realizacion de trabajos especiales, se justifi-
caran con la materializacion de la prestacion del servicio especial.
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PRESUPUESTO 2012

INGRESOS

I PREVISTO 2012

DE GESTION
Cuotas Colegiales
Percepcion Colegial por Visados
OTROS POR PRESTACIONES DE SERVICIOS
Formacién
Loteria COITIAL
Alguiler de equipos de medida
S.R.C. de Colegiados.
Ofros servicios Colegiales
Aplicacién informatica para el Consejo Andaluz
INGRESOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALES
Otros ingreses financieros
DEL INMOVILIZADO Y EXCEPCIONALES
Ingresos extraordinanos
Ingresos extraordinarios Actividades sociales

326.600,00 €
96.600,00 €
230.000,00 €
101.500,00 €
2.000,00 €
500,00 €
1.000,00 €
85.000,00 €
5.000,00 €
8.000,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €
12.000,00 €
7.000,00 €
2.000,00 €

TOTAL INGRESOS 450.100,00 €

GASTOS

PREVISTO 2012

SERVICIOS EXTERIORES

ARRENDAMIENTOS
Arrendamientos
REPARACION Y CONSERVACION
Mantenimiento y Conservacion de instalaciones
Mantenimiento de Equipos de oficina e informaticos
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
Asesoramiento Juridico
Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal
Asesoramiento Informatico

Otros Servicios Profesionales Independientes.
PRIMAS DE SEGUROS

Seguros Generales

Mutualidad

SERVICIOS BANCARIOS

Servicios bancarios

FROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS
Relaciones publicas y Gastos de representacion
Fublicidad y propaganda

SUMINISTROS

Electricidad

Agua y basura

OTROS SERVICIOS

Material de oficina

Telefono

Internet

Correos, mensajeria.

228.900,00 €
500,00 €

500,00 €
12.100,00 €
4.300,00 €
7.800,00 €
26.000,00 €
7.200,00 €
6.000,00 €
4.600,00 €

8.200,00 €
121.200,00 €
115.000,00 €

6.200,00 €

500,00 €
500,00 €
16.100,00 €
12.600,00 €

3.500,00 €

8.000,00 €

5.500,00 €

2.500,00 €

44.500,00 €

3.000,00 €

5.000,00 €

3.500,00 €

2.000,00 €




GASTOS

PREVISTO 2012

Comunidades de propietarios
Libros v reglamentos
Otros gastos

TRIBUTOS
1.B.I.

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos vy Salanios
Seguridad social a cargo del colegio
Otros gastos sociales
OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL
CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES
Consejo General
Consejo Andaluz
Asociacion |.T L.
BECAS, PREMIOS Y AYUDAS
Universidad y Fundacion Mediterraneo
Ayudas y Becas COITIAL
Dotacion Fundacidn Mupiti
GASTOS TRABAJOS ESPECIFICOS
Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion
Remuneraciones a miembros del organo de gobierno
GASTOS EXCEPCIONALES
(Zastos extraordinarios
ADQUISICION DE INMOVILIZADO
Aplicaciones informaticas
Equipos de trabajo

TOTAL GASTOS
TOTAL INGRESOS - GASTOS

6.500,00 €
300,00 €
24.200,00 €

4.000,00 €
4.000,00 €

184.275,00 €

145.275,00 €
36.300,00 €
2.700,00 €
24.725,00 €
14.500,00 €
8.000,00 €
4.000,00 €
2.500,00 €
1.600,00 €
300,00 €
300,00 €
1.000,00 €
8.625,00 €
1.100,00 €
7.525,00 €
200,00 €
200,00 €
8.000,00 €
6.000,00 €
2.000,00 €

450.100,00 €
0,00 €
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