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Estimados companeros y companeras:

Ahora que me toca redactar la que sera con
toda probabilidad la ultima Memoria de mi se-
gunda legislatura, tendria que hablaros casi en los
mismos términos que lo hice en la correspondien-
te al 2009. Sigue la atonia general en el ejercicio
de la profesion, como fiel reflejo de lo que pasa
en el contexto de la vida nacional y en un entorno
mas préximo a nivel de Andalucia y de Almeria en
particular.

Todo es cuestionable y revisable, pero con una
dificultad anadida, que no tiende a mejorar en el
corto plazo. Los estudios, analisis y previsiones
ponen énfasis en que habra de pasar bastante
tiempo hasta recobrar la dinamicidad de tiempos
pretéritos. Decia el ano pasado por estas fechas
que las modificaciones legislativas iban a alterar
el escenario del quehacer diario, no solo para la
profesidn, sino también para nuestras institucio-
nes. La ley de Servicios Profesionales a punto de
publicarse en el BOE, viene a refrendar el futuro
incierto del mal entendido liberalismo econémico.

Los colegios profesionales se han de reinven-
tar y pasar a prestar los servicios con un mayor
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esfuerzo para todos, para el propio Colegio que
tendra que buscar lineas de mayor eficiencia y
para los colegiados que tendran que hacer una
mayor aportacion si desean recibir servicios de
mayor calidad.

Pese a la tendencia decreciente de la actividad,
el presupuesto que se previo se ha alcanzado en
términos de ingresos aun siendo de por si ya infe-
riores con respecto al ano 2009. El resto de objeti-
vos, en general, han permitido convertir en reali-
dades los objetivos que nos habiamos fijado en la
Junta de Gobierno.

Las metas fijadas en las distintas areas, hanido
orientadas a facilitar y promover las necesidades
de los colegiados y las relaciones interpersonales.
La participacion del Colegio en actos relacionados
con la sociedad, en general, han pretendido poner
de relieve que somos una Institucion que sirve a la
comunidad en pro de una mayor seguridad para
las personas y las cosas, procurando el bienestar
de los ciudadanos en el uso de la actividad desa-
rrollada por los IngenierosTécnicos Industriales.

Las relaciones con la Escuela Superior de Inge-
nieria son de estrecha colaboracion, y en particular
en una clara disposicién de fomentar la Ingenieria
Técnica Industrial, a la espera de poder iniciar la
conversion de los colegiados que asi lo deseen en
Ingenieros de Grado. Las Jornadas de Recepcion
de los nuevos alumnos a la Universidad han sido
de especial relevancia en cuanto a la difusion de la
actividad de la profesion.

La implantacion de nuevos sistemas informati-
cos ha conseguido la plena integracion vy eficacia
del visado electrénico en la labor de la supervi-
sion técnica de proyectos y documentos, técnicos
y administrativos. La tendencia a corto plazo de la
presentacion telematica en las Administraciones
Publicas pondra de manifiesto que el camino re-
corrido en el campo de las nuevas tecnologias por
nuestro Colegio es el idoneo.

La Gestidn del Colegio se ve reconocida con la
acreditacion un ano mas, del Sistema de Gestion
Medioambiental ISO 14001-2004 y de la acredita-
cion de calidad ISO 9001-2008. El aprovechamien-
to de las mejoras préacticas que su implantacion
lleva consigo ha de repercutir necesariamente en
todas aquellas instituciones y empresas con las
gue mantenemos relaciones de prestacion de ser
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vicios profesionales. Las encuestas de satisfaccion
en los servicios es uno de los parametros que nos
facilitan la informacion precisa para seguir mejo-
rando.

Interesa destacar la implantacion de la Carta
de Servicios donde el Colegio ofrece para general
conocimiento los compromisos de calidad en la
gestion, mision, vision y valores del Colegio, asi
como la normativa de aplicacion a los servicios
y derechos de los ciudadanos/as, y que se com-
pletara con la implantacion de la Ventanilla Unica,
que ya esta actualmente en proceso de prueba.

Ademas, establece entre sus objetivos la mi-
sion de la Politica de Calidad y Medio Ambiente
enmarcando los objetivos de calidad, principios
basicos, asi como los principios relacionados con
el medio ambiente.

La labor desarrollada por las distintas areas, ha
sido diversa, entre cuyas acciones caben destacar:

El area de Formacién ha desplegado su labor
en conseguir una constante y permanente actua-
lizacion en aquellas actividades donde ejercemos
nuestro quehacer diario. La organizacion de cur-
S0s, seminarios y jornadas entre los que cabe des-
tacar por su importancia, el Cédigo Técnico de la
Edificacion (CTE) y los distintos aspectos técnicos
gue contempla esta nueva normativa; cursos so-
bre climatizacion, proteccién contra incendios, so-
ciedades profesionales, instalaciones eléctricas,
charlas sobre nuestra Mutualidad MUPITI, que
apoya de manera inequivoca por la accion social
dentro del colectivo, con toda clase de servicios,
desde planes personales de pensiones hasta tipo
de seguros.

Buscar nuevas vias de recursos que a su vez
completen el mapa de servicios de la Institucién
son necesarios para seguir apostando por la cali-
dad y por la formacién de los Ingenieros Técnicos
Industriales.

El area técnica ha dado informacién de aque-
llas novedades legislativas que han ido surgiendo
alo largo del ano en el campo de la técnica indus-
trial y que son necesarias para la actualizacion de
toda la normativa técnica aplicable.

También destacar la oferta de cursos on-line,
via Internet, tanto para el personal del Colegio y
para los propios colegiados, como complemento
necesario para aquellos que tienen dificultad para
su asistencia presencial a los cursos y seminarios.

COITTAL

Premio Mejor Proyecto Final de Carrera

Las actividades llevadas a cabo por el area de
Actos Sociales han sido como siempre, jornadas
entranables de confraternizacion en el tradicional
Acto Anual de Hermandad, donde se entregaron
las distinciones a los veinticinco anos de cole-
giacion. Este ano 2010 el viaje durante el mes de
agosto fue una visita a la ciudad de Estambul.

Organizados por el area de Colegiado Joven,
se han celebrado jornadas deportivas de buceo,
esqui, y otros deportes, con sus correspondientes
actos de clausura y entregas de diplomas. Tam-
bién hemos de resenar las jornadas de bienvenida
a nuevos companeros, asi como el acto de impo-
sicion de insignias a los nuevos colegiados que
tuvo lugar en Acto Anual de hermandad. Asimis-
mo, se sigue participando en los campeonatos de-
portivos con los demas Colegios de la Comunidad
Andaluza y que para el ano proximo seremos los
responsables de su organizacion.

Los representantes del area de Ejercicio Libre
siguen asistiendo con asiduidad a las reuniones
de los distintos grupos de trabajo, que a nivel An-
daluz y Nacional se dedican al ejercicio de la pro-
fesion. Igualmente han asistido a reuniones de tra-
bajo con entidades y corporaciones relacionadas
con su quehacer diario.

La creacidon de nuevos grupos de trabajo fa-
cilita y extiende la participacion a todos aquellos
colegiados que deseen participar de forma activa
a la labor diaria del Colegio. Con vuestra participa-
cion ponemos de manifiesto nuestro interés por
abrir la gestion a todos los companeros.

La continuidad del servicio de asesoramiento y
la atencion en materias de fiscalidad, contabilidad
y asistencia laboral, ademas de la presencia y ase-
soramiento en materia juridica como apuesta por
el servicio al colegiado.



No quiero terminar sin expresar mi agradecimien- Gracias a todos por vuestras aportaciones y es-
to a la Junta de Gobierno, que trabaja asumiendo el  fuerzos.
compromiso que en su dia adquirié con los compa-
neros que depositaron en ellos su confianza para Juan Luis Viedma Munoz.
gestionar y velar por la profesion y por todo lo que DECANO-PRESIDENTE.
ella representa. Y al personal del Colegio, que sin su
ayuda seria muy dificil dirigir la Institucion.

Decanos Juntas Directivas de COGITI y UAITIE en las jornadas de reflexion de la
IngenieriaTécnica Industrial en Aranjuez

,’JH 1541
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Manifestacion de febrero
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CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Decano: D. Juan Luis Viedma Munoz.
Vicedecano: D. Gabriel Rodriguez Vique.
Secretario: D. Antonio Martin Céspedes.
Vicesecretaria: D Maria Gutiérrez Piedra.
Tesorero: D. Francisco Lores Llamas.
Interventor: D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla.
Vocal: D. Manuel Martinez Valverde.
Vocal : D. José Alvaro Lépez Diaz.

Vocal : D. Alberto Jesus Gayubo Pérez.

AREAS DETRABAJO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

AREAS

Ejercicio Libre y Relaciones
con la Administracion:

Formacion e InnovacionTecnolodgica :

Actos Sociales:

Colegiado Joven y Publicaciones:

Coordinacion Juridica

y Colegiados Mayores:

Seguros y Mutualidad:.

Asociacion:

Nota: (R) > responsable del Area.

MIEMBROS

D. Gabriel Rodriguez Vique (R).
D. Manuel Martinez Valverde.
D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla.

D. Alberto J. Gayubo Pérez (R).
De. Maria, Gutiérrez Piedra.
D. José Alvaro Lépez Diaz.

D. Francisco Lores Llamas (R).
D?. Maria Gutiérrez Piedra.
D. Juan LuisViedma Munoz.

D. José Alvaro Diaz Lépez.(R)
D. Alberto J. Gayubo Pérez.

D. Antonio Martin Céspedes (R).
D. Gabriel Rodriguez Vique.
D. Juan Ramoén Rodriguez Bonilla.

D. Francisco Castillo Lépez (R).
D. Antonio Martin Céspedes.
D. Juan LuisViedma Munoz.

D. Antonio Martin Céspedes (R).
D. Manuel Martinez Valverde.
D. Francisco Castillo Lépez.



COORDINADORES DE AREAS

D. Juan Luis Viedma Munoz : Actos Sociales.
Formacion e InnovaciénTecnoldgica.
Colegiado Joven y Publicaciones.

D. Gabriel Rodriguez Vique : Ejercicio Libre y Relaciones con la Administracion.
Coordinacién Juridica y Colegiados Mayores.
Seguros y Mutualidad.

COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Comision de Visado ......cccoceeververerceriensenens Decano y/o Secretario.
Tesorero y/o Interventor.
Un miembro de Ejercicio Libre.

Comision Ejecutiva .......cccceceverericriensensennens Decano o Vicedecano.
Secretario o Vicesecretaria.
Tesorero o Interventor.
Un vocal.

EMPLEADOS DEL COLEGIO

Secretario TECNICO:....ceverererereree e D. Francisco Castillo Lopez.
Responsable Visado: ........cccoecvvercericnnene. D. Angel Molina Martinez.
AdmMINistracion: .......cceevevereresiesiesses s D? Inmaculada Rodriguez Dionis.
AdmMINistracion: .......ccoceeeverierienseniessessenneens D% M? del Mar Gdmez Fernandez.
AdmMINistracion: .......ccoecevevevereniesiersesseneens D? Antonia M? Solera Martin.
AdmINistracion: ........cocveevierierieneriessesseneens D?. Silvia Montoya Polo.
AdMINIStracion: ........ccccevenierieseniesiesseeseseens D. José Raul Galvez Jiménez.

ASESORES EXTERNOS

JAY=T=T=T0) R0 1 g o [[o]o D. Luis Martinez Garcia.
Asesor Laboral, Contable y Fiscal............. D. José Manuel Sierra Capel.
Asesor INformatiCo.....oveevvrevveeeerircseree e D. Francisco Méndez Serrano.
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SEDE SOCIAL DEL COLEGIO

Plaza Dalias. Edif. Celulosa lll. 3% Planta
04007 ALMERIA
Teléfono: 950.224.130 - 950.224.313
Movil: 610.568.008
Fax: 950.220.393
Direccion electronica: info@coitial.es
Pagina web: www.coitial.es

INSTITUCIONES CON LAS QUE NUESTRO COLEGIOTIENE COLABORACION

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
FUNDACION ANDALUZA DE FONDO DE FORMACIONY EMPLEO DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO.

FUNDACIONTECNICA INDUSTRIAL.

FUNDACION MUPITI.

Entidades Financieras

UNICAJA
CAJAMAR
CAJA GRANADA
LA CAIXA
CAJASUR

Tecnologicos

SARCI, S.L.
ADAsistemas, S.L.
Voz y Datos, S.L.
Real Casa de la Moneda. Fabrica Nacional de Moneda yTimbre.
C3PO, S.L.
Al-Tec, S.L.

Asistencia Sanitaria
ADESLAS

CLiNICA OFTALMOLC)GICA CAMACHO
CENTRO MEDICO LA RAMBLA



ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA INTEGRADO NUESTRO COLEGIO

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROSTEC. INDUSTRIALES

Presidente: D. VICENTE MARTINEZ GARCIA
Avda. Pablo Iglesias 2-2°

COG ITI Teléfonos: 518%23%%%?215541809

Fax: 91.5653.75.66
cogiti@cogiti.es
www.cogiti.es

CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE INGENIEROSTEC. INDUSTRIALES

Presidente: D. ISIDRO ROMAN LOPEZ
C/ Elvira 57
18010 Granada
Teléfonos: 958.278.033 — 958.278.037
Fax: 958.278.044

UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS TEC. INDUSTRIALES DE ESPANA

Presidente: D. VICENTE MARTINEZ GARCIA
Avda. Pablo Iglesias 2-2°
28003 MADRID
UNION DE ASOCIACIONES Teléfonos: 91.554.18.06 — 91.554.18.09
INDUSTRIALES DE ESPANA Fax: 91.554.20.37
uaitie@Quaitie.es
www.uaitie.es

ASOCIACION PROFESIONAL DE LA INGENIERIATECNICA INDUSTRIAL DE ALMERIA

Plaza Dalias. Edif. Celulosa lll. 3% Planta
04007 ALMERIA
Teléfono: 950.224.130 - 950.224.313
Movil: 610.568.008
Fax: 950.220.393
apitial @coitial.es

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE INGENIEROSTEC. INDUSTRIALES

Presidente: D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
C/ Orense, 16, 1°
28003 MADRID
' Teléfonos: 91 399.31.55 399.46.90
- _Fax: 91 399._46.83
mu F|+| info@mupiti.com

www.mupiti.com
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DATOS ESTADISTICOS

Al 31 de diciembre de 2009 ........cooiviiiiiiiiiieii e, 778
AN L L D e 12 B conotoai D Aonotoao A gD oot BN 29
Bajas ........ >0  IEIEEEN AN Lt iOe) | ZRIi] L 45
Bajas por fallecimiento ........ccccceeeiiiiiicciiiiice e 2
Al 31 de diciembre de 2010...........ccccoceveveiiinincnesi s 760
Sociedades Profesionales

A 31 de diciembre de 2009 ... 6
F A 1= =3 2
Sociedades Profesionales a 31 de diciembre de 2010............cccoceevervurene 8
Precolegiaciones

Al 31 de diciembre de 2010...........cccovrvricieiiirnc s 2

COLEGIADOS EXENTOS DE PAGO

Colegiados que tienen cumplidos los 65 anos de edad....32
Colegiados que han declarado su situacion de jubilado...17
Colegiados de HONOT......uueeiiiiiiiciiiieeeee e 3

700 750 800
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Durante el ejercicio 2010 se han mantenido los siguientes procedimientos informativos
y sancionadores:

INFORMACION PROCEDIMIENTOS NUMEROS
I. Procedimientos informativos iNiCiados: .o iiieiiieeiieeeireeeereeiseerereenreesneeens 0
Il. Procedimientos sancionadores iNiCiados: .....eevieeiiernirieriniereeernseesneernnns 14

I. Situacién procesal:

ii. Resolucion firme: ... 8
II.Tipo de infraccién y causa:

i. Muy graves por incumplimiento
de las obligaciones econdmicas: .........ccccceeeevviiieiiieeeeeeeen, 14

Ill. Tramitacion:

[ O70) s I g=YT0] ¥ To] 1o o 1= 6
a. Pendientes de firmeza: ....oceeveveeiieeiiieeee e eeans 5
(0 TS T0] o] /= 1=T=] Te [ TN 1

IV. Sancion impuesta:
i. Baja colegial segun art. 59.3 de los Estatutos: .................. 13

La informacion precedente nos informa que todos los procedimientos sancionadores
mantenidos durante el ejercicio de 2010, 14 en total, tienen su origen en incumplimiento
de las obligaciones econdmicas de los sujetos a expediente, infracciones cuya sancion
se tipifica como “grave” segun los Estatutos y la pena es de “Baja colegial”

El estado de estos procedimientos a diciembre de 2010 es el de 8 procedimientos con
resolucion firme imponiendo la “baja colegial”; 6 con resolucién, igualmente impo-
niendo la “baja colegial” pendiente de adquirir firmeza, si no son recurridos dentro del
plazo legal y finalmente 1 expediente que ha sido sobreseido sin sancién.



REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

Entradas .........om oL et sl o 9.867
Sobre los trabajos Profesionales.................. 7.597
Correspondencia ordinaria .........cccccecuuunne. 2.270

Salidas: .10 iy, NN N o A 9.585
Sobre los trabajos Profesionales.................. 7.387
Correspondencia ordinaria.......cccceeeeeeeeennnnn. 2.198

Se han enviado 123 circulares, con la siguiente distribucion:

Todos los Colegiados ........cccccvveeeeeeieeesciieneenn. 39
Ejercicio Libre ... 7
Bolsa de EmMpleo.......coooeeiiiiiiiiiiee 75
MU oo 2

Otras comunicaciones electronicas:

Ejercientes ....cccooeiviviiiiiiiicii e 37
Todos los Colegiados........ccccevveevveveieeevnnnennns 171
REUNIONES COITIAL

Junta de Gobierno Ordinaria........ccceeeeeeeeeriirieeeneeieeeennen, 7
Junta de Gobierno Extraordinaria.........ccceeeevievvnerieennne.. 3
Junta General Ordinaria.......ccccceeeeieeeneeiiieeeceeeeeee e, 2
Junta General Extraordinaria .......ccceeeeveeeeiiiiieniiiicennens 2
Comision Ejecutiva ......vvvieeiiiiiiieee e 21
MUPITI Asamblea Ordinaria Local .........ccocovvueviiinnnnnnnns 1

Total .............. 36

REUNIONES CONSEJO GENERAL

(O] o 10 F=1 o = T 4
EXtraordinaria ....ccoooceeiiiiiiiiiiiiiiec e 2
Mesa de Ejercicio Libre ..........ccueeeieeiieeiiieiieeiieeiieeneeenennns 1
Mesa Riesgos Laborales .............uevieeiiieiiieiiienieiiiiiiieeinens 1
Mesa del Sistema EAucativo.......cc.ceevieeeneeriiiiiciiiceiieeeee 1
Mesa de Ensenanzas Universitarias ..........ccceeeeeeevennennns 1
Mesa de Formacion a lo Largo de la Vida............cccee..... 1
ComiSioN S.R.C. coeeeeee e 1
Letrados ...ccuiiiiiiiii it 1
FundacionTécnica Industrial.......ccceeevieeeiiriiiiiiiiciieeeee, 2
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REUNIONES CONSEJO ANDALUZ

(O 10 [T 0 T=1 o T T 5
QA = [0 ) o [T T 1 = T 2
Comision Ejercicio Libre ......ooooveeiiiiiiieiiieiccccieeccecie, 3
(070 0 T E-TT0Y o T DI=T 0Y0] o (= TP 1
Comision Ensenanzas Universitarias........cccccceeeeeeeeeeeenns 1
SeCretarioS TECNICOS cuuuniveiereeireeereereerreeseerreseereaeeeerranans 3
TEcNIiCOS INTOrMAtICOS...ocvvvneiieiiiiei e e e reaans 1

Total .............. 16

Consejo RECLOr....coiiiie i 4
Asamblea General Ordinaria ...c...cccceeeevveeeveereereeeeeerennnns 1
Total ................ 5

OFERTAS DETRABAJO

El nimero de colegiados en la Bolsa de Trabajo por especia-
lidades, es el siguiente:

- Especialidad ELECTRICA:  ...ooeoeeeeeeeeeteeeeeeee e eeeaeenns 59
- Especialidad ELECTRONICA: .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeanns 32
- Especialidad MECANICA:  ....oooeeeeeeeeeeeeeeeee e 45
- Especialidad QUIMICA: oo 14
- Especialidad DISENO INDUSTRIAL: ...cccveveeeeeeeeene. 2

Total colegiados pertenecientes a la bolsa de trabajo: . 152

Como en otros anos, hemos informado a estos companeros
de las 75 circulares con ofertas de trabajo recibidas en el
Colegio.
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Distribucién de la Oferta de Empleo por especialidades
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Evolucion de la Oferta de Empleo por especialidades
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TRABAJOS PROFESIONALES VISADOS

Trabajos visados...........uveeeveveveevinennnnnnnnns 7.197
PORTIPOS DE TRABAJOS
Actas de aprobacion........cccccceveiieeciinnnnenn. 187 Documentacion grafica.......ccccccevveeeeereennnnes 30
Actas de inspeccion y pruebas............cc...... 2 Estudios basicos de Seg. y Salud................. 2
ANEXOS ..ciiiiiiiiiiiiiieiieiiieeeieeeeerreeeraeaaaeraaaaaaaas 862 Estudios de Ruidos.......ccccvvvvceiiiiiiiiiiniiicnnn, 5
Anexos para Ayuntamiento. .........cccoeee... 195 Estudios de Seg. y Salud ......ccooeeveeiiieiiicnnnn. 7
Anexos para Industria. .....cccccevevveiiiieeiiennenn. 70 Estudios Impacto Ambiental ....................... 1
ANtEProyectoS....ccivvviiieieeiiiieieeeieeeeeeee e, 3 EstudiosTécnicos....ccccccveevieeieeeieeeieecceeee, 134
Anulados / Bajas ....ccccccceviieiiiiiiiiiiiiiieeee, 7 FichasTécnicas Vehiculos..........cccceeeeeeennn. 339
Certif. EO. sin proyecto........ccccccvvveeeeeriinnnns 78 Informes Periciales .....cccccceeiiiiiiviininneeiiciinns 8
Certif. Contra Incendios........cccoeeeiieeiiccnnn. 288 INformesTECNICOS ..uuvvvvvviiiriiriiieeie e eeeine 107
Certif. Puesta en Servicio .......cccccveveeeiiiiicnnns 2 Levantamiento Topografico.......ccccceerrrnnnnnes 14
Certif. de Revision. ......ccccccevviiiiiiiiieincnices 19 MediCiONES....ccciiieiiicciee e 3
Certif. LicenciadeVado ........cc.ceeeveeeeeereennnn. 12 Mediciones acustiCas ....cc...oeeecuvvvreereeriennnns 49
Certif. Final de Obra......ccccceeveeviecivinnennnn. 14671 MEMONIAS civiiieeiiiiiieeieeeeeeeeeee e 68
Certif. Seguridad y Solidez.........c.ccccveennnn. 325 Modificados....ccccccereeiiiiiiiiiiiiieeiieeceeeeeeeceeeee 35
Certificados en general .........ccccccvveeeennnnn. P2 10 B O 1 o T SRR 7
Certif. de Ruidos.....ccooeeiiiiiiiiiiiiccccccccce 3 Planes de emergencia....cccccceeveeeiiieieeeciennennn. 2
Certificados de Industrias ........cccceeeeeeeennnnn. B0 ProyeCtOS.....cccceviieiiuueieeieereeeerrenniseeseeeeens 1.761
Certificados Reforma de Vehiculo............. 107 Refundidos ....coooeeeiieiiiiiiccccccccccccceece e 2
Certificados Ignifugacion ..........cccccceeeiiieinnes 7 SEPAratas.....cccccceeiiiiiiiiiieiee e 192
Certificados Parcial de Obra........................ 61 Separatas de cruzamiento ........ccceeeveevvnnnnne. 52
Dictamenes de Seguridad..........ccccceeviriiinnnes 5 Tasaciones.......cccccooiiiiiiiii i 2
Direcciones de Obra.........ccccccvveeeeeeeeiinnns 390 Valoraciones......cccceeeiiiiieiiiiiiiiiie e 3

Evolucion Visados

16000

14,941

14000

12000 -

2006 2007

7197

2008 2010



TRABAJOS VISADOS DE OTROS COLEGIOS

Los trabajos visados durante los ultimos anos y visados a colegiados de otros Colegios, han sido:

465

2006 2007 2008 2008 2010
Registros realizados mediante diligencias intercolegiales ........cccccccvveiiiiiiiiiieniinnnnenn. 503

El visado y registro intercolegiales se han realizado con las siguientes provincias:

ALBACETE ....oovveeerereeecteeeeereeeneae s 3
ALICANTE .....ocveveecreereeeeeeseeereesraeens 181
ASTURIAS ....oovvecreeieneeeseeeeeeeraeen. 4
BALEARES.......cceeveveeeecereenseireennn. 1
BARCELONA........coveveeeeecreeneerennnnn, 3
BURGOS ....oveeceeeiecteeeeeteeresssseanens 7
CADIZ...ooeeeeeeeeeeeeee e 20
CIUDAD REAL ....ooveeverrecrrrerecrrnaes 5
(076] 210 10] = - NS 2

CORUNA......oitrteereeeeeeeeeeenennan, 9

GRANADA ..., 49
GUIPUZCOA ....ocveveeeeeeeeeeereeeneann, 2
) = N S 8
=0\ PO 57
MADRID.......ovtrerreereeeeeereessesesnen, 25
MALAGA.....cocteereeeeeteeeteeeeereseseeen, 83
MURCIA. ..o, 54
SEVILLA ...ttt 139
VALENCIA......ooovereeeeeeererereeeennens 13
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TRABAJOS VISADOS PARA OTRAS PROVINCIAS

Los trabajos visados con direccion, realizados por colegiados de este Colegio, y que surtiran
efecto en otras provincias, durante los ultimos anos han sido:

900 838
800
700
600+
500 1
400
300

538

2006 2007 2008 2009 2010

El visado con direccién se ha realizado para las siguientes provincias:

ALICANTE ..ottt 15 Lifeal . /4 WP 2
BALEARES ..o eeeeeaens 2 MADRID ..ot 10
CADIZ. ..o 5 MALAGA.....c.e oot eeeeeeeeee e 56
CEUTA ettt et e eeeenenas 2 IMELILLA oo e e, 20
CIUDAD REAL ...coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 1 MURCIA c.coeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 59
CORDOBA......cooeeeeeeeeeeeeeeeeereeaeens 10 PAMPLONA ..ot 2
GRANADA ...t 215 SEVILLA ..ottt 15
HUELVA .ottt eeeeeeeeens 2 TERUEL .ot eeeeeaeana 11
JAEN .ot 97 VALENCIA ..o e, 10



TURNO DE OFICIO

El numero de colegiados que pertenecen al turno de oficio son los siguientes:

- Para trabajos privados:................. 97
- Para informes judiciales............... 44
120 - m Privados
100 | m Judiciales 97

80 -

60

40 -

20 A

2000 2007 2008 2009 2010

El numero de oficio se compone de las siguientes variedades de trabajos

¢ Acustica ¢ Mecanico

* Asuntos Judiciales * Naves

¢ Climatizacion ¢ Otros

¢ Coord. Seguridad y Salud e Perito Judicial PRL.
e Eléctricos ¢ Perito Inmobiliario
¢ Energias Renovables eTopografia

¢ Licencias ¢\ehiculos

Evolucion Solicitudes de Trabajos Privados

41
2010

2009 o

2008 i

2007 2

2006 78

40 60 80
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SERVICIOY ACTIVIDADES

La Secretaria del Colegio con el apoyo de su estructura y de su personal gestiona los distin-
tos servicios y acciones dirigidas a todos los colegiados, entre los que cabe destacar:

Asesoramiento
eTécnico.
e Juridico.
e Laboral.
¢ Contable.
e Fiscal.
¢ Atencion personalizada del Asesor Juridico de Consulta.
® Atencion personalizada del Asesor Laboral-Contable-Fiscal de Consulta.
¢ Defensa juridica de honorarios profesionales.
¢ Orientacion nuevos Colegiados.
Gestion
¢ Facturacion y gestién de cobro de sus trabajos profesionales.
¢Visado de trabajos profesionales y e-visado.
Empleo
¢ Bolsa de trabajo y oferta de empleo.
eTurno de trabajos.
eTurno de oficio asuntos Judiciales.
Seguros
* Mutualidad.
e Seguro de incapacidad por enfermedad o accidente y muerte por accidente.
¢ Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil.
e Seguro de Automboviles.
¢ Seguro Médico.
Servicios
¢ Ofimatica: Teléfono, fax, correo electronico, pagina web.
® Reprografia y Tramitacion.
¢ Convenio de colaboracién con bancos.
® Aulas.
¢ Ofertas en productos profesionales.
¢ Ofertas material diverso.
Formacion
e Formacion: Cursos, Jornadas, Seminarios, etc.
¢ Informacién sobre formacién externa.
Actividad Social
® Actos de convivencia.
* Gestiona contacto entre companeros.
Publicaciones y Prestamos
e Consulta de documentacién técnica, publicaciones oficiales, etc.
¢ Recopilacion de documentacién oficial.
¢ Fichas de normativa por trabajo.
¢ Normativa y Reglamentos.
¢ Biblioteca.



¢ PublicacionesTécnicas.
¢ Equipos de medida:
o Sonémetro,
o Estacion de Topografia,
o Equipo Multifuncién GSC 57

o y otros equipos de Medicion Ambiental.
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Tabla que relaciona las fechas de las reuniones convocadas, a lo largo del 2010

MESES

enero

EVENTOS

Junta General Ordinaria

febrero

marzo

2

o

abril

mayo

junic

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre

diciembre

%]
—

Junta General Extraordinaria

14

Junta de Gobierno Ordinaria

Junta de Gobierno Extraordinaria

Asamblea Local de MUPITI

16

13 22 10 5|16

28

18
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Para el ejercicio de 2010, se plantea un presupuesto acorde con la situacién econdmica, para
lo que ha sido necesario reconducir la propuesta formativa del drea, que ademas, se encuen-
tra en permanente contacto con el resto de areas, especialmente con la de Ejercicio Libre.
Se han organizado multiples y diversas actividades formativas durante este ano, con gran
seguimiento por parte del colectivo y difusidon social. Prueba de ello es la relacion de Cursos
y Jornadas que se adjuntan.

Cabe destacar el doble enfoque que se ha querido transmitir a la formacién, que va mas alla
de la mera adquisicion de conocimientos, y por ello, se manifiesta en el fomento de la Cali-
dad y la Difusion Social. Se han analizado los cambios legislativos acaecidos, asi como las
oportunidades y los retos que se nos plantean, todos ellos desarrollados por profesionales
de reconocido prestigio y acompanados de innovaciones tecnoldgicas, a las que no debemos
permanecer ajenos.

Como acostumbramos, ponemos en conocimiento de la Sociedad mediante notas de prensa,
los actos que realizamos de modo que la sociedad siga reconociendo nuestro valor como
grandes profesionales. Nuestra disposicion a colaborar, abriendo las puertas de nuestro Co-
legio a otros profesionales.

El programa de formacion de este ano se ha elaborado valorando la demanda de los colegia-
dos, la adaptacion a las nuevas normativas que continuamente se van actualizando, las inno-
vaciones tecnologicas, las nuevas posibilidades que nos ofrecen las energias alternativas y
renovables, y en conclusion la informacidn técnica y actual que nos permite desarrollar nues-
tra actividad profesional del modo mas cualificado posible. Se ha consultado a los Servicios
Técnicos del Colegio, a los colegiados y companeros, asi como a los sectores representativos
de la sociedad para llevar a cabo las decisiones estratégicas sobre las que teniamos que es-
tructurar la formacién, adecuandonos a las nuevas tecnologias asi como a los nuevos retos
que se nos plantean, lo cual implica que debemos adaptarnos.

Queremos agradecer vuestras aportaciones a la hora de definir los programas, asi como la
colaboracion mostrada por cuantos companeros han asistido a la formacién, tanto desde el
punto de vista de alumnos, como profesorado, como la inestimable labor del personal del
Colegio.

Sin mas, os adjuntamos la relacién de Cursos y Jornadas realizadas y quedamos a vuestra
disposicion para, entre todos, poder mejorar este apartado tan importante en nuestra vida
profesional, dado que entendemos que es la clave de nuestro futuro.

Y
7
7
%




Jornada sobre “e-visado
y firma digital”

Fecha de comienzo: 25/03/10.
Duracion: 1 hora.
Asistentes: 20.

Charla sobre Calidad

del aire interior.

En colaboracion con Dinak, S.L.
Fecha de comienzo: 15/04/10.
Duracion: 1,5 horas.
Asistentes: 29.

Jornada sobre el RITE.

En colaboracién con el Consejo
Andaluz y la Agencia

Andaluza de la Energia.

Fecha de comienzo: 28/04/10.
Duracion: 50 horas.

Asistentes: 24.

Jornada sobre aspectos ambientales.

Fecha de comienzo: 17/05/10.
Duracion: 4 horas.
Asistentes: 7.

Jornada sobre Responsabilidad
Civil y Ley Omnibus.

Fecha de comienzo: 18/05/10.
Duracion: 1 hora.

Asistentes: 17

Seminario de Alumbrado. Tecnologia LED.
En colaboracion con Socelec

Schréder Group GIE.

Fecha de comienzo: 27/05/10.

Duracion: 2,5 horas.

Asistentes: 18.

Jornada sobre “Eficiencia energética en
instalaciones de iluminacion interior, nor-
mativa y aplicaciones practicas. Tecnolo-
gia LED”

En colaboracion con Secom lluminacion.

Fecha de comienzo: 07/10/10.

Duracion: 3 horas.

Asistentes: 28.

Jornada sobre Sistemas Integrados de
Deteccion de Incendios, CTV, Seguridad y
Monéxido (CO).

En colaboracion con UTC Fire & Security

Fecha de comienzo: 14/10/10.

Duracién: 2,5 horas.

Asistentes: 24.

Curso sobre el nuevo Sistema PUES de
la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia.

En colaboracion con ATC3.

Fecha de comienzo: 20/10/10.

Duracion: 6 horas.

Asistentes: 41.
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Jornada Informativa productos
MUPITI.

En colaboracion con MUPITI.
Fecha de comienzo: 26/10/10.
Duracién: 2 horas.

Asistentes: 15.

Jornada sobre instalaciones

de biomasa con calderas.

En colaboracién con Ingener del Sur
Fecha de comienzo: 02/12/10.
Duracién: 5 horas.

Asistentes: 25.

Curso de Reforma de vehiculos. Real De-
creto 866/2010.

Impartido por ponentes de SIMA Consultores
Fecha de comienzo: 11/12/10.

Duracion: 8 horas.

Asistentes: 64.

Curso de experto en instalaciones térmi-
cas en edificacion.

En colaboracion con DmElect.

Fecha de comienzo: 20/12/10.

Duracion: 16 horas.

Asistentes: 23.




Mral Userress Bl 39 10

PUBLICACIONES:

Un ano mas, se continta ofreciendo la atencidén personalizada a colegiados por parte de las Aseso-
rias, ofreciendo asesoramiento juridico y fiscal directamente a los colegiados en la Sede Colegial.

Ademas, se ha gestionado la biblioteca ofreciendo una comunicacion informativa por correo elec-
tronico de las nuevas adquisiciones realizadas, manteniéndose con el inventario de toda la docu-
mentacion que se encontraba pendiente y dotando de dos equipos informaticos para la consulta
de los colegiados a Internet, base de datos varias, como son la legislacion autonémica y estatal, la
de vehiculos para la confeccion de fichas técnicas reducidas y la consulta de normas UNE, ademas
de diversas aplicaciones informéaticas de acceso exclusivo.

Acercandose a la Sociedad, se ha intensificado el ciclo de charlas orientativas dirigidas a alumnos
de 2° de Bachillerato y Modulos, nos hemos acercando a varios centros de ensenanza y se ha
mostrado una vision practica de lo que es nuestra profesion, sus estudios, salidas profesionales,
su futuro y lo que ofrece el Colegio.

A resaltar en este ano el seguimiento que hemos realizado, con el Gabinete de Prensa, publicando
numerosos articulos que han tratado temas tan candentes como la aparicion de normativa, la for-
macién ofrecida por el Colegio, la implantacién de nuevos servicios y acciones del Colegio.

La implantacién de sistemas de Calidad y Gestion Medio Ambiental segun las exigencias de las
normas ISO 9001 y 14001, nos compromete con la revision anual, la cual se ha resuelto satisfacto-
riamente.
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ACTOS SOCIALES

Juan Luis Viedma Munoz
Decano
Maria Gutiérrez Piedra
Vicesecretaria
Francisco Lores Llamas
Vocal

@» Colegio Oficial de

INGENIEROS TECNICOS
% INDUSTRIALES
de Almeria




COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010 &

ACTO ANUAL DE HERMANDAD

Este ano se ha reconvertido la Cena de Hermandad que celebra la festividad de nuestro patron
San José y el Vino de Hermandad que se realiza con motivo de las fechas navidehas en un Unico
Acto Anual de Hermandad que se celebro el 18 de diciembre.

Elegimos los salones del Hotel Torreluz *** en Almeria para dicha celebracion, a la que asis-
tieron entre otras autoridades representantes de:

Universidad de Almeria.

Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de Empleo.

Consejo Andaluz.

MUPITI.

Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales: de Ciudad Real, Granada y Sevilla.
Entre autoridades y companeros conseguimos reunirnos unas 197 personas.

Un ano mas se ofrecio un reconocimiento a los nuevos colegiados, con la imposicion de una
insignia de plata, en la que estuvieron presentes:

D. Juan José Lépez Navarro. D. José Jesus Rubio Gonzélez.

D. Francisco Manuel Blanquez Martinez. D. Francisco Garcia Gazquez.

D. Miguel Cordoba Parra. D. Francisco Pérez Membrilla.

D. Antonio Hidalgo Sanchez. D. Alejandro Rodriguez-Villamil Hernandez.
D. Antonio Moreno Cortés. D. Bruno Hernandez Garcia.

D. Manuel Pujalte Moreno. D. Francisco Salvador Alcarria Cortés.
D. Domingo José Garcia Cazorla. D. Alejandro Estrada Sanchez.

D. Guillermo Viciana Cota. D. Alejandro Galindo Morote.

D. David Lopez Carretero. D. Victor Medina Rodriguez.

D. Pedro Carrillo Pelaez. D. Diego Jesus Herrero Pérez.

D. Miguel Garcia de Prats. D. Joaquin Lopez Ramon.

D. Jesus Parrilla Escobosa.




Se ofrecio en homenaje a nuestros ilustres colegiados que este ano han cumplido sus Bodas
de Plata colegiales, una Placa Conmemorativa a los siguientes companeros:

D. Francisco José Rodriguez Lopez.

D. Manuel Rédenas Alarcén.

D. Nicolas Miguel Clement Fernandez.
D. José Morales Munoz.

D. Francisco Linares Vargas.

D. José Miguel Garcia Ortega.

Asimismo se hizo entrega de los titulos de Euroingeniero a los companeros:

D. Ernesto Miras Senés.
D. Vassil Gueorguiev Hristov.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Entre las actividades de ocio desarrolladas con motivo del Acto Anual de Hermandad, se
disput6 el IXTrofeo San José de Futbol-Sala.

En esta ocasion resulté ganador del Trofeo el Equipo “I.T.I. Almeria’; compuesto por los si-
guientes companeros:

©)

D. Salvador Hidalgo Pérez.

D. Julio Antonio Castell6n Romero.
D. Salvador Polaina Vilchez.

D. Francisco Lépez Roda.

D. José Alvaro Lépez Diaz.

También se disputo el VITrofeo “Juan Martinez Gomez” de Padel, en el que resultaron ga-
nadores:

D. Luis Joya Guirado y
D. Angel Lépez Gonzalvez.




COORDINACION JURIDICA

Gabriel Rodriguez Vique
Vicedecano
Antonio Martin Céspedes
Secretario
Juan Ramoén Rodriguez Bonilla
Interventor
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La asesoria juridica del Colegio ha intervenido a lo largo del anho 2010, en los siguientes
asuntos:

Procedimientos penales:
- Diligencias previas del Juzgado de 1° Instancia e Instruccion de El Ejido.
- Fiscalia de Almeria.
Procedimientos civiles:
- Juzgado de 1? Instancia N° 2 de Roquetas de Mar.
- Juzgado de 1? Instancia N° 7 de Almeria.
Procedimientos administrativos:
- Juzgado Contencioso Administrativo N° 3 de Almeria.
Actuaciones no contenciosas:

- Revision de convenios, acuerdos, actas, contratos, etc.
- Redaccidén de contratos, escritos y reclamaciones.

- Informes y dictdamenes diversos en materia de Estatutos, Proyectos Técnicos,
Competencias, Atribuciones, Colegiacion, etc.

- Contactos y reuniones con los Servicios Juridicos de otros Colegios en el ambito
Estatal y de la Comunidad Auténoma.

- Personacion ante la Administracion Local, Juzgados y otros Organismos Oficia-
les.

- Asistencia Juridica a las reuniones de la Junta de Gobierno y Junta General.

- Informes, consultas y alegaciones ante la entrada en vigor de leyes, R.D. y nor-
mativas que nos afectan: Ley 17/2009, Ley Omnibus, RD 750/2010, Ordenanza
Municipal, etc.

- Consultas del Colegio sobre diversos asuntos: visado, S.R.C., competencias,
hoja de encargo, tramites de audiencia, ventanilla Unica, etc.

- Ponencia en Jornada sobre Firma Digital y S.R.C.

- Asesoramiento y asistencia juridica a colegiados en diversos asuntos: Gestion de
cobro, siniestros, expedientes sancionadores, recursos, requerimientos, atribu-
ciones, licencias, sociedades profesionales, etc.

Consultas legales de colegiados.-

El servicio de atencion juridica al colegiado se presta en el Colegio los martes, en
horario de 17:30 h a 19:30 h. No obstante, también el letrado asesor recibira en su
despacho profesional cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.
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JUAN LIS VIEDMA

DECANOC DEL COLEGIO DE INGENIERCS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA

«Sin el visado se eliminara un gran
niimero de puestos de trabajo»

Esta es stlo una de las posibles consecuencias de la entrada en vigor de la conocida como

Ley Omnibus, que también podria afectar a la calidad v seguridad de las construce
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SEGUROS Y M.U.P.LTL

Juan Luis Viedma Munoz
Decano vy actual Vocal-Delegado de MUPITI

Antonio Martin céspedes
Secretario

Francisco Castillo Lopez
Vocal-Delegado de MUPITI (saliente)
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Seguro de responsabilidad civil.

Se mantiene en vigor la poliza de responsabilidad civil profesional para colegiados, suscrita
con Zurich Espana.

Esta pdliza comprende una Garantia asegurada entre 1.800.000 euros y 3.000.000 euros por
siniestro, ano y asegurado, sin franquicia.

Se puede contratar para Funcionarios, Asalariados, Ejercientes libres y Empresarios.

Actualmente se mantiene adherido nuestro Colegio a la pdliza contratada por el Consejo
General con Mapfre Empresas, Compania de Seguros S.A. de la que los colegiados podran
beneficiarse de las ventajas que ofrece.

A los colegiados pertenecientes al ejercicio libre se les aplican los acuerdos adoptados al
efecto, en la ultima Junta General referente a la subvencion que se realiza y que depende de
las aportaciones de los colegiados del ejercicio anterior al Colegio, en concepto de percep-
cion colegial por visado.

Seguro de accidentes y otros.

La Junta de Gobierno, colaboradores y personal del Colegio, disponen de una pdliza que
ofrece una indemnizacion en caso de accidente en los desplazamientos por gestiones del
Colegio.

En el ejercicio 2010 se ha dado de alta a todos los colegiados en el seguro de accidentes de
MUPITI, atendiendo al acuerdo que cada ano se va adoptando en la Junta General.

Atendiendo al mismo acuerdo, los colegiados pertenecientes al ejercicio libre, disponen ade-
mas del seguro de enfermedad, voluntaria a la entrega de la declaracion de salud.

"

RENTABILIDAD HOY TRANQUILIDAD MANANA L

e T

PLAN DE PRE 'WSION ASEGUHADO {FPA} |'|'|I-IF|+|

wwaLmupiticom
T

MUTUALIDAD

En el 2010 se ha realizado el 18 de mayo la reunion local ordinaria con los colegiados-mutua-
listas de la demarcacion de Almeria, que se traslada a la correspondiente Asamblea General
Ordinaria que se celebrd en Murcia el 12 de junio, en la que se trataron los siguientes temas:

¢ Eleccion de Cargos de la Junta Directiva: Presidente, Secretario, Tesorero e Interven-
tor.

¢ Eleccion del representante del colectivo de “los mutualistas que en la actualidad no
abonan ninguna cuota y estan percibiendo prestaciones en forma de renta”

® Eleccion de los tres componentes de la Comision de Control Financiero.

¢ Eleccion de los tres componentes de la Comision de Control Interno.

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010 &
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¢ Informe del Presidente. T AL
! - | )
iR RENTABILIDAD
los resultados.
* Aprobacioén del presupuesto de ingre- HOY
TRANQUILIDAD

sos, gastos e inversion para el 2010.
e Aprobacion de la renovacion del con-

trato con  “Gescontrol Auditores” i
para llevar a cabo la auditoria externa MANANA
de cuentas.

e Aprobacion de la creacion de un nue-
vo seguro “Mupiti Accidentes Plus”

e Aprobacion de la propuesta de modi-
ficacién del Reglamento de cuotas y
Prestaciones de la Mutualidad.

e Aprobacion de la propuesta para ce-
lebrar la Asamblea General de la Mu- WWW.mMUpId.com
tualidad en lugar distinto del domici- '
lio social.

PL AN DE PREVISION
ASEGURADO (PPA)

TTUPTFT

En el desfavorable entorno de crisis socioeconémica, MUPITI ha cerrado el ejercicio 2010
con:

o Crecimiento en el volumen de primas del 14,4% respecto al ejercicio 2009.
o Una rentabilidad de su cartera de inversiones del 4,46%.
o Y un resultado antes de impuestos de 529.482 euros.

Se ha notado una disminucion de mutualistas procedentes de afiliaciones colectivas del se-
guro de accidentes.

La solvencia de la entidad, durante el ejercicio 2010, se ha incrementado, tal y como indican
los ratios de cobertura de provisiones técnicas y de margen de solvencia. Los superavits
sobre las cuantias exigidas por el organismo de supervision y control han sido a cierre de
ejercicio:

- Superavit de cobertura de Provisiones Técnicas: 7,18 millones de euros.
- Superavit de margen de solvencia: 1,49 millones de euros.

En este dificil entorno, la cartera de inversiones de la Mutualidad ha tenido una rentabilidad
de 4,46%.

Un ano mas, la gestién de las inversiones de los mutualistas que han confiado a Mupiti sus
ahorros para la jubilacion ha sido exitosa. La rentabilidad de las inversiones afectas a los
productos de jubilacién con participacion en beneficios ha sido del 4.42 %.

La rentabilidad que han obtenido en el Plan de Previsién Asegurado de Mupiti (PPA) ha sido

del 4,26%, frente a las continuas pérdidas que cosechaban en sus planes de pensiones.

En este ano se han movilizado al PPA de Mupiti mas de 1.355.300 euros desde los Planes de
Pensiones que los mutualistas tenian en otras entidades financieras, siendo el volumen total
de ahorro acumulado en PPA de 2,25 millones de euros.
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En el ambito de la solidaridad y de la accion social, durante el ano 2010 y a través de la Fun-

dacion Mupiti, se han otorgado ayudas por un total de 171.300 euros, y por los siguientes
conceptos:

CONCEPTO Numero IMPORTE (€)
Ayudas para guarderia.....cccccceeeee e, 33, 16.500
Becas y ayudas de eStudio........coveeiieiiiiiiii e 30, 30.000
Ayudas para eScolarizaCion .........cccccueeereeeeiissiirre e T2, 6.000
Tratamientos médicos especiales ......ccccoevvvvviiiii Thuooiiiiiiiiiiiieeeeens 13.550
Situaciones de Dependencia ......cccccceciiiiiiiiiiriii s 20, NN L 27.750
Situaciones de extraordinaria necesidad ...........ccoeeeiirieiieei s SETTIREA ........ 13.050
Desempleo de larga duracion.............eeeeeeeeieiiiieeieeiieeeiceeeeeeceeeeeeeeeeeee e T2, 20.000
Ayudas a familias monoparentales con hijos a cargo......ccccceeeeeeeunneeee. 10 9.400
Tratamientos rehabilitadores o paliativos .......ccccoveirviiiiiiciccccecei, 13, 00, X 10.850
Otras ayudas SOCIAIES.....cuuuuieiiiiiriiiieirrr e e e e e e e e e e e e eernnanaan . Y . 1.500
Disminuidos fiSiCOS Y PSIQUICOS ..ccoiviiiiiiiiiiei e 29, 20.200
Ayudas para estancias en balnearios .....cccccceeeeiiiiiiiiviiiiiii e, 2. NN W 1.000
Entidades sin fines lucrativos vinculadas con los LTl ......ccccoveveeeinnnnnes Torrreeree RN 1.500

Total ayudas..........ccccvreerrnnneee 171.300

A este respecto hay que destacar la importancia de la colaboracién de la gran mayoria de los Co-
legios en la financiacion de estas ayudas sociales a través de donativos. En el ejercicio 2010 han
sido 35 los Colegios que, bajo distintas formas, han contribuido a este noble propdsito.

Finalmente, subrayar la constante y permanente labor de apoyo que, realizan los Colegios de
IngenierosTécnicos Industriales, participando con su propia estructura organica, como cadena de
transmisién de los servicios de Mupiti a sus colegiados.

La mutualidad en productos:
¢ Jubilacion:
- Prestacién complementaria a la Seguridad Social (RETA).
-Voluntario.
- Aportaciones extraordinarias.
- Mayores de 65 anos.
¢ Plan de Previsién Asegurado de Mupiti (PPA).
¢ Viudedad.
¢ Orfandad.
¢ Orfandad para disminuidos.
¢ Mupiti accidentes con complemento por enfermedad.
* Mupiti vida.
e Cobertura de Dependencia de Mupiti.
® Productos concertados:
- Asistencia médica con Sanitas.
- Incapacidad Laboral Transitoria con DKV.
- Seguros de automoviles y hogar con Zurich.
- Seguro de Accidentes con Lloyd’s.

En la Secretaria del Colegio, los colegiados y familiares de primer grado, disponen de atencion en
los productos que ofrece MUPITI, esperamos atenderte por tu bienestar social.

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010 &
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"YO YA SOY MUTUALISTA, '
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Estoy en Mupiti con beneficio doble, protejo a los mios
y yo tranquilo, se que si pasara algo inesperado ellos
me daran cobertura; y ademas puedo conseguir uno
de estos regalos. Esto es una operacion redonda.

— N

TV LED UltraSIlim iPad Apple iPod Apple
de 22" Samsumg

—1

1. Promocion valida para polizas de seguro contratadas entre el 15 de abril y 30 de mayo por un nuevo mutualista sin seguros contratados con la Mutualidad anteriormente al 14

de abril del 2011, y que mantengan al menos la poliza durante un periodo minimo de 12 meses.
2. En caso de falta de disponibilidad de unidades después de 30/05/2011, por razones ajenas a Mupiti, la Mutualidad podra sustituir el incentivo del sorteo por un importe

equivalents a su precio de adquisicion. Fecha de entrega sujeta a disponibilidad del producto.
—

Inférmate en el 900 820 720 o en www.mupiti.com




COLEGIADO JOVEN Y DEPORTES

José Alvaro Lopez Diaz
Vocal
Alberto Jesus Gayubo Pérez
Vocal
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DEPORTES

Desde el Area de Deportes se ha
seguido promoviendo la partici-
pacion de los colegiados en dis-
tintas actividades deportivas.

El Futbol Sala, sigue siendo la ac-
tividad con mayor indice de parti-
cipacion. Durante el ano 2010, se
ha finalizado la liga entre los dis-
tintos colegios andaluces; siendo
el Colegio de Sevilla el responsa-

ble de organizar la final de la com-
peticion.

La final fue celebrada el dia 29 de
mayo de 2010, promoviéndose al
igual que en anos anteriores la par-
ticipacion en otras disciplinas de-
portivas (Tenis y Padel).

Después del periodo vacacional, se
ha organizado la competicion corres-
pondiente a la temporada 2010/2011,
pasando la coordinacién de las acti-
vidades al Colegio de Almeria.

En esta temporada se continuan con
los campeonatos de padel, tenis y fut-
bol sala, participando, el colegio de
Almeria, en todas las competiciones.

Los entrenamientos de Futbol Sala, te-
nis y padel se realizan los miércoles,

utilizando las pistas del Polideportivo
Rafael Florido.

Desde este Area, se fomentan los en-

cuentros personales entre companeros
de distintos Colegios y sus familias.
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También ha promovido la participacion en otras disciplinas deportivas, habiéndose organi-
zado Cursos de Buceador 1y 2 Estrellas FEDAS-CMAS los cuales han sido impartidos por el
club CRISED en verano y en invierno, el esqui y snowboard en Sierra Nevada.

Como viene siendo tradicion, los companeros que compartimos inquietudes por el deporte,

regularmente realizamos encuentros de convivencia sin perdonar el de final de aho y si las
condiciones acompanan la practica de algun deporte.
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REUNIONES DE BIENVENIDA A NUEVOS COLEGIADOS

Se mantienen las reuniones de acogida a los companeros que se han colegiado durante el
ano, en la que se les ofrece una documentacioén colegial y técnica, se visitan las instalaciones
del colegio, y se les informa de las diferentes facetas que ofrece el Colegio, amenizando las
jornadas con unos aperitivos en la que se abren los aspectos personales.

Se pretende desde este Area realizar, periodicamente, unas reuniones para la recepcion de
los nuevos colegiados, en funcién del numero de altas.

Por otro lado, se pretende incentivar a los nuevos colegiados, para que se incorporen a los
actos organizados por el Colegio.

Asi mismo, se ofrece a los estudiantes que estan terminando sus estudios, y en particular
en la Universidad de Almeria, la incorporacion a las actividades que organiza el Colegio (De-
portes, Cursos de Formacion, Acceso a la Biblioteca...) mediante la PREcolegiacion.
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EJERCICIO LIBRE Y RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION

Gabriel Rodriguez Vique
Vicedecano
Juan Ramén Rodriguez Bonilla
Interventor
Manuel Martinez Valverde
Vocal
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RAPIDEZY AGILIDAD EN LA GESTION

Manifestacion de mayo en
defensa del visado

Jornada de Puertas abiertas de
la Universidad de Almeria

Durante el 2010 el visado electronico ha alcanzado un meritorio 94 % del total de los trabajos
visados.

Se ha producido un retroceso en el numero de visados, debido a 2 factores, uno coyuntural por
la situacion econdmica y otro estructural por la no-obligatoriedad del visado, habiéndose conti-
nuado realizado hincapié en la informacion de las incidencias que en visado se producen, de lo
gue esperamos obtener una reflexion de los profesionales.

Por otro lado, esperamos que sirva de utilidad la cartera de preguntas con su respuesta que dis-
pone el colegiado en la web en la informacion del area técnica, ademas del detalle realizado a
nivel de resumen de las nuevas normativas que aparecen y que se comunican de inmediato a los
ejercientes, para su conocimiento.

APUESTA POR LA CALIDAD

CALITAX CALITAX

R . T e s TR AL
g il i
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La normalizacion de proyectos y el aplicativo informatico con una base de datos que nos pro-
porcione, para cada proyecto tipo, la Reglamentacién y Normativa que le sea de aplicacion,
esta siendo utilizada en la web. Esta herramienta se ha implementado en la web del Consejo
Andaluz y puesta a disposicion de todos los colegiados andaluces.

Nuestra meta, y asi lo demuestra la implantacién en el Colegio de los procesos de funciona-
miento a la norma ISO 9001 e ISO 14001, el visado electrénico, la normalizaciéon de proyec-
tos, es la linea que seguiremos trabajando con objeto de apostar por el aseguramiento de la
calidad.

FORMACION

El Area de Ejercicio Libre ha promovido y llevado a cabo jornadas, bien desde el Area de
Formacion del Colegio o por medio de cursos organizados por el Consejo Andaluz y que se
impartian por todas las provincias Andaluzas.

PRESENCIA EXTERNA

El Area de Ejercicio Libre se ha estado informando de los asuntos de las reuniones naciona-
les con la Mesa de Ejercicio Libre que coordina el Colegio de Sevilla y otras a nivel andaluz
de las cuales se ha pasado la Coordinacion de la Comisién de Ejercicio Libre y Medio Am-
biente al Colegio de Huelva, donde se tratan temas de interés para el desarrollo de nuestra
profesion.

Desde este Area se ha ofrecido una respuesta comtn de todos los Colegios Andaluces a las
numerosas solicitudes que por parte de la Junta de Andalucia se ha solicitado, ante la apari-
cion de normativas, para que nuestro Consejo Andaluz llevase una voz unica andaluza de los
Ingenieros Técnicos Industriales.

Desde el Area de Ejercicio Libre queremos conseguir la maxima participacion de todos; plan-
teando todas las inquietudes, quejas, consejos que sean necesarios para mejorar el servicio
gue se aporta al profesional libre ejerciente.

REUNIONES CON ORGANISMOS

Se han mantenido reuniones con el Jefe de Servicio de la Delegacion Provincial de la Con-
serjeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, en las que se le han trasladado las inquietudes de
los colegiados sobre los distintos departamentos a su cargo.
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MEMORIA DEL EJERCICIO CONTABLE 2010

(1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2010)

1. ACTIVIDAD.

El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROSTECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA (en adelan-
te COITIAL), se constituyo con fecha 5 de Junio de 1981, por segregacion del llustre Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cartagena, por Real Decreto 2120/81
de cinco de Junio de 1981, publicado en BOE de 21 de Septiembre de 1981.

En la fecha de cierre del ejercicio contable esta domiciliado en Almeria, en la Plaza Dalias
Edificio Celulosa lll, tercera planta, siendo su NIF Q-0470001-I.

COITIAL es una Corporacién de Derecho Publico y de caracter profesional, dotada de per-
sonalidad juridica y plena capacidad, reconocida y amparada por la Constitucion Espanola,
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Colegios Profesionales, con los fines y
las funciones que se le atribuyen en las citadas normas, en los Estatutos Generales, en los
Estatutos del Consejo Andaluz y en sus propios Estatutos Particulares.

De acuerdo con lo prescrito en sus estatutos, COITIAL tiene como objeto la ordenacion y
regulacién del ejercicio de la profesidn de Perito e Ingeniero Técnico Industrial, para la que
ostenta la representacion exclusiva de la misma y tiene encomendada tanto la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados como la formacién profesional permanente, en
su circunscripcion territorial.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las consideraciones a tener en cuenta en materia de bases de presentacion de las Cuentas
Anuales de COITIAL han sido las que a continuacién se detallan:

a) Imagen Fiel:

1.- Disposiciones legales: Estas cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de COITIAL, para la elaboracion de las cuen-
tas anuales, COITIAL cumplié con todos los requisitos, principios y criterios contables
incluidos en el Plan General de Contabilidad para PYMES aprobado por el Real Decreto
1515/2007.

2.- Informacién complementaria: No ha sido necesario incluir informacion complemen-
taria a la que facilitan los Estados Contables ni la presente Memoria, que integran estas
Cuentas Anuales, ya que al entender de la Junta de Gobierno son lo suficientemente ex-
presivos de la Imagen Fiel del Patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados.

b) Principios Contables:

1.- Principios Contables obligatorios: Para la consecucion de la imagen fiel de las cuentas
anuales no ha sido necesaria la aplicacidn de ningun principio contable no obligatorio, ya
que lo dispuesto por las normas de obligado cumplimiento en materia contable ha sido
suficiente para abordar la problematica contable de la entidad.
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2.- Principios Contables facultativos: No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por
parte de la Junta de Gobierno, la aplicacion de Principios Contables Facultativos distintos
de los obligatorios a que se refiere el art. 38.1 del Cédigo de Comercio y la parte Primera
del Plan General de Contabilidad.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre:

1.- Cambios en estimaciones contables: no se ha realizado ningun cambio en estimacio-
nes contables que haya sido significativo.

2.- Incertidumbres sobre la continuidad del Colegio: se aplica el principio de empresa
en funcionamiento, y su direcciéon no es consciente de la existencia de incertidumbres
importantes que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que siga
funcionando.

d) Comparacion de la informacion:

1.- Razones excepcionales para el cambio de estructura de las cuentas: No ha habido nin-
guna razon excepcional que justifique la modificacion de la estructura del Balance ni de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio anterior.

2.- Causas que impiden comparar las cuentas de un ejercicio con las del precedente: No
existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados contables del ejercicio
actual con los del ano anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:
No existen elementos patrimoniales del Activo que figuren en mas de una partida del Balance.
No existen elementos patrimoniales del Pasivo que figuren en més de una partida del Balance.
f) Cambios en criterios contables:
1.- Razones del cambio: a la hora de presentar las cuentas anuales del ejercicio, no se ha

producido ningun cambio en los criterios contables que se habian utilizado al formular las
cuentas del ejercicio anterior que haya tenido efectos significativos.

2.- Explicacion detallada de los ajustes: no se ha realizado ningun ajuste a justificar.

g) Correccion de errores:

1.- Naturaleza del error: al elaborar las cuentas anuales no se ha detectado ningun error en
la contabilizacion realizada de los ejercicios anteriores, por lo que no ha sido necesaria la
subsanacion de ningun error.




3. APLICACION DE RESULTADOS.
a) Propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio:
A continuacion se detalla la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio 2010.

Base de reparto del ejercicio actual:

Saldo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias: 57.710,72 €
Pérdida (déficit) del ejercicio 2010.

Aplicacion:
a Resultados negativos de ejercicios anteriores. 57.710,72 €

b) Dividendos a cuenta:
La propia naturaleza de la Entidad impide la existencia de dividendos a cuenta. Conse-
cuentemente, durante el ejercicio no ha habido dividendos a cuenta.
4. NORMAS DE REGISTROY VALORACION.
La sociedad dispone de activos intangibles de esta indole.
a) Inmovilizado Intangible y Material:
1.- Activacion: Los elementos del Inmovilizado Material adquiridos mediante contrato de

compra-venta o produccion propia, se han activado por su precio de adquisicion o coste
de produccion respectivamente.

2.- Criterios de amortizacién y correcciones de valor: A partir del reconocimiento inicial,
los inmovilizados materiales son objeto de amortizaciéon (salvo terrenos) cuya deprecia-
cién normalmente es debida a:

A) Uso y desgaste fisico esperado.
B) Obsolescencia.
C) Limites legales u otros que afecten al uso del activo.

Los activos materiales se amortizan de forma sistematica, atendiendo a la depreciacion
que sufren, durante la vida util del elemento.

En cuanto a las correcciones de valor por deterioro, se practican a aquellos activos cuyo
valor recuperable es inferior a su valor contable. Se considera que el valor recuperable de
un activo es el mayor entre su valor razonable minorado por el coste necesario para su
venta y su valor en uso, entendiéndose por éste el valor actual de los flujos de caja futuros
estimados.

Las correcciones de valor son revertidas cuando las circunstancias que las motivaron
dejan de existir, si bien el importe de la reversién queda limitado por el valor contable del
inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiera registrado el
deterioro de valor.
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Anos de vida util estimada

Construcciones 50 anos
Instalaciones técnicas y maquinaria 5 anos
Utillaje y herramientas 12 anos
Mobiliario y enseres 10 ahos
Equipos informaticos 4 anos

3.- Criterios de capitalizacién de algunos gastos y costes: se activan los gastos financieros
correspondientes a la financiacion ajena directamente atribuible a la adquisicién o construc-
cion del inmovilizado material siempre que la normativa lo permite. Las condiciones para
la activacién son: que el inmovilizado necesite un periodo de tiempo superior a un ano para
estar en funcionamiento, y que esos gastos se hayan devengado antes de la puesta en con-
diciones de funcionamiento del inmovilizado material.

Por su parte, los costes de ampliacién, modernizacion y mejoras son activados en los casos
en que, o bien suponen un aumento de la capacidad o productividad del activo, o bien impli-
can un alargamiento de su vida util. En cualquier caso, cuando se produce una ampliacion,
una modernizacion o una mejora se da de baja el valor contable de los elementos sustitui-
dos.

4.- Criterios para la determinacion del coste de los trabajos de COITIAL para su inmovilizado:
Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos que la empre-
sa lleva a cabo para si misma, se cargaran en las cuentas de gastos que correspondan. Las
cuentas de inmovilizaciones materiales en curso, se cargaran por el importe de dichos gas-
tos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por la empresa
para si misma.

5.- Obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo: El valor actual de las
obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de un activo, asi como los eventuales
costes de rehabilitacion del lugar donde de asienta, forma parte del valor de tal activo en la
medida en que cumplen la definicién de pasivo y los criterios de registro o reconocimiento
contable contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. En todos los casos esos cos-
tes son indeterminados en el momento del reconocimiento.

6.- Criterios de contabilizacién de arrendamientos financieros: se clasifica como arrenda-
mientos financieros aquellos en los que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

COITIAL participa en un contrato de arrendamiento financiero como arrendataria, y para
determinar si existe transferencia sustancial de riesgos y beneficios realiza una comparacion
entre el valor de la opcion de compra del contrato y el valor residual del bien, considerando-
se que se ha producido la transferencia cuando aquél es sensiblemente superior a éste. En
los contratos en los que COITIAL es parte no ha sido necesaria la aplicacion de otro criterio.

El arrendamiento financiero en el que COITIAL actua como arrendatario se contabiliza en
el momento inicial mediante el reconocimiento de un elemento de inmovilizado segun su
naturaleza, y un pasivo financiero por el mismo importe, que es igual al menor entre el valor
razonable del activo arrendado y el valor actual del inicio del arrendamiento de los pagos
minimos acordados. Posteriormente la carga financiera se distribuye a lo largo del plazo del
arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo
de interés efectivo. Por su parte, al activo arrendado se le aplica el criterio correspondiente
de amortizacion, deterioro y baja de balance.



b) Inversiones inmobiliarias:

No existen inmovilizados clasificados como inmuebles de inversion.
c¢) Permutas:

No se ha realizado ninguna permuta de activos durante el ejercicio.
d) Activos financieros y pasivos financieros:

1.- Criterios para la clasificacion y valoracion de los activos financieros: se clasifican sus ac-
tivos financieros en tres categorias:

¢ Activos financieros a coste amortizado. Se clasifican en esta categoria los créditos por

operaciones comerciales, que son aquéllos originados en las operaciones habituales

de venta de bienes y prestacion de servicios de la empresa, el resto de instrumentos

de deuda en poder de la entidad, y otra serie de activos cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable.

o Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el valor razona-
ble de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion directamente
atribuibles. Excepcionalmente, los créditos por operaciones comerciales con venci-
miento hasta un ano que no tienen tipo de interés contractual, asi como otra serie
de partidas de importancia menor para COITIAL cuyo importe se espera recibir en el
corto plazo, se valoran inicialmente por su valor nominal.

o Posteriormente, los activos incluidos en esta categoria se valoran por su coste amor-
tizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y ganan-
cias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obstante, los
créditos contabilizados inicialmente por su valor nominal se continuan valorando
posteriormente por dicho importe, salvo evidencia de deterioro. Ademas, en los ca-
s0s en que existe deterioro de un activo se procede a realizar correcciones valorati-
vas de la forma expuesta mas adelante.

¢ Activos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoria los acti-
vos financieros que COITIAL adquiere con el propdsito de venderlos a corto plazo y los
derivados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras.
Los activos no derivados incluidos son tanto instrumentos de renta fija como instru-
mentos de renta variable, si bien son todos cotizados, consiguiéndose una garantia de
realizabilidad a corto plazo.

o Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razo-
nable, que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contra-
prestacion entregada. Los costes de transaccidn son directamente reconocidos en
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. En el caso de los instrumentos de
patrimonio, se anade al valor inicial el importe de los derechos de suscripcion pre-
ferente adquiridos.

o Posteriormente, los activos siguen valorados al valor razonable, imputandose los
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
El deterioro de los activos forma parte del valor razonable, por lo que no se practican
correcciones valorativas mas alla de las modificaciones del valor razonable.

¢ Activos financieros al coste. Se incluyen en esta categoria todos los instrumentos de
patrimonio en poder de COITIAL que no se clasifican como mantenidos para negociar.
Dentro de estos instrumentos se encuentran las inversiones en el patrimonio de em-
presas del grupo, multigrupo y asociadas.
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o Valoracion inicial. Los activos financieros al coste se valoran inicialmente por el
valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccién
directamente atribuibles. A este valor inicial se le anade el importe de los dere-
chos de suscripcion preferente adquiridos. En los casos en que anteriormente a la
calificacion de las empresas como del grupo, multigrupo o asociadas existia una
inversién en esa empresa, se ha considerado como coste de la inversién el valor
contable que tuviera que tener ésta antes del cambio de clasificacion.

o Valoracion posterior. Los activos financieros encuadrados en esta categoria se va-
loran al coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valo-
rativas por deterioro.

Periddicamente, y al menos de forma anual, COITIAL evalla si existe evidencia objetiva
de deterioro del valor de sus activos financieros no clasificados como mantenidos para ne-
gociar. En ese caso, si el valor en libros del crédito es mayor que el valor actual de los flujos
futuros esperados, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias la diferencia entre
los dos importes. En el caso de que hechos posteriores eliminen el deterioro del activo, las
correcciones de valor son revertidas con el limite del valor en libros del crédito que estaria
reconocido en la fecha de reversion sino se hubiese registrado el deterioro del valor.

Para calcular el deterioro de los deudores comerciales, COITIAL hace un seguimiento
de la situacién financiera de sus clientes. Cuando se produce un impago o existe evidencia
de que sera inminente, COITIAL estima la pérdida esperada de los créditos, basandose en
la propia experiencia obtenida a través de los anos con situaciones similares, y corrige el
valor del activo por ese importe, reconociendo el deterioro en la cuenta de pérdidas y ga-
nancias.

En los casos en que se produce una renegociacion de un activo financiero con la finali-
dad de incrementar el retorno esperado de un crédito deteriorado, COITIAL da de baja el
anterior crédito reconociendo un nuevo activo representativo de las nuevas condiciones.
La diferencia entre los valores del crédito dado de baja y el reconocido se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

2.- Criterios para la calificacion y valoracién de pasivos financieros: en cuanto a los pasivos

financieros, COITIAL los califica en dos categorias.

¢ Pasivos financieros a coste amortizado. En esta categoria se clasifican todos los débi-
tos de COITIAL, sean por operaciones comerciales o no comerciales.
olLos pasivos clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor ra-
zonable, que, salvo evidencia en contrario, es igual al valor razonable de la contra-
prestacion recibida. Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento hasta
un ano y sin tipo de interés contractual se valoran por su valor nominal. Los costes
directamente atribuibles y las comisiones financieras cargadas a la empresa al origi-
nar las deudas se reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

o Posteriormente, los pasivos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obs-
tante, los débitos contabilizados inicialmente por su valor nominal se contindan
valorando posteriormente por dicho importe.

¢ Pasivos financieros mantenidos para negociar. Se incluyen en esta categoria los deri-
vados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras.
olLos pasivos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razona-



ble, que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la contrapresta-
cion recibida. Los costes de transaccién son reconocidos directamente en la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio.
o Posteriormente, los pasivos siguen valorados al valor razonable, imputandose los
cambios producidos en ese valor a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

3.- Criterios empleados para el registro de la baja de activos y pasivos financieros: COITIAL
aplica los principios previstos en el Plan General de Contabilidad para PYMES al dar de
baja los activos y pasivos financieros.

Un activo financiero se da de baja cuando, atendiendo a la realidad econémica de una
operacion, se produce una transferencia significativa de los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad del activo.

En los casos en que un activo se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion reci-
bida neta de los costes de transaccidn atribuibles y el valor contable del activo se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias. Cuando un activo no se da de baja se reconoce un
pasivo financiero por importe igual a la contraprestacion recibida, pasivo al que se le aplica
la normativa de pasivos financieros.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando las obligaciones que los generaron se
extinguen.

COITIAL no ha realizado ningun intercambio de instrumentos de deuda con acreedores,
por lo que no ha debido aplicar los criterios establecidos para esos casos.

4.-Valoracion de las inversiones en empresas del grupo, multigrupo v asociadas. Registro
de las correcciones por deterioro: COITIAL no tiene inversiones de esta indole.

5.- Criterio en la determinacién de los ingresos o gastos de las distintas categorias de
instrumentos financieros: COITIAL, determina los ingresos o gastos procedentes de los
instrumentos financieros aplicando los siguientes criterios:

eInstrumentos de deuda. Los instrumentos de deuda, que incluyen créditos y débitos,
y valores representativos de deuda emitidos y adquiridos, generan tipos de interés
de caracter implicito y explicito. En cualquiera de los casos, su determinacion viene
dada por la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. Esa forma de determi-
nacion se aplica aun en los casos de valores representativos de deuda clasificados
como mantenidos para negociar.

e|Instrumentos de capital. Los instrumentos de capital generan dividendos, los cuales
se reconocen en el momento en que nace el derecho a su percepcion. Como es l6gi-
co, en ese momento se conoce el importe exacto del dividendo a percibir, por lo que
la determinacién de su importe no entrana dificultad alguna.

eInstrumentos derivados. Los derivados generan resultados al producirse variaciones
en su valor razonable. Para la determinacion de éste, COITIAL utiliza diversos mode-
los generalmente aceptados. En general, para los derivados distintos de las opciones,
como los futuros y los swaps, se utilizan modelos de valoracion basados en la elimi-
nacion de opciones de arbitraje, mientras que para las opciones se aplica del modelo
de Black-Scholes o algun modelo derivado. Los resultados se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias o en el patrimonio neto dependiendo de la clasificacién o no
de los instrumentos como coberturas contables.
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e) Valores de capital propio:

1.- Criterios de valoracion y registro: La Entidad COITIAL no tenia al principio del ejercicio, ni
ha adquirido durante el mismo titulos propios.

f) Existencias:

1.- Criterios de valoracion: COITIAL valora las existencias en el momento de su reconocimien-
to al coste, que para las existencias adquiridas es el precio de adquisicidon, considerandose
como tal el que figura en la factura mas todos los gastos adicionales que se han producido
hasta la llegada de los bienes a su destino desde el proveedor. No se ha incluido el importe
del IVA salvo en aquellos casos en que no ha sido recuperable.

2.- Correcciones valorativas: No se han llevado a cabo correcciones de valor de las existen-
cias, ya que no se ha dado la circunstancia de que el valor neto realizable de las existencias
sea inferior a su valor en libros.

g) Transacciones en moneda extranjera:

1.- Criterios de valoracién y de imputacién de las diferencias de cambio: No existen saldos
representativos de créditos o deudas en moneda extranjera en el Balance de Situacion que
se incluye en las presentes Cuentas Anuales.

h) Impuesto sobre Beneficios:

1.- Contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios: Teniendo en cuenta que la sociedad ha
obtenido una base imponible negativa y el impuesto sobre sociedades es un impuesto de
caracter directo, no se ha realizado registro en la cuenta de gasto por dicho concepto.

2.- Criterios utilizados para el registro y valoracidon de activos y pasivos por impuesto dife-
rido: En el presente ejercicio no se ha contabilizado activos ni pasivos por impuestos diferi-
dos, por lo que no procede comentar criterio alguno de contabilizacion de los mismos.

i) Ingresos y gastos:

1.- Criterios generales aplicados a los ingresos y gastos: Los criterios generales de reconoci-
miento de los ingresos y gastos vienen marcados por sus definiciones.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio
que no tienen su origen en aportaciones de los socios o propietarios en su condicion de
tales. Por lo tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un in-
cremento de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia se puede determinar con
fiabilidad. El reconocimiento de un ingreso lleva aparejado el reconocimiento o incremento
de un activo, la desaparicion o disminucion de un pasivo, o el reconocimiento de un gasto.

Los gastos son decrementos en el patrimonio de la empresa durante el ejercicio que no
tiene su origen en distribuciones a los socios o propietarios en su condicion de tales. Por lo
tanto, el reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminucion de
los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia puede determinarse o estimarse con
fiabilidad. El reconocimiento de un gasto lleva aparejado el reconocimiento o incremento de
un pasivo, la desaparicion o disminucién de un activo, o el reconocimiento de un ingreso o
de una partida de patrimonio neto.



2.- Criterios utilizados para las prestaciones de servicios: En concreto, por las prestaciones
de servicios solo se reconocen ingresos cuando el resultado de la transaccion puede ser
estimado con fiabilidad, y considerando para ello el porcentaje de realizacidén del servicio.
En cualquier caso, los ingresos so6lo se reconocen cuando su importe puede valorarse con
fiabilidad, es probable que la empresa reciba los rendimientos econdmicos derivados de la
transaccion, el grado de realizacion de la transaccion puede ser valorado con fiabilidad, y
los costes ya incurridos y por incurrir para realizar la prestacion pueden ser valorados con
fiabilidad.

j) Provisiones y contingencias:

1.- Criterios de valoracién: La Entidad no ha dotado, ni estd obligada a dotar provisiones para
pensiones ni otras contingencias similares.

k) Subvenciones, donaciones y legados:

1.- Criterio empleado para su clasificacién, y en su caso, imputacion a resultados: No existen
subvenciones ni donaciones ni legados en el correspondiente epigrafe del Balance al que se
refiere esta Memoria. Las subvenciones imputadas al resultado del ejercicio corresponden a

subvenciones de la explotacion.

1) Negocios conjuntos:

1.- Criterios para integrar los saldos correspondientes a los negocios conjuntos: Esta empre-

sa no participa de ningun negocio conjunto.

m) Partes vinculadas:

1.- Criterios empleados: COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE

ALMERIA no forma parte de ningtin grupo de empresas.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

a) Informacion general:

1.- Analisis del movimiento de las cuentas: A continuacion se detalla el movimiento de las

partidas de inmovilizado material, inmovilizado intangible e inversiones inmobiliarias:

Estado de movimientos del inmovilizado| Inmovilizado | Inmovilizado | Inmovilizado
material, intangible y en curso 2010 Intangible Material en curso
Importe bruto (inicio 2010) 157.318,16 €| 1.206.988,08 € 88.457,14 €
+ Entradas 18.525,00 € 345,00 € 0,00 €
— Salidas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Importe bruto (cierre 2010) 175.843,16 €| 1.207.333,08 € 88.457,14 €
Amortizacion acumulada (inicio 2010) 107.499,54 € 385.137,04 € 0,00 €
+ Dotaciones a la amortizacion 17.288,11 € 44.827,94 € 0,00 €
+ Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Amortizacion acumulada (cierre 2010) 124.787,65 € 429.964,98 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (inicio 2010) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
+ Correcciones valorativas por deterioro 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Reversion de correcciones valorativas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Correcciones de valor por deterioro (cierre 2010) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valor contable (cierre 2010) 51.055,51 € 777.368,10 € 88.457,14 €
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2.- Inmovilizados intangibles con vida util indefinida: COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS

TECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA COITIAL no tiene inmovilizados intangibles para los
que estime una vida util indefinida.

3.- Inversiones inmobiliarias: La entidad no posee inversion alguna de esta indole.

4.- Epigrafes significativos: La mayor parte del inmovilizado material reconocido, se debe a

la inversion en los Edificios y Locales afectos al desarrollo de la actividad.
b) Arrendamientos financieros

No existen bienes en régimen de arrendamiento financiero.

6. ACTIVOS FINANCIEROS

1.- Importe en libros de las categorias de activos financieros: a continuacidon se muestra el
valor en libros de los activos financieros clasificados por categorias:

Clases
Instrumentos
Instrumentos financieros a largo plazo financieros a corto
plazo
Total
Categorias
Instrumentos de Créditos Derivados Créditos Derivados
patrimonio Otros Otros
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2008
Activos financieros
a coste amortizado 300,51 | 300,51 | 350.098,19 | 350.098,19 960 19.426,01 | 351.358,70 | 369.824,71
Activos financieros
a coste 0
Total 300,51 | 300,51 | 350.098,19 | 350.098,19 960 19.426,01 | 351.358,70 | 369.824,71

2.- Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito: no existen.

3.- Activos financieros valorados a Valor Razonable:
a) Método de valoracion:
El valor razonable de los instrumentos financieros contabilizados a valor razonable se
obtiene:
¢ En el caso de instrumentos cotizados en mercados activos, el valor razonable es igual
al precio de cotizaciéon de los activos.
* En el caso de instrumentos que no cotizan en mercados activos, para determinar el
valor razonable se utilizan técnicas y modelos de valoracion adecuados.

b) Variaciones en el valor razonable:
No existen variaciones de valor registradas, ni en funcién de si se han imputado a la cuen-
ta de pérdidas y ganancias o si han sido consignadas directamente al patrimonio neto.

c) Instrumentos derivados: no existen instrumentos financieros derivados.



4.- Empresas del grupo, multigrupo y asociadas:

a) COITIAL no tiene vinculacidon con ninguna sociedad que se considere dependiente.

b) La sociedad no tiene vinculacién con ninguna sociedad multigrupo

c) La Compania no tiene vinculacién con sociedades asociadas:

d) No existen correcciones valorativas por deterioro.

1.- Categorias de pasivos financieros: a continuacién se expone el cuadro con los importes

7. PASIVOS FINANCIEROS.

en libros de las distintas clases y categorias de pasivos financieros:

Clases Instrumentos financieros a corto plazo
Derivados Otros Total
Categorias
2010 2009 2010 2009
Pasivos financieros a coste amortizado | 4.838,12 | 134.655,45 | 4.838,12 | 134.655,45
Total 4.838,12 | 134.655,45 | 4.838,12 | 134.655,45

2.- Caracteristicas de pasivos financieros y créditos:

a) Clasificacion por vencimientos de los pasivos financieros: A continuacion se muestra

una tabla con el tiempo hasta el vencimiento y los distintos pasivos

Vencimiento Entid?d_es ale Otros Total
crédito

2011 4.838,12 4.838,12
2012

2013 y siguientes

Total 4.838,12 4.838,12
Menos parte a corto plazo 4.838.12 4.838,12
Total largo plazo 0,00 0,00

b) Deudas con garantia real: No existen deudas con garantia real.
c¢) No existen lineas de descuento.

3.- Préstamos con incumplimientos: A fecha de cierre del ejercicio no se ha incumplido nin-

gun pago de cuotas vencidas correspondientes a un débito comercial. No ha impagado nin-

guna parte del principal, ni de los intereses que se han producido durante el ejercicio.

a) Composicion del los Recursos Propios:

Los Fondos Propios de la Entidad, a la fecha de cierre del ejercicio, estan compuestos por
la suma de las aportaciones iniciales y por la capitalizacién de los beneficios generados en

los ejercicios anteriores.

8. FONDO SOCIAL.
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b) Restricciones a la disponibilidad de las reservas: no hay circunstancias especificas que
restrinjan la disponibilidad de la reservas.

c) Acciones o participaciones propias en poder de la sociedad:
Ni COITIAL ni un tercero por cuenta de ella disponen de participaciones propias. Durante
el ejercicio, la Junta General de Socios no ha acordado reduccion de capital alguna que im-
plique la adquisicion deTitulos Propios.
9. SITUACION FISCAL.

a) Impuesto sobre beneficios

1.- Diferencias temporarias deducibles e imponibles registradas en el balance: No existen

diferencias temporarias deducibles ni imponibles registradas en el balance.

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del impuesto de sociedades
en 2010 es la siguiente:

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO CON LA BASE IMPONIBLE
DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Cuenta de pérdidas y ganancias Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del -57.710,72
ejercicio

Aumentos /Disminuciones Aumentos/Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades

Diferencias permanentes

Diferencias temporarias

Base imponible (resultado fiscal): -57.710,72

2.- Créditos por bases imponibles negativas: COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS IN-
DUSTRIALES DE ALMERIA no ha activado el crédito impositivo que generan las bases imponi-
bles por aplicacion del principio de prudencia.

3.- Incentivos fiscales aplicados durante el ejercicio: En el presente periodo no ha habido incenti-
vos propios del ejercicio ni correspondientes a otros ejercicios.

4.- Provisiones vy contingencias derivadas del impuesto sobre beneficios: No se tiene constancia
de la existencia de contingencias de caracter fiscal.

5.- Otras circunstancias de caracter sustantivo: A juicio de la Junta de Gobierno de la Entidad no
se ha producido ninguna circunstancia de caracter sustantivo en relacién con la situacion fiscal.

b) Otros tributos

1.- Circunstancias significativas de caracter fiscal: No existe ninguna informacién significativa
en relacion con otros tributos. La sociedad no tiene pendiente de inspeccion por las autoridades
fiscales ningun ejercicio del impuesto de sociedades.




10. INGRESOSY GASTOS
a) Desglose de apartados de las cuenta de pérdidas y ganancias

En relacion con los ingresos y gastos del ejercicio, se presentan desgloses parciales de algunas
partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias:

¢ “Aprovisionamientos”: No existen movimientos.
¢ Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epigrafe “Otros gastos de explota-
cion” son los siguientes.

Euros
Otros gastos de explotacion
2010 2009

Servicios exteriores 277.779,88 432.327,50
Otros tributos 4 579,79
Otros gastos de gestion 14.848,47
Pérdidgs por deterioro de créditos por 5.964.96
operaciones comerciales

Total: 303.173,10 432.327,50

. “Otros ingresos”: No existen movimientos.

11. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
a) Importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA, ha recibido sub-
vencién a la explotacion relacionadas con su actividad formativa colegial.

12. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.
a) Informacion general.

1.- Definicion de partes vinculadas: No se han realizado durante el ejercicio 2010 operaciones con
partes vinculadas:

1. Durante el ejercicio econémico a que se refiere esta Memoria la Junta de Gobierno no ha recibido im-
porte alguno en concepto de retribuciones dinerarias distintas del trabajo personal. No ha sido satisfecho
importe alguno a los Administradores en concepto de dietas u otras remuneraciones.

2. COITIAL no ha hecho ninguna aportaciéon a fondos de pensiones ni a ninguna otra prestacion a largo
plazo, ni tampoco se han registrado indemnizaciones por despido de miembros de la Alta Direccion. Tam-
poco se ha realizado ningln pago a los miembros de la Alta Direccién basado en acciones.

3. Los Administradores no han llevado a cabo durante el ejercicio operaciones ajenas al trafico ordinario o
gue no se hayan realizado en condiciones normales de mercado con la Sociedad.

4. La Sociedad no ha efectuado durante el gjercicio ningn anticipo ni ha concedido ninguin crédito al per
sonal de la Alta Direccién ni a los miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad
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13. OTRA INFORMACION.
a) Personas empleadas.

Personas empleadas 2010 2009
Fijos 6,00 8,00
Eventuales 1,00
Técnicos 2,00 4,00
Otros 4,00 5,00

Total: 6,00 9,00

b) Acuerdos de la empresa que no figuren en el balance.
No existe ningun acuerdo de la empresa que no figure en balance y sobre el que no se haya incorpo-
rado informacién en otra nota de la presente memoria.

14. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

A juicio de la Junta de Gobierno de la Entidad, con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha pro-
ducido ningun efecto relevante que pudiera afectar a la Imagen Fiel que han de reflejar las presentes
Cuentas Anuales.

15. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

Declaracion negativa acerca de la informacion medioambiental en las Cuentas Anuales: A juicio de la
Junta de Gobierno de la Entidad, no existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento sobre
informacién medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Economia de 8 de Octubre de 2001.

16. INFORMACION DESGLOSADA DE LOS INGRESOS.

Procedemos al desarrollo de determinados aspectos de la informacion financiera de obligado cumpli-
miento para los colegios profesionales sobre la composicién de los Ingresos del gjercicio, en aplicacion
de la ley dGmnibus:

¢ Ingresos de Gestion: Cuota de colegiados: Corresponde con 25€ al trimestre para colegiados
menores de 65 anos y nuevos colegidos que hayan acabado los estudios hace mas de un afo y
lleven mas de un ano colegiado.

® |Ingresos por percepcion colegial por visado: Establecido segun las caracteristicas de los trabajos
visados y segun los procesos de calculo aprobados y publicados.

e Subvenciones Oficiales de la explotacién: Importe recibido de solicitudes realizadas en ejercicios
anteriores y anticipadas por el Colegio en la prestacion de servicios de formacion.

® |ngresos por prestacion de Servicios: Principalmente esta motivado por el importe del servicio
que en cada momento requieren diversos colegiados que incluye el importe de los servicios,
equipos o productos contratados descontando el importe que aporta el Colegio. También se
incluyen los servicios o productos ofrecidos a érganos superiores.

¢ |ngresos Financieros y Patrimoniales: Los provenientes de la gestion de los recursos que la pro-
pia cuenta indica.

¢ Ingresos del Inmovilizado y Excepcionales: Contiene los ingresos de los cobros excepcionales
que se realizan por actividades sociales de hermandad y que depende de los colegiados que
participan en cada actividad.



BALANCE ECONOMICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2010

BALANCE DE SITUACION AL 31.X11.2010
N° CUENTAS | ACTIVO (€) 2010
A) Activo no Corriente 126727945
20, (280, (200) . Inmovilizado Intangible 51.055,51
21, {281 291,23 | [I. Inmovilizado Material 865.825,24
240,241,242 245(243) | \/ - Inversiones Financieras a L/P 350.398,70
250, 251, 252, 253,
254 055, 057, 258,
(258, 26, (234) (2%5)
(297) (298)
B) Activo Corriente 103.362,92
30,31,32,3334,355 | ||, Existencias 4.625,33
6, (39), 407
430,431,432,433.43 | |Il. Deudores Comerciales y otras cuentas 60.559,41
5, (436), 44,460, M o
470,471, 472,474,
(490), (493), 494,
544,551,552 553
23, (539 540,541, |1 V. Inversiones financieras a G/P 960,00
542, 543, 545, 546,
547, 548, (549),
551, 552, 550, 565,
566, {53),
430,560 VI. Ajustes por periodificacion
57 VII. Efectivo y otros activos liquidos 37.218,18
TOTAL ACTIVO A+B+C+D 1.370.642,37
BALANCE DE SITUACION AL | 31.X11.2010
N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2010
A-1) Fondos propios 1.224.437,02
10 |. Capital 1.393.446 96
110 Il. Prima de emision.
112,113,114,115,116, | [||. Reservas 208.224,67
117, 118
120,(121), 122 V. Resultados de ejercicios anteriores | - 319.523,89
128 VII. Resultado del gjercicio. (Beneficio -57.710,72
0 pérdida)
130, 131, 132 A-3) Subvenciones, donaciones y
legados recibidos
B) Pasivo no Corriente
16,17 [l. Deudas a L/P
C) Pasivo Corriente
40, 41, (406), 465,47, | |ll. Deudas a C/P 146.205,35
51, 52,
TOTAL PATRIMONIO NETO Y
PASIVO 1.370.642,37
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EJECUTADO 2010
Presupuesto Ejecutado
INGRESOS 2010 2010 %
70 DE GESTION 403.983,00 € 358.989,69 € 89%
7050.01 Cuotas Colegiales 73.200,00 € 70.779,26 € 97%
7050.02 Percepcién Colegial por Visados 330.783,00 € 287.303,99 € 87%
7050.03 Percepcién Colegial por Visados otros colegios 0,00 € 906,44 € 0%
74 SUBVENCIONES OF. EXPLOTACION ‘ 0,00 € 4.500,00 € ‘ 0%
75 OTROS POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 72.550,00 € 119.055,84 € 164%
7500.01 Formacioén 0,00 € 17.117,16 € 0%
7500.02 Libros y Reglamentos 0,00 € 224,26 € 0%
7500.03 Loteria NAVIDAD MUPITI 0,00 € 1.022,00 € 0%
7520.01 Alquiler de equipos de medida 550,00 € 1.381,80 € 251%
7560 S.R.C. de Colegiados. 60.000,00 € 87.867,55 € 146%
7590.00 Otros servicios Colegiales 4.000,00 € 2.043,07 € 51%
7590.01 Aplicacién informatica Consejo Andaluz 8.000,00 € 9.400,00 € 118%
76 INGRESOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALES 10.000,00 € 9.516,43 € 95%
77 DEL INMOVILIZADO Y EXCEPCIONALES 11.500,00 € 36.659,08 € 319%
7 TOTAL INGRESOS | 498.033,00€ 528.721,04€| 106%
Presupuesto Ejecutado
GASTOS 2010 2010 %
62 SERVICIOS EXTERIORES 264.875,00 € 277.779,88 € 105%
621 ARRENDAMIENTOS 400,00 € 485,66 € 121%
622 REPARACION Y CONSERVACION 10.550,00 € 11.742,02 € 111%
622.01. Mantenimiento y Conservacion de instalaciones 5.000,00 € 6.188,42 € 124%
622.02. Mantenimiento de Equipos de oficina e informaticos 5.550,00 € 5.553,60 € 100%
623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 24.900,00 € 22.301,02 € 90%
623.01. Asesoramiento Juridico 7.200,00 € 7.222,40 € 100%
623.02. Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal 5.700,00 € 6.156,00 € 108%
623.03. Asesoramiento Informatico 4.500,00 € 4.500,00 € 100%
623.05. Otros Servicios Profesionales Independientes. 7.500,00 € 442262 € 59%
625 PRIMAS DE SEGUROS 153.700,00 € 146.061,88 € 95%
625.01. Seguros Generales 137.500,00 € 130.329,64 € 95%
625.02. Mutualidad 16.200,00 € 15.732,24 € 97%
626 SERVICIOS BANCARIOS 500,00 € 750,81 € 150%
627 PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 19.325,00 € 16.705,49 € 86%
627.01. Relaciones publicas y Gastos de representacion 15.450,00 € 11.269,70 € 73%
627.04. Publicidad y propaganda 3.875,00 € 5.435,79 € 140%
628 SUMINISTROS 6.700,00 € 6.393,17 € 95%
628.01. Electricidad 4.500,00 € 4.727,62 € 105%
628.02. Agua y basura 2.200,00 € 1.665,55 € 76%




629 OTROS SERVICIOS 48.800,00 € 73.339,83 € 150%
629.02. Material de oficina 1.000,00 € 448,22 € 45%
629.03. Teléfono 4.000,00 € 4.974,90 € 124%
629.04. Internet 4.000,00 € 4.020,06 € 101%
629.05. Correos, mensajeria. 5.000,00 € 2.374,62 € 47%
629.06. Comunidades de propietarios 7.700,00 € 7.682,49 € 100%
629.07. Libros y reglamentos 1.200,00 € 760,17 € 63%
629.08. Otros gastos 25.900,00 € 53.079,37 € 205%
63 TRIBUTOS 3.400,00 € 4.579,79 € 135%
64 GASTOS DE PERSONAL 176.208,00 € 201.409,93 € 114%
640.00. Sueldos y Salarios 139.375,00 € 159.711,20 € 115%
642.00. Seguridad social a cargo del colegio 36.583,00 € 39.761,87 € 109%
649.00. Otros gastos sociales 250,00 € 1.936,86 € 775%
65 OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL 33.350,00 € 32.819,79 € 98%
651 CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES 14.800,00 € 14.848,47 € 100%
651.01. Consejo General 7.000,00 € 8.459,99 € 121%
651.02. Consejo Andaluz 5.400,00 € 3.996,00 € 74%
651.03. Asociacion LLT.I. 2.400,00 € 2.392,48 € 100%
652 BECAS, PREMIOS Y AYUDAS 5.100,00 € 2.079,98 € 41%
652.01. Universidad y Fundacién Mediterraneo 300,00 € 300,00 € 100%
652.02. Ayudas y Becas COITIAL 4.800,00 € 1.779,98 € 37%
653 GASTOS TRABAJOS ESPECIFICOS 13.450,00 € 15.891,34 € 118%
653.01. Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion 1.500,00 € 7.649,16 € 510%
653.02. Remuneraciones a miembros del érgano de gobierno 11.950,00 € 8.242,18 € 69%
67 GASTOS EXCEPCIONALES 200,00 € 1.761,36 € 881%
6 TOTAL GASTOS | 478.033,00€ 518.350,75€| 108%
2 ADQUISICION DE INMOVILIZADO 20.000,00 € 18.870,00 € 94%
215 Aplicaciones informaticas 19.000,00 € 18.525,00 € 98%
227 Equipos de trabajo 1.000,00 € 345,00 € 35%
2 TOTAL INVERSIONES A 20.000,00 € 18.870,00 € 94%

TOTAL GASTOS + INVERSIONES | 498.033,00€| 537.220,75€ 108%
TOTAL INGRESOS - (GASTOS + INVERSIONES) 0,00 € -8.499,71 € 2%
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INFORME CORRESPONDIENTE A LA VERIFICACION EFECTUADA A LA
CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO DEL ANO 2010

La Comision Revisora de Cuentas para ¢l afio 2010 nombrada por la Junta General
Ordinaria del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almerfa emite el

siguiente

INFORME

Primero.- La comprobacién efectuada de la cuentas que integran la Cuenta de
Explotacién o Cuentas de Pérdidas y Ganancias del Colegio ha consistido en la
realizacion de un muestreo aleatorio de las diferentes partidas que componen los
distintos capitulos de gastos, movimientos de cuentas en bancos y cajas de ahorros.

Se ha efectuado el estudio antes dicho seleccionando los apuntes superiores a

150 €. Se ha realizado una comprobacion del 38 % de las facturas.

Segundo.-  De la comprobacién realizada sobre las distintas cuentas, se infieren las
siguientes conclusiones:
a) El soporte documental comprobado que integra el capitulo de gastos se considera

legalmente admisible. Las facturas verificadas reiinen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente.

b) Los gastos de representacion de los miembros de la Junta de Gobierno comprobados
disponen de la correspondiente habilitacion.

¢) Los soportes documentales comprobados estan debidamente intervenidos por el
Interventor, Tesorero y Decano del Colegio.

d) No se ha encontrado ningln error u omision, tanto de las facturas como de la
relacion de ellas.

Tercero.- Se agradece al personal del Colegio la atencién prestada, su colaboracién y
aclaracion cada vez que se ha solicitado durante los dias que la Comision Revisora de

Cuentas ha dedicado a [a tarea encomendada por la Junta General.

Almeria a 2 de marzo de 2011

Fdo. Antonio Carcedo Marroguin Fdo. Luls Lépez S;Jvador
Colegiado n® 331 Colegiado n® 1313




PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 2011

BASES DE EJECUCION

1°.- La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de IngenierosTécnicos Industriales de Almeria,
de conformidad con lo previsto en el Articulo 26° del vigente Estatuto particular, establece las
bases para la ejecucion del Presupuesto 2011, que asciende a la suma de 471.300,00 € para
los ingresos y gastos.

El Sr. Decano cuidara de su ejecucion cumpliendo y haciendo cumplir lo establecido en las
presentes bases.

La contabilizacion de los ingresos y gastos se regira por la normativa vigente en materia de
contabilidad.

Corresponde al Decano la ordenacion de los pagos y al Tesorero la materializacion de los
mismos.

2°.- Con cargo a los creditos de gastos se contraeran obligaciones que se realicen en el ano
natural. No obstante, también podran contraerse obligaciones con cargo al remanente de
Tesoreria no aplicado a gastos.

Los miembros de la Junta de Gobierno que utilicen fondos via tarjeta de crédito quedan
obligados a justificar la aplicacion de los mismos, en los términos establecidos en la base 4°.

3°.- El control y fiscalizacidon sera ejercidos por el interventor, en su triple acepcion de Fun-
cion Interventora, Control Financiero y Control de Eficacia.

No estaran sometidos a intervencion previa los gastos de material no inventariable, sumi-
nistros menores y los de caracter peridodico, una vez que se ha intervenido el periodo inicial.
Corresponde a la Comision revisora de Cuentas la revision de las cuentas, comprobando que
se llevan con arreglo a los principios y normas contables y al plan General de Contabilidad,
elaborando un Informe que figurara como un documento mas en la Memoria Anual.

4°.- Los gastos en que incurran los miembros del Colegio cuando se desplacen, en comision
de servicio, debidamente autorizada por el Organo correspondiente del Colegio, se justifica-
ran con la siguiente documentacion original:

Los gastos de alojamiento, con factura original del establecimiento hotelero.

Dichas facturas habran de reunir los requisitos establecidos en el art. 3 y concordantes del
R.D. 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el deber de expedir y entregar fac-
tura que incumbe a los empresarios y profesionales.

Los gastos de manutencidn, asi como los gastos de invitaciones a terceros, se justificaran
con las facturas originales respectivas, identificando a todos los comensales en el dorso o
documento anexo.

Los desplazamientos por cualquier medio de locomocidn se justificaran, si se utiliza trans-
porte publico, mediante la correspondiente factura o documento equivalente; si se utiliza ve-
hiculo propio, mediante declaracion jurada del comisionado, expresando los Km. recorridos
y la cuantia por Km. que el Colegio le haya autorizado a percibir.

Los gastos tales como peajes, taxis, parking, etc. se justificaran mediante la correspondiente
factura, recibo o ticket de caja expedido el prestador del servicio.

5°.- Las dietas que perciban los miembros de la Junta de Gobierno por la asistencia a Actos
que tengan establecidos se justificaran con la convocatoria oficial y asistencia a reuniones de
organos colegiados; autorizacion del 6rgano competente y declaracion jurada de asistencia
en los casos de actuaciones unipersonales.

6°.- Las cantidades autorizadas a percibir por la realizacion de trabajos especiales, se justifi-
caran con la materializacion de la prestacion del servicio especial.
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PRESUPUESTO 2011
|NGRESOS PREVISTO 2011
70 DE GESTION J48.000,00 €
TORD.01 | Cuotas Colegiales QB 000,00 €
T050.02 | Percepcion Colegial por Visados 25000000
75 OTRQS POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 98.000,00 €
752001 | Alquiler de equipas de medida 1.000,00 €
7AE0.00 | 5. R.C. de Colegiados. 84 000,00 €
T590.00 | Otros senicios Colegiales 5.000,00«
T590.01 | Aplicacion informatica para el Consejo Andaluz 8.000,00 €
76 INGRESOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALES 10,000,000 €
T650.00 | Ofros ingresos financieros 10.000,00 €
77 DEL INMOVILIZADO ¥ EXCEPCIONALES 15.300,00 €
T780.00 | Ingresos extraordinarios 5.300,00 €
TTR0.01 | Ingresos extracrdinarios Actividades sociales 10.000,00 £
7 TOTAL INGRESOS| 471.300,00 €
GASTOS PREVISTO 20111

62 SERVICIOS EXTERIORES 261.250,00 €

621 ARRENDAMIENTOS 500,00 €
621.00 | Arrendamientos 500,00 €
622 REFPARACION ¥ CONSERVACION 11.700,00 €
td2.01 Mantenimiento y Conservacion de instalaciones 4. 300,00 €
62202 Mantenimiento de Eqguipos de oficina e informaticos 7.400,00 €
623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 22.400,00 €
623.07 Asesoramiento Juridico 7.400,00 €
623,02 Asesoramiento Laboral, Contable y Fiscal 6.000,00 €
623.03 Asesoramiento Informatico 4.600,00 €
623.05 Omos Senvicios Profesionales independientes. 4.400,00 €
625 PRIMAS DE SEGUROS 143.700,00 €
625.07 Seguros Generales 127.500,00 €
625,02 | Mutualidad 16.200,00 €
626 SERVICIOS BANCARIOS 500,00 €
626.00 Senvicios bancarios 500,00 €
627 PROPAGANDA Y REL ACIONES PUBLICAS 16.500,00 €
627.01 Relaciones publicas y Gasios de representacion 12.600,00 €
627.04 Publicidad y propaganda 2.900,00 €
628 SUMINISTROS 0.500,00 €
628.01 Electricidad 7.000,00 €
628.02 Agua y basura 2.500,00 €
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GASTOS PREVISTO 2011

629 OTROS SERVICIOS 56.450,00 €
629.01 Material de oficina 7.600,00 €
629.02 Teléfono 5.000,00 €
629.03 Internet 4.000,00 €
629.04 Correos, mensajeria. 2.500,00 €
629.05 Comunidades de propietarios 7.700,00 €
629.06 Libros y reglamentos 7.750,00 €
629.08 Otros gastos 21.900,00 €
63 TRIBUTOS 4.500,00 €
631.01 | 1B.IL | 4.500,00 €
64 GASTOS DE PERSONAL 176.300,00 €
640.00 Sueldos y Salarios 139.500,00 €
642.00 Seguridad social a cargo del colegio 36.100,00 €
649.00 Otros gastos sociales 700,00 €
65 OTROS GASTOS DE GESTION COLEGIAL 25.050,00 €
651 CUOTAS A ORGANISMOS SUPERIORES 15.000,00 €
651.00 Consejo General 8.500,00 €
651.01 Consejo Andaluz 4.000,00 €
651.02 Asociacion LT.I. 2.500,00 €
652 BECAS, PREMIOS Y AYUDAS 2.100,00 €
652.01 Universidad y Fundacién Mediterraneo 300,00 €
652.02 Ayudas y Becas COITIAL 800,00 €
652.04 Dotacion Fundacion Mupiti 1.000,00 €
653 GASTOS TRABAJOS ESPECIFICOS 7.950,00 €
653.11 Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion 1.500,00 €
653.12 Remuneraciones a miembros del érgano de gobierno 6.450,00 €
67 GASTOS EXCEPCIONALES 200,00 €
678.01 l Gastos extraordinarios | 200,00 €

ADQUISICION DE INMOVILIZADO 4.000,00 €
2150.00 | Aplicaciones informaticas 2.000,00 €
2270.00 | Equipos de trabajo 2.000,00 €

TOTAL GASTOS| 471.300,00 €

TOTAL INGRESOS - GASTOS 0,00 €




