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De conformidad con el articulo 34 de los vigentes Estatutos particulares de nuestro Colegio,
y previa convocatoria realizada al efecto, el proximo dia 25 de marzo de 2010, se reunira en
JUNTA GENERAL ORDINARIA los miembros del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Almeria para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

COITIAL e MEMORIA DE ACTIVIDADES 2009 -

1. Examen y votacion de las cuentas generales del ano anterior, con el informe de los
Colegiados Censores de Cuentas.

2. Aprobacion de la cuota colegial.
3. Ratificacion de los cargos directivos habidos por vacantes.

4. Aprobaciéon de la gestion de la Junta de Gobierno, para lo cual se ofrecera en la
reunion la debida informacién general sobre la marcha del Colegio en todos sus as-
pectos, asi como de las normas y orientaciones colegiales relativas al ejercicio de las
actividades que sean competencia del Colegio.

5. Designacion de la comision revisora de cuentas para el ano 2010.

6. Ruegos y preguntas.

CARGOSY MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Decano: D. Juan Luis Viedma Munoz.
Vicedecano: D. Gabriel Rodriguez Vique.
Secretario: D. Antonio Martin Céspedes.
Vicesecretaria: D? Maria Gutiérrez Piedra.
Tesorero: D. Agustin Gonzalez Rueda.
Interventor: D. Juan Ramon Rodriguez Bonilla.
Vocal : D. Francisco Lores Llamas.

Vocal: D. Manuel Martinez Valverde.
Vocal : D. José Alvaro Lopez Diaz.

Vocal : D. Alberto Jesus Gayubo Pérez.

AREAS DETRABAJO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

AREAS MIEMBROS

Ejercicio Libre y Relaciones
con la Administracion: D. Gabriel Rodriguez Vique (R).
D. Manuel Martinez Valverde.
D. Agustin Gonzalez Rueda.
D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla.

Formacion e InnovacionTecnolégica:  D. Alberto J. Gayubo Pérez (R).
Dna. Mayia Gutiérrez Piedra.
D. José Alvaro Lépez Diaz.

Actos Sociales: D. Francisco Lores Llamas (R).
Dna. Maria Gutiérrez Piedra.
D. Juan Luis Viedma Munoz.
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Colegiado Joven y Publicaciones: D. José Alvaro Diaz Lopez.(R)
D. Alberto J. Gayubo Pérez.
D. Agustin Gonzalez Rueda.
Coordinacion Juridica
y Colegiados Mayores: D. Antonio Martin Céspedes (R).
D. Gabriel Rodriguez Vique.
D. Juan Ramén Rodriguez Bonilla.

Seguros y Mutualidad:. ...D. Francisco Castillo Lépez (R).
D. Antonio Martin Céspedes.
D. Juan LuisViedma Munoz.

Asociacion: D. Antonio Martin Céspedes (R).
D. Manuel Martinez Valverde.
D. Francisco Castillo Lépez.
Nota: (R) > responsable del Area.

COORDINADORES DE AREAS
D. Juan Luis Viedma Munoz : Actos Sociales.
Formacidn e InnovaciénTecnoldgica.
Colegiado Joven y Publicaciones.
D. Gabriel Rodriguez Vique : Ejercicio Libre y Relaciones con la Administracion.

Coordinacién Juridica y Colegiados Mayores.
Seguros y Mutualidad.

COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Comision de Visado ......cccoceverieriererieniennens Decano y/o Secretario.
Tesorero y/o Interventor.
Un miembro de Ejercicio Libre.

Comision Ejecutiva .......ccceceeieriericienneniennens Decano o Vicedecano.
Secretario o Vicesecretaria.
Tesorero o Interventor.

Un vocal.

COLABORADORES DEL COLEGIO
Secretario TECNICO: ...ccivvvrerererer e D. Francisco Castillo Lépez.
Responsable Visado: .......ccccooeveierierieiiennns D. Angel Molina Martinez.
AdMINiStracion: .......ccccvveverevesesiessessennenns D? Inmaculada Rodriguez Dionis.
AdMINistracion: .......ccccvvevevesressesiessessenneens D2 M? del Mar Gémez Fernandez.
AdmMINistracion: .......ccccvvevevierienieniessessenieens D? Antonia M? Solera Martin.
AdMIiNistracion: .......ccccvveverievesiesiersesieneens D?. Silvia Montoya Polo.
AdMINistracion: .......cccvvevieneresiesiesiessennens D. José Raul Galvez Jiménez.
AdMINistracion: .......cccvvevieneresiesiesiessennens D. José Antonio Castillo Pintor.
ASESOIrTECNICO: .. D. Miguel A. Fernandez Funes.
Asesor JUridiCO: .....cocvevrererereeeresessenens D. Luis Martinez Garcia.
Asesor Laboral, Contable y Fiscal............. D. José Manuel Sierra Capel.

ASESOr iNfTOrMALICO: ..cueeeee i e e eeeenes D. Francisco Méndez Serrano.



SEDE SOCIAL DEL COLEGIO

Plaza Dalias. Edif. Celulosa lll. 3% Planta
04007 ALMERIA
Teléfono: 950.224.130 - 950.224.313
Moévil: 610.568.008
Fax: 950.220.393
Direccion electronica: info @coitial.es
Pagina web: www.coitial.es

ENTIDADES CON LAS QUE NUESTRO COLEGIOTIENE COLABORACION

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
FUNDACION ANDALUZA DE FONDO DE FORMACIONY EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO.

FUNDACIONTECNICA INDUSTRIAL.

FUNDACION MUPITI.

Entidades Financieras

UNICAJA
CAJAMAR
CAJA GRANADA
LA CAIXA
CAJASUR

Tecnolégicos

SARCI, S.L.
ADAsistemas, S.L.
Voz y Datos, S.L.
Real Casa de la Moneda. Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.
C3PO, S.L.
Al-Tec, S.L.

Asistencia Sanitaria

ADESLAS
SANITAS
CLINICA OFTALMOLOGICA CAMACHO
CENTRO MEDICO LA RAMBLA
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ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA INTEGRADO NUESTRO COLEGIO

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROSTEC. INDUSTRIALES

Presidente: D. VICENTE MARTINEZ GARCIA
Avda. Pablo Iglesias 2-2°
28003 MADRID
Teléfonos: 91.5654.18.06 — 91.554.18.09
Fax: 91.553.75.66
cogiti@cogiti.es
www.cogiti.es

CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE INGENIEROSTEC. INDUSTRIALES

Presidente: D. ISIDRO ROMAN LOPEZ
C/ Elvira 57
18010 Granada
Teléfonos: 958.278.033 — 958.278.037
Fax: 958.278.044

UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROSTEC. INDUSTRIALES DE ESPANA

Presidente: D. VICENTE MARTINEZ GARCIA
Avda. Pablo Iglesias 2-2°
28003 MADRID
Teléfonos: 91.554.18.06 — 91.554.18.09
Fax: 91.554.20.37
uaitie@uaitie.es
www.uaitie.es

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE INGENIEROSTEC. INDUSTRIALES

Presidente: D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
C/ Orense, 16, 1°
28003 MADRID
Teléfonos: 91 399.31.55 399.46.90
Fax: 91 399.46.83
info@mupiti.com
www.mupiti.com



DECANO

Estimados companeros y companeras:

El ano 2009 al igual que el ano anterior ha se-
guido poniéndose de manifiesto la tendencia de-
creciente en la actividad fundamental que repre- |
senta el visado de trabajos en general, siguiendo K
la senda que en el contexto global han experi-
mentado todos los Colegios a nivel nacional, esto
ha supuesto un cambio de escenario que intui- §
mos va a tener un fuerte componente permanen- §
te dadas las modificaciones que introduce la Ley
17/2009 de 23 de noviembre sobre “El Libre ac-
ceso a las actividades de servicios y su ejercicio”
(Ley Paraguas), la Ley 25/2009 de 22 de diciembre
sobre “La adaptacidon de diversas leyes a la Ley
17/2009” (Ley Omnibus) y su repercusion a la Ley
de colegios profesionales, que vienen a refrendar
que el futuro es incierto y esto ha de influir en la
forma y estructura futura del Colegio.

La tendencia decreciente de la actividad ha
dado origen a que el presupuesto que se previo
no se haya alcanzado en términos de ingresos
aun siendo de por si ya muy recortados con res-
pecto al ano 2008. El resto de objetivos en general ha permitido convertir en realidades las
metas que nos habiamos fijado como Junta de Gobierno.

Las metas fijadas en las distintas areas, han ido orientadas a facilitar y promover las ne-
cesidades de los colegiados y las relaciones interpersonales. La participacion del Colegio en
actos relacionados con la sociedad han sido diversos, en especial con la Universidad con la
que nos une una estrecha relacion de colaboracion y en particular, con la Escuela Politécnica
en una clara disposicion de fomentar la Ingenieria Técnica Industrial en todo el ambito de
nuestras relaciones con las instituciones. Las Jornadas de Recepcidn de las nuevas incorpo-
raciones de alumnos a la Universidad han sido de especial relevancia en cuanto a la difusion

de la actividad de la profesion.
4 -
l 'lﬂa ! ..z*'"
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La inminente implantacion de la Ingenieria de Grado, dentro del entorno del EEES, va a
dar lugar a cambios en la estructura de las carreras técnicas que vienen a plantear nuevos
retos y expectativas en la profesion. En este sentido, es manifiesta nuestra disposicion a
seguir abriendo vias de colaboracién, en especial en aquellos temas relacionados con las
NuevasTecnologias y con la Ingenieria en general.

La implantacion de nuevos sistemas informaticos ha conseguido la plena integracion y
eficacia del visado electronico en la labor de la supervision técnica de proyectos y documen-
tos técnicos y administrativos. La tendencia a corto plazo de la presentacion telematica en
las Administraciones Publicas pondra de manifiesto que el camino recorrido en el campo de
las nuevas tecnologias por nuestro Colegio es el idoneo.

La Gestion del Colegio se ve reconocida con la acreditacion del Sistema de Gestion
Medioambiental ISO 14001-2004 y se ha renovado la acreditacion de calidad ISO 9001-2000.
El aprovechamiento de las mejoras practicas que su implantacion lleva consigo ha de re-
percutir en todas aquellas instituciones y empresas con las que mantenemos relaciones de
prestacion de servicios profesionales.
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Interesa destacar la implantacion
de la Carta de Servicios donde el Cole-
gio ofrece a conocimiento publico los
compromisos de calidad en la gestion,
mision, vision y valores del Colegio,
asi como la normativa de aplicacién a
los servicios y derechos de los ciuda-
danos/as, y que se completara con la
implantacion de la Ventanilla Unica.
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Ademas, establece entre sus objeti- o i
vos la mision de la Politica de Calidad R Ll
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dos con el medio ambiente.
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En relacion con la labor desarrolla-
da por las Areas, he de resefar lo si-
guiente:

Bolonia es «un retroceso en nuestro
gradoy segun Técnicos Industriales

El Area de Formacién ha desarrolla-

do en el ejercicio un extraordinario es-
fuerzo para conseguir una constante y
permanente actualizacién en aquellas
actividades donde ejercemos nuestro
quehacer diario. La organizacion de
cursos, seminarios y jornadas entre
los que cabe destacar por su importan-
cia, el CodigoTécnico de la Edificacion
(CTE) y los distintos aspectos técnicos
que contempla esta nueva normativa;
Curso superior en PRL en todas sus es-
pecialidades; cursos sobre climatiza-
cion, proteccion contra incendios, so-
ciedades profesionales, instalaciones
eléctricas, clases de idiomas, charlas
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sobre Mupiti, ademas de las novedades legislativas que han ido surgiendo a lo largo del ano en
el campo de la técnica industrial y de las que se ha facilitado informacion a los colegiados.

También destacar la oferta de cursos on-line, via Internet, como complemento necesario que
faciliten la formacion a colegiados que tienen dificultad para su asistencia presencial a los cursos
y seminarios.

Las actividades llevadas a cabo por el area de Actos Sociales han sido como siempre, jornadas
entranables de confraternizacion en las tradicionales Cena de Hermandad, Recepcién de Navidad
y el ya tradicional viaje de verano.

Organizados por el area de Colegiado Joven, se han celebrado jornadas deportivas de buceo,
esqui, y otros deportes, con sus correspondientes actos de clausura y entregas de diplomas.
También hemos de resenar las jornadas de bienvenida a nuevos companeros, asi como el acto de
imposicion de insignias a los nuevos colegiados que tuvo lugar en la cena de hermandad. Asimis-
mo, se sigue participando en campeonatos deportivos con los demas Colegios de la Comunidad
Andaluza.

El area de Ejercicio Libre ha continuado con las reuniones de los distintos grupos de trabajo
entre los companeros que se dedican al ejercicio de la profesién, definiéndose las diferentes mo-
dalidades (tipos) de visados y proyectos-tipo y asistiendo a reuniones de trabajo con entidades y
corporaciones relacionadas con la profesion.

La creacion de nuevos grupos de trabajo facilita y extiende la participacion a todos aquellos
que deseen participar de una forma activa a la labor diaria del Colegio. Con vuestra participacion
ponemos de manifiesto nuestro interés por abrir la gestion a todos los companeros.

La continuidad del servicio de asesoramiento y de la atencidon en materias de fiscalidad, con-
tabilidad y asistencia laboral, ademas de la presencia y asesoramiento en materia juridica como
apuesta por el servicio al colegiado.

La aportacion de nuestro Colegio al avance industrial de nuestra provincia es mas que notorio
y para ello basta observar que somos un referente en el resto de las empresas e Instituciones que
a nivel provincial cuentan con los Ingenieros Técnicos Industriales en todo lo que tiene que ver
con el desarrollo e innovacion de la industria almeriense. Esta reafirmacion se ha puesto en valor
mediante una presencia activa en todos los eventos de significado contenido industrial a través
de los medios de comunicacion.

Agradecer a todos los que con su dedicacion y sus conocimientos hacen posible el quehacer
diario del Colegio, y en especial a la Junta de Gobierno y al personal, que con sus aportaciones
hacen mas facil dirigir la Institucion.

Recibid mi consideracion mas distinguida.

Juan Luis Viedma Munoz.
DECANO-PRESIDENTE.
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DATOS ESTADISTICOS

Al 31 de diciembre de 2008 ........ccoceirieniiiiiiiiieieeeeea e, 771
Alas ... S N T ererenmned Lo aunneee A b 32
Bajas ........ xS L ) L A 25
Al 31 de diciembre de 2009............cccoirreiiiimiiiiin e, 778
Sociedades Profesionales a 31 de diciembre de 2008.......... 4
Y - T 3 P e A 2
Sociedades Profesionales a 31 de diciembre de 2009......... 6
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COLEGIADOS EXENTOS DE PAGO

Colegiados que tienen cumplidos los 65 anos de edad .. 41
Colegiados que han declarado su situacion de jubilado 3

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

Entradas ... 11.959
Sobre los trabajos Profesionales............... 10.058
Correspondencia ordinaria .........ccceeeeeeennnnn. 1.901

Salidas: ..., 11.124
Sobre los trabajos Profesionales................. 9.901
Correspondencia ordinaria .......cccceeeeeeeeennn. 1.223

Se han enviado 114 circulares, con la siguiente distribucion:

Todos los Colegiados........ccccuveeeeeiiiiiiivnnneennnenenn, 42
Ejercicio Libre ... 7
Bolsa de EMPIEO ......uuveeiieivieiiieiiiiiiieeiveeieeiieeeeenees 64
1Y/ LU o | 1

Otras comunicaciones:

Revistas Técnica Industrial e Ingenium ....... 7
Correos electronicos de informacion...... 193
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REUNIONES CELEBRADAS

Junta de Gobierno Ordinaria.......ccccceeeiveeiveiieieiinceeeeeennen, 8
Junta de Gobierno Extraordinaria........ccccceeeveevvnnieeeennnn. 1
Junta General Ordinaria.........cceeeeeieivviiiieeeieeeeeeee e, 2
Comisidn Ejecutiva ...ooooooeviiiiiiii e, 23
Asamblea de Ejercicio Libre .....cccccoeevevevieeeeene 2
MUPITI Asamblea Ordinaria Local .......cccccovevvueerieennnnnnes 1
.............................................................................. Total 37

(O 10 [T 0 F=1 o - TN 4
EXtraordinaria .....ccooooeeeeeeiiiieeie e e 1
Mesa de Ejercicio Libre ........uuuiveeiieeeeeeiievieeieeeeieeesenenennns 1
Mesa del Sistema Educativo.......ccceeevveveviiiiiiiiieiciiies 1
Mesa de Ensenanzas Universitarias ........cccceeeeeeeeevnnnnnns 2
Mesa de Formacion a lo Largo de laVida.............cce.... 2
Mesa de Relaciones con la Empresa......ccuevevevvveveeennenns 2
FundacionTécnica Industrial........cccceeeeiveeiiiiiiniiiciiiinees 2
................................................................................ Total 15

(O 10 10 =1 o - T 5
EXtraordinaria. ....ccooooeeeeeeiiiieeie e e 2
Ejercicio Libre y Medio Ambiente ........ccccccoeieiiiiiiicnnn. 3
DT o X0 o AV T SRR 1
0= =T o 1= 2
Ensenanzas Universitarias.......cccceeeevieeviieiiceviieeeeeiieeeeeens 3
SecretarioS TECNICOS cuuuuiiiiiiiiiiieiee et ee s 7
Técnicos INfOrmMAatiCoS.....c.uuveiiieiiiiiiiee e, 1
................................................................................ Total 24

(070 1T [0 31 =103 0 S 4
Asamblea General Ordinaria....ccoooeeeeveerieieeineereeeerieeennns 1
.................................................................................. Total 5

OFERTAS DETRABAJO

El numero de colegiados en la Bolsa de Trabajo por especialidades, es
el siguiente:

- Especialidad ELECTRICA:  ...oovoeeeieeveeeeeeees s 70
- Especialidad ELECTRONICA: ......cccoooveeeeeeereeeeerns 40
- Especialidad MECANICA:  .....oooeieireeeeeeeeseee e 45
- Especialidad QUIMICA: ..ot 14
- Especialidad DISENO INDUSTRIAL: ......cccoeeuvevrnenee. 1

Total colegiados pertenecientes a la bolsa de trabajo: 170



Como en otros anos, hemos informado a estos companeros de las 64 circulares con
ofertas de trabajo recibidas en el Colegio.

Distribucion de la Oferta de Empleo por especialidades

|.T.I. Electronica
3%

I.T.I. Eléctrico
27%

Sin especificar
38%

I.T.I. Mecanico
16%

Tec . S Up.
Prevencion
16%

Evolucion de la Oferfa de Empleo por especialidades

D S
45 4
40 -
35 -
30 4 m OMertas 05
25 _ W Ofertas 06
20 O Ofertas 07
i O Ofertas 08
15 4 B Ofertas 09
10 4
g .
0 - .
Eléctrico Mecanico Tec . Sup. Sin Electrdnica
Prevencion  especificar
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TRABAJOS PROFESIONALES VISADOS

Trabajos visados ......cceuveieieiiiieeeiirieciee e eeeeeees 8.804
PORTIPOS DE TRABAJOS
Actas de aprobacion........cccccceveiieeccinnnennn. 244 Documentacion grafica.......ccccccveeeeeccnnnneen. 54
Actas de inspeccion y pruebas................... 10 Estudios basicos de Seg. y Salud................. 2
YN 1= o T 1.023 Estudios de RUidOS.....ccuuuveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeees 9
Anexos para Ayuntamiento. ........cccceeeeen. 245 Estudios de Seg. y Salud ......ccoeeevieiiiiiiicinnn. 4
Anexos para Industria. .....ccccceeveeeiieiiinnnnn. 119  EstudioSTECNICOS ....uuviiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeiins 149
ANtEProOYECtOS...ccvviieiieeiieiieeeeeeee e 3 FichasTécnicas Vehiculos......cc.ccceeeeee. 399
Anulados / Bajas ....ccccccceviiiiiiiiiiiiiiiiieee, 3 Informes Ambientales.....ccccccevveeriennnnnnnl. 5
Certif. EO. sin proyecto........ccecccvvveeeeeriinnnns 43 Informes Periciales ...cccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiniinnne, 1
Certif. Contra Incendios........ccceeeeiieeiiecnnnn. 330 InformesTécniCos ...cccccvvvveviveiiiceiieiiieeceeee, 95
Certif. Puesta en Servicio .......cccceveeeeeiiiiiinnns 9 LevantamientoTopografico.........ccceeeeennnnn. 20
Certif. de Revision. ......cccccoevvieeiiciiieennnnen. 465 MediCiONEeS....cccvvueieeiee e e e e e 10
Certif. LicenciadeVado .........c.eeeeeeeeeeeeennn. 18 Mediciones acusticas ......ccccccceeeeeveieeeieinnnnn. a7
Certif. Final de Obra......cccccceveiiiiinneennnnn. 1.996 MEMONIAS cieriiieiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e e 53
Certif. Seguridad y Solidez........ccccccceeennnn. 384 Modificados......cevvieiiiieiiiiiiiiieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeen 63
Certificados en general ..........cccccvveeeenennn. HSERNGTHOSEE. VIS oY ... 1
Certif. de RUidos.....ccooeeiiieiiieiiccicceccceccc e 6 Planes de emergencia.......ccccoeeeeeieiiieeeiieennne 3
Certificados de Industrias ........cccoeeeeeeeeennnn. 7 o o} V/= T o {0 = U 1.832
Certificados Reforma de Vehiculo............. 114 Refundidos ......ccccuveevveneiniiiiniiieeieeereeereneeenereenes 3
Certificados Ignifugacion ..........cccccceeeeeieinnnes 7 SEePAratas.....cccccceeiiiiiiiiiieiee e 108
Certificados Parcial de Obra...................... 108 Separatas de cruzamiento ......ccccceeeeereeerenns 41
Dictamenes de Seguridad.........cccccceevviieinnnee 6 TasaCionNES......ccccccciiiiiiiiii e 2
Direcciones de Obra........cccccccvveeeeeeiecicnnns 539 Valoraciones......ccoovvvveeeiiiiiiiiiiiiiiciee e, 3
Evolucion Visados
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TRABAJOS VISADOS DE OTROS COLEGIOS

Los trabajos visados durante los ultimos anos y visados a colegiados de otros Colegios,
han sido:

ANOS DOBLE VISADO
19985 S o e 4 746
1999t 647
P10 101 ST 461
p 1010 TSRS 222
2002, 279
p 1010 T 228
p 1010 SRS 306
2005t eeee e 316
p10 101 T 465
p10 10 20 310
2008....eeeeeeeeee et 232
2009......cieeeeee e 181

700+

600

500+

400
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100

O I I I I I I I I T I I
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Registros realizados mediante diligencias Intercolegiales 725
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El visado y registro intercolegiales se han realizado con las siguientes provincias:

ALBACETE ..o e 5 HUELVA . .o, 2
ALICANTE ..ot eeeeeeeeee e 203 7N = N 37
ASTURIAS ..o eer e 3 O] e SN\ S 44
BALEARES......oceeeeeeeeeeeeeeereeeaens 4 MADRID ..o, 34
BARCELONA......oooeeeeeeeeeeeeeeearaen 10 MALAGA.......o oo, 137
(07: 0] V4N 31 MURCIA ...t eee e 50
CIUDAD REAL «.o.veeveeeeeeeeeeeeean, 4 SEVILLA ..o, 217
CORUNA.....ooeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 2 VALENCIA ..o, 19
GERONA ..o 1 (V[T 1
GRANADA ... aee e 102

TRABAJOS VISADOS PARA OTRAS PROVINCIAS

Los trabajos visados con direccion, realizados por colegiados de este Colegio, y que surtiran
efecto en otras provincias, durante los ultimos anos han sido:

ANOS VISADOS CON DIRECCION
R LSh - oocooooo A cooonoffhaoooooodf 132
TGO, I, Ay fy 82
2001 Sumuny S g, . a— 62
2007 s 88
2002 .o, 122
2003 ... 249
2004 ..., 119
2005 ..., 176
2006 ..., 269
2007 oo 289
2008 ..., 420
2009 ..., 838

ALBACETE ..veeeeeeeeeeeeeee e eeeeene 1 MADRID ...oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseneeeens 9
ALICANTE ..ot 34 MALAGA . ..o eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseesesenenns 28
AVILA .o 2 MELILLA ©eeeeeeeeeeeeeeeeee e 453
CADIZ e 8 MURCIA ..ot 71
[0f =L U 7 NS 1 PAMPLONA ..o eeeeeeeens 2
CORDOBA.....ooeeeeeeeeeeeeeeeer e 5 SEVILLA ..ot eeeneeenn 30
GRANADA ...t eree e 17 TERUEL vttt eeeeee e, 6
3 101 = A7 NS 3 TOLEDO eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s ee e, 4
Y = N RS 46 VALENCIA....coeeeteeeeeeeeee oo seeaeens 17



900 Visado hacia otras Provincias

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

TURNO DE OFICIO

El nimero de colegiados que pertenecen al turno de oficio son los siguientes:

- Para trabajos privados:................ 86
- Para informes judiciales:.............. 30

100
90
80
70
60 -
50
40 -
30
20
10

@ Privados

W Judiciales

O |
1992 9000 200" 2002 9003 (004 2005 9000 2007 008 09

El numero de oficio se compone de las siguientes variedades de trabajos

e Acustica * Naves

¢ Asuntos Judiciales ¢ Perito Judicial PRL.
e Climatizacion e\ehiculos

e Eléctricos e Coordinacién

e Licencias ® Energias renovables
* Mecanico eTopografia

* Mediciones acusticas e Otros

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2009 =



COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2009 {3

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

Evoluciéon Solicitudes de Trabajos Privados

52

o

53
55

61

10 20 30 40 50

60

70

80



SECRETARIA
ACTIVIDADES

Antonio Martin Céspedes
Secretario

Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS

INDUSTRIALES
de Almeria







ACTIVIDADES

Gestionando los servicios a los que, de distintas formas, pueden acceder los colegiados,
entre ellos cabe destacar:

* Asesoramiento Técnico.

® Asesoramiento Juridico.

* Asesoramiento Laboral.

* Asesoramiento Contable.

e Asesoramiento Fiscal.

¢ Atencion personalizada del Asesor Juridico de Consulta.

e Atencion personalizada del Asesor Laboral-Contable-Fiscal de Consulta.
¢ Defensa juridica de honorarios profesionales.

e Orientacion nuevos Colegiados.

¢ Facturacion y gestiéon de cobro de sus trabajos profesionales.
¢Visado de trabajos profesionales y e-visado.

¢ Bolsa de trabajo y oferta de empleo.

eTurno de trabajos.

eTurno de trabajos para asuntos Judiciales.

¢ Consulta de documentacion técnica, publicaciones oficiales, etc.
e Normativa y Reglamentos.

¢ Biblioteca.

¢ PublicacionesTécnicas.

° Mutualidad.

e Seguro de incapacidad por enfermedad o accidente y muerte por accidente.
¢ Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil.

e Seguro de Automboviles.

e Seguro Médico.

e Ofimatica: Teléfono, fax, correo electrénico, pagina web.

e Convenio de colaboracién con bancos.

e Formacion: Cursos, Jornadas, Seminarios, etc. e

e Aulas. R

¢ Informacion sobre formacion externa. e

e Ofertas en productos profesionales. B
e Ofertas material diverso. Y R -

¢ Fichas de normativa por trabajo. s — =

¢ Recopilacion de documentacion oficial.
¢ Actos de convivencia.
e Gestiona contacto entre companeros.
¢ Equipos de medida:
e Sonémetro,
e Estacion deTopografia,
e Equipo Multifunciéon GSC 57 —
ey otros equipos de Medicién Ambiental. v
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A continuacion relacionamos las fechas de las reuniones convocadas, a lo largo del 2009:

JUNTA GENERAL ORDINARIA

24 de marzo de 20009.
22 de diciembre de 2009.

ASAMBLEA DE EJERCICIO LIBRE
24 de marzo de 2009.

16 de noviembre de 2009.
JUNTA DE GOBIERNO ORDINARIA
4 de febrero de 2009.

3 de marzo de 2009.

14 de abril de 2009.

19 de mayo de 20009.

16 de junio de 2009.

8 de septiembre de 2009.
27de octubre de 2009.

1 de diciembre de 2009.
JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA

27 de octubre de 2009.

ASAMBLEA LOCAL DE MUPITI

26 de mayo de 2009.



FORMACION

Maria Gutiérrez Piedra
Vicesecretaria
José Alvaro Lépez Diaz
Vocal
Alberto Jesus Gayubo Pérez
Vocal

Colegio Oficial de
Vo4l  INGENIEROS TECNICOS
&% INDUSTRIALES
¥5s de Aimeria







Para el ejercicio de 2009 la Junta de Gobierno en pleno, apostd por un ambicioso Plan de For-
macion e Innovacién Tecnoldgica, respaldandolo con un presupuesto acorde a los objetivos
propuestos. Desde el Area de Formacion e Innovacién Tecnoldgica, en contacto permanente
con el resto de areas, especialmente con la de Ejercicio Libre, y con todos los colegiados, se
han organizado y realizado multiples y diversas actividades formativas durante este ano, con
gran seguimiento por parte del colectivo y difusion social. Prueba de ello es la relacion de
Cursos y Jornadas que se adjuntan.

I wermd rarper o da am e g B [N R (TP DL
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Me gustaria destacar el doble enfoque que hemos querido transmitir a la formacién, que va
mas alla de la mera adquisicion de conocimientos, y se manifiesta ademas en sus vertientes
de fomento de la Calidad y Difusidon Social. Se han analizado los cambios legislativos acaeci-
dos, asi como las oportunidades y los retos que nos plantean, todos ellos por profesionales
de reconocido prestigio y acompanados de innovaciones tecnoldgicas, a las que no debemos
permanecer ajenos. De todo ello se ha dado la correspondiente Difusion Social, de modo que
la sociedad siga reconociendo nuestro valor como grandes profesionales que somos, asi
como abriendo las puertas de nuestro colegio a otros profesionales.
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Como viene siendo habitual, el programa de formacion se ha elaborado valorando la deman-
da de los colegiados, la adaptacién a las nuevas normativas que continuamente se van actua-
lizando, las innovaciones tecnoldgicas, las nuevas posibilidades que nos ofrecen las energias
alternativas y renovables, y en conclusién la informacion técnica y actual que nos permite
desarrollar nuestra actividad profesional del modo mas cualificado posible. Se ha consultado
a los Servicios Técnicos del Colegio, a los colegiados y companeros, asi como a los sectores
representativos de la sociedad para llevar a cabo las decisiones estratégicas sobre las que
teniamos que estructurar la formacion, adecuandonos a las nuevas tecnologias asi como a
los retos nuevos que se nos plantean, lo cual implica que debemos adaptarnos.

Queremos agradecer vuestras aportaciones a la hora de definir los programas, asi como la
colaboracion mostrada por cuantos companeros han asistido a la formacion, tanto desde el
punto de vista de alumnos, como profesorado, como la inestimable labor del personal del
Colegio.

Sin mas, os adjuntamos la relacion de Cursos y Jornadas realizada y quedamos a vuestra
disposicion para, entre todos, poder mejorar este apartado tan importante en nuestra vida
profesional, dado que entendemos que es la clave de nuestro futuro.

Jornada sobre “Demanda Energética”

En colaboracién con Procedimientos Uno.
Fecha de comienzo: 12/01/09.

Duracion: 3 horas.

Asistentes: 22.

Jornada sobre “Cypecad y Metal 3D"!

En colaboracién con Procedimientos Uno.
Fecha de comienzo: 21/01/09.

Duracion: 3 horas.

Asistentes: 11.



Jornada “Auditoria Técnica de Seguri-
dad en Instalaciones Eléctricas Indus-
triales (Baja Tension)”

En colaboracion con FREMAP

Fecha de comienzo: 11/02/09.
Duracién: 3 horas.

Asistentes: 59.

Curso Técnico “Proyecto Teorico de
Impermeabilizacion”

En colaboracion con CHOVA.
Fecha de comienzo: 26/03/09.
Duracion: 4 horas.

Asistentes: 35.

Curso Técnico “Proyecto Teorico de
Acustica”

En colaboracion con CHOVA.
Fecha de comienzo: 02/04/09.
Duracién: 4 horas.

Asistentes: 56.

Jornada sobre “Ahorro Energético en
lluminacion”

En colaboracion con Lledd llumina-
cion.

Fecha de comienzo: 21/05/09.
Duracion: 4 horas.

Asistentes:44.

Charla sobre PRODUCTOS Y AYUDAS
DE MUPITI.

Fecha de comienzo: 26/05/09.
Duracién: 1 horas.

Asistentes: 7.

Jornada orientada al Aire Acondiciona-
do.

En colaboraciéon con Eurofred.

Fecha de comienzo: 28/05/09.
Duracion: 4 horas.

Asistentes: 32.

Jornada “Auditoria Técnica de Segu-
ridad en Instalaciones Eléctricas en
Obras de Construccion”

En colaboracion con FREMAP.
Fecha de comienzo: 25/06/09.
Duracién: 3 horas.

Asistentes: 31.

Curso de Disefio y Calculo de Instala-
ciones de Energia Solar Térmica.
Fecha de comienzo: 23/09/09.
Duracién: 8 horas lectivas.
Asistentes: 72.
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Nuevo curso de Perito
de Prevencion de
Riesgos Laborales

TECKICOS INDUSTRIAL. El Colegio
Oficial de Ingenieros TECNI-
COS Industriales de Almeria
imparte a partir de manana el
Curso de Perito Judicial - Au-
ditorde Prevencionde Riesgos
Laborales, que organiza el
Area de Formacidn e Innova-
cidn Tecnoldgica. El objetivo
de este curso s ofrecer forma-
cion especializada en marterias
judiciales y de investigacidn
de accidentes, auditoria en la
actividad preventiva en las
materias propias de la salud
laboral y auxiliar a la Adminis-
tracidn de Jusdcia.
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Curso de Fotografia Digital.
Fecha de comienzo: 17/11/09.
Duracion: 30 horas lectivas.
Asistentes: 6.

Jornada sobre Productos LED.
En colaboracion con Monolitic.
Fecha de comienzo: 26/11/09.
Duracion: 1,5 horas.
Asistentes: 22.

Jueves, 9 abril 2009 - La Voz de Almeria

Mas de un tercio de los hogares de
Almeria tiene problemas de ruido
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AREA
ACTOS SOCIALES

Juan Luis Viedma Munoz
Decano
Maria Gutiérrez Piedra
Vicesecretaria
Francisco Lores Llamas
Vocal

Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES

de Almeria







CENA DE HERMANDAD

Este ano por distintos motivos la festividad de nuestro patréon San José se celebré el 7 de
marzo.

Elegimos el restaurante Golf Playa Serena en la Urbanizacién de Roquetas de Mar para dicha
celebracion, a la que asistieron entre otras autoridades representantes de:

Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
Universidad de Almeria.

Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.
Consejeria de Empleo.

Consejeria de Gobernacion.

Consejo General.

Consejo Andaluz.

Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales: de Guadalajara, Huelva, Ciudad Real,
Linares, Albacete, Granada, Jaén, Cadiz y Alicante.

Endesa.

Escuela de Artes de Almeria.

domingo, 15 marzo 2009 - La Voz de Almeria
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Entre autoridades y companeros conseguimos reunirnos unas 238 personas.

Como ya es tradicional, las parejas asistentes recibieron un obsequio como recuerdo de
esta Cena de Hermandad.

Durante el transcurso de la velada, se procedié a hacer entrega de Socio de Mérito de la
Asociaciéon Profesional de la IngenieriaTécnica Industrial de Almeria al companero:

D. Francisco Méndez Belmonte.

LC.OAT1. DEA
BIEN

Por cuarto ano, se continud con el reconocimiento a los nuevos colegiados, con la imposi-
cién de una insignia de plata, y que estuvieron presentes:

. Diego Alberto Alarcon Araque.
. Nelson Augusto Becerra Diaz.
. Miguel Cruz Ruiz.

. Pedro Pablo Jiménez Caler.

. Eduardo MartinezTrujillo.

. José RamirezTovar.

. Miguel Cotes Ramal.

OO0O0OO00O0O0




Se procediéo a homenajear a nuestros ilustres colegiados que este ano han cumplido sus
bodas de plata colegiales. Se les hizo entrega de Placa conmemorativa a los companeros:

D. Francisco José Clemente Carvajal.
D. Sergio Fernandez Garcia.

D. José Antonio lzquierdo Pérez.

D. Antonio Manuel Gazquez Sanchez.
D. Santiago Gomez Martinez.

D. Vicente Leal Nieto.

D. Francisco Lores Llamas.

D. Manuel Marin Vicente.

D. José Maria Molina Canadas.

Enhorabuena a todos!!!

A continuacion y segun acuerdo de
Junta de Gobierno, se hizo homenaje
por tercera vez a los llustres colegia-
dos que habian cumplido los 40 anos
de colegiacion, para lo que se les hizo
entrega de un pin en oro bicolor con la
representacion de la Ingenieria Técnica
Industrial de Almeria, ademas de una
placa de vidrio conmemorativa a los
companeros:

D. José J. Laynez Lucas.
D. Francisco Méndez Belmonte.

Enhorabuenal!!
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También se hizo entrega de los trofeos del Primer Concurso de Fotografia organizado por el
Colegio, los premiados fueron:

Primer Clasificado
D. Abraham Valera Jiménez.

Segundo Clasificado
Dna. M? Piedad Rodriguez Martinez

'-:-I.

ami Bl

Tercer Clasificado
Dna. M? Piedad Asensio Rodriguez




Asimismo se hizo entrega de los titulos de Euroingeniero a los companeros:

D. Ignacio Garcia Garcia.
D. \!osé Antonio Montoya Llorente.
D. Angel Sanchez Molina.

Entre las actividades de ocio desarrolladas con motivo de nuestra fiesta patronal, se disputé
el VllITrofeo San José de Futbol-Sala 2009. En esta ocasion resulté ganador delTrofeo el Equi-
po “I.T.I. Almeria’; compuesto por los siguientes companeros:

D. Salvador Hidalgo Pérez.
D. Julio Antonio Castell6n Romero.
D. José Manuel Segura Rodriguez.

D. AngeI’MoIina Martinez.
D. José Alvaro Lépez Diaz.
D. Manuel B. Garcia Fajardo.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS SAN JOSE

Ademas se disputaron otras modalidades como el Padel con el VTrofeo “Juan Martinez Go-
mez’, en el que resultaron ganadores D. Ramén Cantos Garcia y D. Marius Carp.

Asi como el Tenis Dobles Mixto, en el que se proclamaron campeones D. Francisco Vidal Se-
gura y Dna. M? del Mar Vidal Flores.
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VINO DE NAVIDAD

El 13 de diciembre de 2009 se convocd a nuestros colegiados en horario de mediodia en los
salones del Hotel La Catedral en Almeria; se consiguio pasar un buen momento con los 122
asistentes, entre companeros y acompanantes. Se ofrecid, como todos los anos, un brindis
por unas felices navidades y un prospero ano nuevo.
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COORDINACION JURIDICA

Gabriel Rodriguez Vique
Vicedecano
Antonio Martin céspedes
Secretario
Juan Ramon Rodriguez Bonilla
Interventor
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La Asesoria Juridica del Colegio ha intervenido a lo largo del ano 2009, en los siguientes
asuntos:

Contenciosos Administrativos:
- Procedimiento ordinario del Juzgado Cont. Adtvo. N° 2 de Cadiz.
- Juicio ordinario del Juzgado Contencioso Administrativo N° 1 de Almeria.
- Procedimiento administrativo del TSJA frente a la Junta de Andalucia.

- Procedimiento contencioso administrativo del Juzgado Cont. Adtvo N° 1 de Al-
meria.

- Procedimiento ordinario del Juzgado de 1? Instancia e Instruccion n° 2 de Roque-
tas de Mar.
Procedimientos penales:

-Diligencias previas del Juzgado de 1? Instancia e Instruccion de El Ejido.

Actuaciones no contenciosas:
Revision de convenios, acuerdos, actas, contratos, etc.
Redaccion de contratos y de determinados escritos.

Informes y dictdmenes diversos en materia de Estatutos, Proyectos Técnicos,
Competencias, Atribuciones, etc.

Contactos y reuniones con los Servicios Juridicos de otros Colegios en el ambito
Estatal y de la Comunidad Auténoma.

Personacién ante la Administracion Local, Juzgados y otros Organismos Oficiales.
Asistencia Juridica a las reuniones de la Junta de Gobierno y Junta General.
Asesoramiento y asistencia juridica a colegiados en diversos asuntos: Gestion
de cobro, siniestros, expedientes sancionadores, recursos, requerimientos, atri-
buciones, licencias, etc.

Consultas legales de colegiados.-

El servicio de atencién juridica al colegiado se presta en el Colegio los martes, en horario

de 17:30 h a 19:30 h. No obstante, también el letrado asesor recibira en su despacho pro-
fesional cuando asi se requiera expresamente.
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SEGUROS Y M.U.P.L.T.L

Juan Luis Viedma Munoz
Decano
Antonio Martin céspedes
Secretario
Francisco Castillo Lopez
Vocal-Delegado de MUPITI
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Seguro de responsabilidad civil.

Se mantiene en vigor la poliza de responsabilidad civil profesional para colegiados, suscrita
con Zurich Espana.

Esta pdliza comprende una Garantia asegurada entre 1.800.000 euros y 3.000.000 euros por
siniestro, ano y asegurado, sin franquicia.

Se puede contratar para Funcionarios, Asalariados, Ejercientes libres y empresarios.

Actualmente se mantiene adherido nuestro Colegio a la pdliza contratada por el Consejo
General con Mapfre SAS, de la que los colegiados podran beneficiarse de las ventajas que
ofrece.

A los colegiados pertenecientes al ejercicio libre se les aplican los acuerdos adoptados al
efecto, en la ultima Junta General referente a la subvencion que se realiza y que depende de
las aportaciones de los colegiados del ejercicio anterior al Colegio, en concepto de percep-
cion colegial por visado.

Seguro de accidentes y otros.

La Junta de Gobierno, colaboradores y personal del Colegio, disponen de una pdliza que
ofrece una indemnizacion en caso de accidente en los desplazamientos por gestiones del
Colegio.

Los companeros que colaboran en las actividades deportivas con una cierta asiduidad, y en
concreto los que participan en los encuentros de Futbol Sala en competicidon Intercolegial,
disponen de coberturas de accidente en los desplazamientos y ademas disponen de un segu-
ro con indemnizacion diaria en el caso de sufrir baja laboral por su actividad colegial.

En el ejercicio 2009 se ha dado de alta a todos los colegiados en el seguro de accidentes de
MUPITI, atendiendo al acuerdo que cada ano se va adoptando en la Junta General.

Atendiendo al mismo acuerdo, los colegiados pertenecientes al ejercicio libre, disponen de
un segundo y ultimo bloque en el seguro de accidentes, siendo el alta por enfermedad, vo-
luntaria a la entrega de la declaracion de salud.

MUTUALIDAD

En el 2009 se ha realizado el 26 de mayo la reunion local ordinaria con los colegiados-mutua-
listas de la demarcacion de Almeria, que se traslada a la correspondiente Asamblea General
Ordinaria que se celebro en Gran Canarias ano el 13 de junio, en la que se trato los siguientes
temas:

¢ Eleccion de Cargos de la Junta Directiva de Secretario, Tesorero e Interventor.
¢ Eleccion de los tres componentes de la Comision de Control Financiero.

¢ Eleccion de los tres componentes de la Comision de Control Interno.

¢ Informe del Presidente.
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® Aprobacioén de la gestion y de las cuentas anuales, asi como la aplicacion de los re-
sultados.

e Aprobacion del presupuesto de ingresos, gastos e inversién para el 2009.

e Aprobacién de la renovacion del contrato con “Gescontrol Auditores” para llevar a
cabo la auditoria externa de cuentas.

¢ Aprobacion de la propuesta de modificacion de los Estatutos para su adaptacion a la
normativa aplicable.

e Aprobacién de la creacion de los seguros y coberturas de Plan de Previsién Asegu-
rado de Mupiti y Cobertura de Dependencia de Mupiti.

e Aprobacién de la propuesta de modificacion del Reglamento de cuotas y Prestacio-
nes y de los reglamentos de Régimen Interno.

e Aprobacién de la propuesta para celebrar la Asamblea General de la Mutualidad en
lugar distinto del domicilio social.
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En el ejercicio 2009, MUPITI ha alcanzado los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
aprobado para el periodo 2007-2009:

¢ Crecimiento estimado de un 25%, alcanzandose un 35,86%.
¢ Oficina virtual que ofrece servicios de consulta, de solicitud y modificacion de datos,
tanto personales como de sus contratos, y servicios de simulacion.

La solvencia de la entidad, durante el ejercicio 2009, se ha incrementado, tal y como indican
los ratios de cobertura de provisiones técnicas y de margen de solvencia. Los superavits
sobre las cuantias exigidas por el organismo de supervision y control han sido a cierre de
ejercicio:

- Superavit de cobertura de Provisiones Técnicas: 6.388.652,28 €
- Superavit de margen de solvencia: 1.237.080,85 €

En este dificil entorno, la cartera de inversiones de la Mutualidad tiene un valor de mercado
de 60 millones de euros y en el ejercicio 2009 ha tenido una rentabilidad de 4,55%.
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Un ano mas, la gestion de las inversiones de los mutualistas que han confiado a Mupiti sus
ahorros para la jubilacion ha sido exitosa. La rentabilidad de las inversiones afectas a los
productos de jubilacién con participacion en beneficios ha sido del 4.35 %.

En la Asamblea General de Mupiti celebrada el 13 de junio de 2009 se aprobd la creacién del
nuevo Plan de Prevision Asegurado de Mupiti, y desde el mes de noviembre, los mutualistas
han podido movilizar los ahorros que tenian en Planes de Pensiones y Planes de Prevision
Asegurados de otras companias.

La rentabilidad que han obtenido en el Plan de Prevision Asegurado de Mupiti ha sido del
4,00%, frente a las continuas pérdidas que cosechaban en sus planes de pensiones.

En apenas dos meses se han movilizado al PPA de Mupiti mas de 650.000 euros desde los
Planes de Pensiones que los mutualistas tenian en otras entidades financieras.

En el ambito de la solidaridad y de la accion social, durante el ano 2009 y a través de la Fun-
dacion Mupiti, se han otorgado ayudas por un total de 205.700 euros, y por los siguientes
conceptos:

CONCEPTO IMPORTE (€)
Ayudas para QUArdEria.....cccueeeeeeeeieiiiiiiieeee e ees e e s e e e e e e e nnne e 25.000
Becas y ayudas de eStUdiO.....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee et 29.200
Ayudas para €SCOlarizaCion ..........cceeeiiiiiiii i 6.000
Tratamientos MEdICOS ESPECIAIES ....uuiiviiiiiiiiiiiiiiee e 23.650
Situaciones de DepPeNdENCia .......uueiiiiiiieiiiiiiiiieee et 27.000
Situaciones de extraordinaria necesidad .......cccccooeeiciiiriiiee e 13.100
Desempleo de larga duracion.........ccccueeiiiiiieii e 20.000
Ayudas a familias monoparentales con hijos a cargo........cccccccvvveeeiccnveneenn. 12.200
Tratamientos rehabilitadores o paliativos ..., 10.000
Fondo de Socorro de MUPIiti ... 10.000
Disminuidos fiSICOS Y PSIQUICOS ....ooeueiiiiiiiiie st 25.350
Ayudas para estancias en balnearios ........cceeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 1.200
Entidades sin fines lucrativos vinculadas con 10s LTl .....ooooiiiiiiiiiiiiiiciee, 3.000

Total ayudas................ 205.700
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A este respecto hay que destacar la importancia de la colaboracion de la gran mayoria de
los Colegios en la financiacién de estas ayudas sociales a través de donativos. En el ejerci-
cio 2009 han sido 34 los Colegios que, bajo distintas formas, han contribuido a este noble
proposito.

Finalmente, subrayar la constante y permanente labor de apoyo que, realizan los Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales, participando con su propia estructura organica, como
cadena de transmision de los servicios de Mupiti a sus colegiados.
La mutualidad en productos:
Jubilacion:
- Prestacion complementaria a la Seguridad Social.
-Voluntario.
- Aportaciones extraordinarias.
Viudedad.
Orfandad.
Orfandad para disminuidos.
Mupiti accidentes con complemento por enfermedad.
Mupiti vida.
Plan de Prevision Asegurado de Mupiti.
Cobertura de Dependencia de Mupiti.
Productos concertados:
- Asistencia médica con Sanitas.
- Incapacidad Laboral Transitoria con DKV.
- Seguros de automoviles y hogar con Zurich.

- Seguro de Accidentes con Lloyd's.

En Secretaria del Colegio, los colegiados y familiares de primer grado, disponen de aten-
cion en los productos que ofrece MUPITI, esperamos atenderte por tu bienestar social.
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PRODUCTO
Desdesl 1 de
noviembra de 2000
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Plan de Prevision Asegurado de MUPITI (PPA MUPITI)

Termina con las rentabllidades negativas de tus planes de pensiones...
-iraspasando tus ahorros a MUPITI

Mupiti ha ereaclo un nuevo sequro, denominado PPA MUPITL, para que puedas movilizor los aborme
que lengas e Planes de Pensiones v Planes de Pravisiin Asegurados de olas entidades financiens,

Con ol PRPA MUPITI oblendris:

* Aportaciones 100% garantizadas

* Interés garantizado hasta la jubilacion

* Participacién en beneficios

s Las mismas ventajas fiscales que tu actual Plan de Pensiones

No lo demoires méas, raspasa tu plan de pensiones a MUPITl y
disfruta de las garantias y tranquilidad que te ofrece tu Mutualidad.

FENTABILDAD DE LOS SEGURDS UE JUBILACGKIN DE MUHTT
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PUBLICACIONES

Agustin Gonzalez Rueda
Tesorero
José Alvaro Lépez Diaz
Vocal
Alberto Jesus Gayubo Pérez
Vocal
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En este ano se continla la atencion personalizada a colegiados por parte de las Asesorias,
ofreciendo asesoramiento juridico, y fiscal directamente a los colegiados.

Ademas, se ha gestionado la biblioteca ofreciendo una comunicacién informativa por correo
electrénico de las nuevas adquisiciones realizadas, manteniéndose con el inventario de toda
la documentacion que se encontraba pendiente y dotando de dos equipos informaticos para
la consulta de los colegiados a Internet, base de datos varias, como son la legislacién autono-
mica y estatal, la de vehiculos para la confeccién de fichas técnicas reducidas y la consulta de
normas UNE.

Acercandose a la Sociedad. Se ha intensificado el ciclo de charlas orientativas dirigidas a
alumnos de 2° de Bachillerato y Mdédulos, nos hemos acercando a varios centros de ensenan-
za y se ha mostrado una visién practica de lo que es nuestra profesion, sus estudios, salidas
profesionales, su futuro y lo que ofrece el Colegio.

A resaltar en este ano el seguimiento que hemos realizado, con el Gabinete de Prensa, publi-
cando numeroso articulos que han tratado temas tan candentes de la formacién ofrecida por
el Colegio, de la implantacién de nuevos servicios y acciones del Colegio.

La implantacién de sistemas de Calidad y Gestion Medio Ambiental segun las exigencias de
las normas ISO 9001 y 14001, nos compromete con la revision anual, la cual se ha resuelto
satisfactoriamente.
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Un centenar de alumnos de ingenieria muestran
su preocupacion por su futuro profesional
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COLEGIADO JOVEN Y DEPORTES

Agustin Gonzalez Rueda
Tesorero
José Alvaro Lépez Diaz
Vo al
Alberto Jes G y ubo Pérez

@w» Colegio Oficial de
INGENIEROS TECNICOS
%@@ INDUSTRIALES
de Almeria







DEPORTES

Desde el Area de Deportes se ha seguido promoviendo la participacion de los colegiados en
distintas actividades deportivas.

El Futbol Sala, sigue siendo la actividad con mayor indice de participacion. Durante el ano
2009, se hafinalizado la liga entre los distintos colegios andaluces; siendo el Colegio de Jaén
el responsable de organizar la final de la competicién.

La final fue celebrada el dia 6 de junio de 2009, promoviéndose al igual que en anos anterio-
res la participacion en otras disciplinas deportivas (Tenis, Padel y Tenis de Mesa).

Jaén - Almeria

COITIAL « MEMORIA DE ACTIVIDADES 2009 &



< 600Z SIAVAIAILIV 30 VIHOWNIIN « TVILIOD




Después del periodo vacacional,
se ha organizado la competicion
correspondiente a la temporada
2009/2010, pasando la coordina-
cién de las actividades al Colegio
de Sevilla.

En esta temporada se continuan
con los campeonatos de padel, te-
nis y futbol sala, participando, el
colegio de Almeria, en todas las
competiciones.

Los entrenamientos del equipo de
Futbol Sala se realizan los Martes,
| utilizando el Pabellén del Polide-
portivo de los Angeles.

Desde este Area, se fomentan los encuentros personales entre companeros y sus familias
de distintos Colegios.

También ha promovido la participacion en otras disciplinas deportivas, habiéndose organi-
zado Cursos de Buceador 1y 2 Estrellas FEDAS-CMAS los cuales han sido impartidos por el
club CRISED.

Como viene siendo tradicion, los companeros que compartimos inquietudes por el deporte,
regularmente compartimos encuentros de convivencia sin perdonar el de final de ano y si
las condiciones acompanan la practica de algun deporte.

REUNIONES DE BIENVENIDA A NUEVOS COLEGIADOS.

Se mantienen las reuniones de acogida a los companeros que se han colegiado durante el
ano, en la que se les ofrece una documentacion colegial y técnica, se visitan las instalaciones
del colegio, y se les informa de las diferentes facetas que ofrece el Colegio, amenizando las
jornadas con unos aperitivos en la que se abren los aspectos personales.

Se pretende desde este Area realizar, periddicamente, unas reuniones para la recepcion de
los nuevos colegiados, las cuales se realizaran en funcion del niumero de altas colegiales.

Por otro lado, se pretende incentivar a los nuevos colegiados, para que se incorporen a los
actos organizados por el Colegio, tales como Cena de Hermandad, Vino de Navidad y Jorna-
das de Convivencia Intercolegial.

Asi mismo, se ofrece a los estudiantes que estan terminando sus estudios, y en particular
en la Universidad de Almeria, la incorporacion a las actividades que organiza el Colegio (De-
portes, Cursos de Formacion, Acceso a la Biblioteca...).
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EJERCICIO LIBRE Y RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION

Gabriel Rodriguez Vique
Vicedecano

Agustin Gonzalez Rueda

Tesorero
Juan Ramoén Rodriguez Bonilla

Interventor

Manuel Martinez Valverde

Vocal
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GESTION

Durante el 2009 el visado electronico ha alcanzado un meritorio 78 % del total de los trabajos
visados.

Se ha producido un retroceso en el numero de visados, habiéndose continuado realizado hin-
capié en la informacion de las incidencias que en visado se producen, de lo que esperamos
obtener una reflexion de los profesionales. Por otro lado, esperamos que sirva de utilidad la
cartera de preguntas con su respuesta que dispone el colegiado en la web en la informacién
del area técnica, ademas del detalle realizado a nivel de resumen de las nuevas normativas
que aparecen y que se comunican de inmediato a los ejerciente, para su conocimiento.
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APUESTA POR LA CALIDAD

La normalizacion de proyectos y el aplicativo informatico con una base de datos que nos pro-
porcione, para cada proyecto tipo, la Reglamentacion y Normativa que le sea de aplicacion,
esta siendo utilizada en la web.

Nuestra meta, y asi lo demuestra la implantacion en el Colegio de los procesos de funciona-
miento a la norma ISO 9001 e ISO 14001, el visado electrénico, la normalizacién de proyectos
asi como los tipos de visado, es la linea que seguiremos trabajando en el 2010.

FORMACION

El Area de Ejercicio Libre ha promovido y llevado a cabo jornadas, bien desde el Area de
Formacion del Colegio o por medio de cursos organizados por el Consejo Andaluz y que se
impartian por todas las provincias Andaluzas.

PRESENCIA EXTERNA

El Area de Ejercicio Libre ha estado presente en reuniones a nivel nacional con la Mesa de
Ejercicio Libre que coordina el Colegio de Sevilla y otras a nivel andaluz de las cuales se ha
pasado la Coordinacion de la Comisién de Ejercicio Libre y Medio Ambiente al Colegio de
Jaén, donde se tratan temas de interés para el desarrollo de nuestra profesion.

Desde este Area se ha ofrecido una respuesta comun de todos los Colegios Andaluces a las
numerosas solicitudes que por parte de la Junta de Andalucia se ha solicitado, ante la apari-
cion de normativas, para que nuestro Consejo Andaluz llevase una voz Unica andaluza de los
Ingenieros Técnicos Industriales.

Desde el Area de Ejercicio Libre queremos conseguir la maxima participacion de todos; plan-
teando todas las inquietudes, quejas, consejos, etc. que credis conveniente.

INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES
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PRESENCIA CON ORGANISMOS

Desde el Area de ejercicio libre se han mantenido reuniones con el jefe de Servicio de la
Delegacién Provincial de la Conserjeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, en las que se le
han manifestado las deficiencias sobre el funcionamiento de los distintos departamentos a
su cargo.

Se han mantenido reuniones periddicas con la Mesa de la Energia en la que participa Endesa,
Asinal y Asempal al objeto de comentar y manifestar las problematicas comunes.
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